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             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๕/๒๕๕๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

Boa การดํารงตําแหน่งรองคณบดี

มหาวิทยาลัยศิลปากรได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๒๐/๐๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม
๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๓๐ ว่า พนักงานมหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยมหิดลสามารถดํารงตําแหน่งคณบดี ผู้อํานวยการ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ และ
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะและหัวหน้าภาควิชาได้ นั้
             น

เนื่องจากมาตรา ๒๕ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ และมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ กําหนดให้รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีของคณะ รอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ และรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกขืออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยศิลปากร มหาวิทยาลัยศิลปากร จึงขอ
หารือว่า พนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยศิลปากรสามารถดํารงตําแหน่งรองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย รองคณบดีของคณะ รองผู้อํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ และรองหัวหน้า
หน่วยงาน
             ที่เรียกซื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ตามความในมาตรา ๒๕ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕

และมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัย
ศิลปากรประกอบกับได้รับฟังคําขี่แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยศิลปากร) แล้ว เห็นว่า แม้จะมีบทบัญญัติมาตรา ๒๕”

ส่งพร้อมหนังสือที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๐๕ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

๑
             มาตรา ๒๕ ในบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย และจะให้มีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดี
มอบหมาย

คณบดีนั้น ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๕

รองคณบดีนั้น ให้อธิการบดีแต่งตั้งโดยคําแนะนําของคณบดีจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๕

ดณบดีมีวาระการดํารงตําแหน่งสี่ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้แต่จะดํารงตําแหน่ง
เกินสองวาระติดต่อกันมิได้

เมื่อคณบดีพันจากตําแหน่ง ให้รองคณบดีพันจากตําแหน่งด้
             วย
             [END PAGE 1]
             ๒

มาตรา ๒๕” มาตรา ๓๑" มาตรา ne และมาตรา ๓๕” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร

WA. ๒๕๓๐ กําหนดให้อธิการบดีเป็นผู้แต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดี

ของคณะ รองผู้อํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ และรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกซืออย่างอื่น

ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะจาก “ข้าราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย” ก็ตาม แต่เมื่อได้พิจารณา

2 alas

ข้อเท็จจริงที่ว่าในขณะที่มีการตราพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ บุคลากรใน

หน่วยงานของมหาวิทยาลัยส่วนใหญ่มีแต่เพียงผู้ที่เป็นข้ารา
             ชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยเท่านัน

ต่อมาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้มีมติคณะรัฐมนตรีให้มหาวิทยาลัยรับพนักงานมหาวิทยาลัยทดแทน
ตําแหน่งข้าราชการที่เกษียณอายุราชการหรือลาออกจากราชการเพื่อรองรับการเตรียมความพร้อมที่
จะเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐในอนาคต และมหาวิทยาลัยศิลปากรได้ปฏิบัติตามมติ
คณะรัฐมนตรีดังกล่าว ทําให้ปัจจุบันข้อเท็จจริงปรากฏว่าบางหน่วยงานของมหาวิทยาลัยไม่มีข้าราชการ
พลเรือนปฏิบัติงานอยู่เลยหรือมีอยู่เป็นจํานวนน้อยมาก

เมื่อพิเคราะห์บทบัญญัติในมาตราต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้นของพระราชบัญญัติ

มหาวิ
             ทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ แล้ว เห็นว่า คําว่า “ข้าราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย” ที่

๒มาตรา ๒๕ ดตณบดีและรองคณบดีของบัณฑิตวิทยาลัยจะต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญา
ชั้นหนึ่งชั้นใดหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทํา
การสอนหรือมีประสบการณ์ด้านบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัยหรือในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่
สภามหาวิทยาลัยรับรอง

รองคณบดีต้องเป็นข้าราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย

"มาตรา ๓๑ ในคณะหนึ่ง ให้มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และ
จะให
             ้มีรองคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้ เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีมอบหมาย

การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง และคุณสมบัติของคณบดีและรองคณบดีตามวรรคหนึ่ง

ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

«มาตรา ๓๕ ในวิทยาลัยหนึ่ง ให้มีผู้อํานวยการวิทยาลัยเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบ
งานของวิทยาลัย และจะให้มีรองผู้อํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได้เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบ
ตามที่ผู้อํานวยการวิทยาลัยมอบหมาย

การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง และคุณสมบัติของผู้อํานวยการวิทยาลัย
             และรอง
ผู้อํานวยการวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๒๕ และมาตรา wo มาใช้บังคับโดยอนุโลม

#มาตรา ๓๓ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น
ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ให้มีผู้อํานวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่ เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ
และจะให้มีรองผู้อํานวยการหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะคนหนึ่งหรือ
หล
             ายคนก็ได้ เพื่อทําหน้าที่และรับผิดชอบตามที่ผู้อํานวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าคณะมอบหมาย

การแต่งตั้ง วาระการดํารงตําแหน่ง และคุณสมบัติของผู้อํานวยการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ รวมทั้งผู้ดํารงตําแหน่งรองของตําแหน่งดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง ให้นํา
บทบัญญัติมาตรา ๒๕ และมาตรา wo มาใช้บังคับโดยอนุโลม
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             ปรากฏอยู่ในมาตราต่างๆ นั้น มีความมุ่งหมายเฉพาะแต่เพียงว่าประสงค์ที่จะให้ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารง

ตําแหน่งบริหารในบัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน สํานัก ศูนย์ หรือหน่วยงานที่เรียกขซื่ออย่างอิ่นที่มี

ฐานะเทียบเท่าคณะต้องแต่งตั้งจากบุคลากรประจําของมหาวิทยาลัยเท่านั้น บัดนี่ เมื่อบุคลากรประจํา

Ered sf       7.

ของมหาวิทยาลัยศิลปากรมีทั้งผู้ที่เป็นข้าราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยและผู้

๓

ทีเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ประกอบกับบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัยนับวันก็มีแต่จะเพิ่มจํานวนขึ้น
ขณะที่บุคลากรประเภ
             ทข้าราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัยมีจํานวนลดลงอย่างต่อเนื่อง การจะห้าม
มิให้พนักงานมหาวิทยาลัยดํารงตําแหน่งผู้บริหารหน่วยงานต่าง ๆ จะเป็นอุปสรรคต่อการบริหาร
กิจการของมหาวิทยาลัย และไม่ตรงกับเจตนารมณ์ของกฎหมายด้วย

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) จึงเห็นว่า พนักงานมหาวิทยาลัยของ
มหาวิทยาลัยศิลปากรสามารถดํารงตําแหน่งรองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย รองคณบดีของคณะ รอง

ผู้อํานวยการวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย์ และรองหัวหน้าหน่วยงานทีเรียกซืออย่างอินที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ตามความในมาตรา ๒๓ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ และมาตร
             า ๓ แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ. ๒๕๓๐ ได้

(ลงซื้อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เมษายน ๒๕๕๐
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