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บนัทึกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เรื่อง กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรและระยะเวลำในกำรต่อเวลำรำชกำร 
 

    

 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ได้มีหนั งสือ  ด่วนที่ สุด ที่  ศธ 

๐๕๐๙.๒/๑๗๖๓๖ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุป
ความได้ว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา 
๑๙ ก าหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีต าแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์
หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหก
สิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้น
ปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์...” และมาตรา ๗๒ ก าหนดว่า “...และให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีต าแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เม่ืออายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้
จนถึงสิ้ นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์...” ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาจึงขอหารือ ดังนี้  

๑. ความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ ข้างต้น หมายความว่า “บุคคลนั้นต้องมี
ต าแหน่งเป็นศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ ก่อนแล้วในวันที่ ๓๐ กันยายนของปี” หรือ 
“หากบุคคลนั้นมีต าแหน่งเป็นศาสตราจารย์อยู่ก่อนวันใดๆ ที่ก าหนด อาจให้ได้รับการขยายเวลา
ราชการได้เมื่ออายุครบหกสบิปีบริบูรณ์แล้ว โดยให้ขยายเวลาราชการได้ตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณนั้น 
เป็นต้นไป” กล่าวคือ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนดวิธีการ
พิจารณาขยายเวลาราชการโดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาราชการให้แล้ว
เสรจ็ก่อนที่ข้าราชการผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า ๖ เดือน (ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม
ของปีที่เกษียณอายุราชการ) หากผู้ขอขยายเวลาราชการได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ในระยะเวลาตั้ งแต่วันที่  ๑ เมษายน - ๓๐ 
กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ ข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเพื่อขยายเวลา
ราชการหรือไม่ 

๒. การต่อเวลาราชการจนถึงสิ้ นปีงบประมาณที่ผู้ นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปี
บริบูรณ์นั้น จะต้องต่อเวลาราชการในคราวเดียว ๕ ปี หรือต่อเวลาราชการในช่วงเวลาที่สั้นกว่า ๕ 
ปี เช่น ต่อเวลาคราวละ ๑ ปี จนครบ ๕ ปี โดยมีการประเมินเพื่อต่อเวลาราชการทุกๆ ปี หากปีใด
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑก์อ็าจไม่พิจารณาขยายเวลาราชการต่อไป ได้หรือไม่ 

 

 
  ส่งพร้อมหนังสอื ด่วนที่สดุ ที่ นร ๐๙๐๑/๐๓๘๗ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๐  ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (คณะที่ ๘)  ได้พิจารณาข้อหารือของส านักงาน
คณ ะกรรมการการอุ ดมศึ กษา ป ระกอบกับ ได้ รับ ฟั งค าชี้ แจงข้อ เท็จจ ริงจากผู้ แทน
กระทรวงศึกษาธกิาร (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แล้ว มีความเหน็ดังนี้  

ประเด็นที่หนึ่ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ 
เมษายน - ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเพื่อต่อเวลาราชการ
หรือไม่ นั้น เหน็ว่า เมื่อบทบัญญัติมาตรา ๑๙๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมี
ต าแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์และระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญา
เอกหรือเทยีบเท่า เมื่ออายุครบหกสบิปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณอาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่
สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสบิห้าปีบริบูรณ์ ย่อมหมายความ
ว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้มีคุณสมบัติทางวิชาการครบถ้วนตามที่กฎหมาย
ก าหนด ย่อมมีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาให้รับราชการต่อไปในปีที่ตนมีอายุครบหกสบิปีบริบูรณ์
อย่างช้าภายในวันสิ้นปีงบประมาณนั้น การที่ ก.พ.อ. จะก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขใน
การต่ออายุราชการของข้าราชการดังกล่าว โดยก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ประสงค์จะขอต่ออายุราชการทุกกรณีรวมตลอดถึงผู้ซึ่งอยู่ระหว่างขอต าแหน่งวิชาการต้องย่ืน
เร่ืองต่อผู้มีอ านาจพิจารณาและให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ต่อเวลาราชการให้แล้ว
เสรจ็ก่อนที่ข้าราชการผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่าหกเดือนจึงไม่อาจกระท าได้ เพราะขัด
ต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมายแม่บทดังได้อธบิายมาแล้วข้างต้น 

ประเด็นที่สอง การต่อเวลาราชการจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหก
สิบห้าปีบริบูรณ์จะต้องต่อเวลาราชการคราวเดียวห้าปีหรือสามารถต่อเวลาราชการตามช่วงเวลาที่
ผ่านการประเมินซึ่งอาจไม่ถึงห้าปีกไ็ด้ ใช่หรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อพิจารณามาตรา ๑๙๒ และมาตรา 
๗๒ วรรคหนึ่ง๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๗ ที่ก าหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอน

 
๑มาตรา ๑๙  ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่ งมีต าแหน่งวิชาการระดับ

ศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทยีบเท่า เม่ืออายุครบหกสิบ
ปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้น
มีอายุครบหกสบิห้าปีบริบูรณ์ 

   การต่อเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. 
ก าหนด 

๒โปรดดูเชงิอรรถที่ ๑, ข้างต้น  
๓มาตรา ๗๒  ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ มิให้น ามาตรา 

๑๙ มาใช้บังคับและให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีต าแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ข้ึนไป
เม่ืออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อท าหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้น
ปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสบิห้าปีบริบูรณ์ ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ ์วิธกีารและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด 

ฯลฯ    ฯลฯ  



 ๓ 

หรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้ นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยการต่อเวลา
ราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธกีาร และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. ก าหนด และเมื่อพิจารณาข้อ ๒.๔๔ 
ของหลักเกณฑ์  วิธีการ และเง่ือนไขการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ที่ก าหนดให้ข้าราชการที่ผ่านการประเมินเพื่อขยายเวลา
ราชการ ให้รับราชการต่อไปได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้ นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์แล้ว 
ย่อมเห็นได้ว่า บทบัญญัติดังกล่าวได้ก าหนดให้มีการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการเฉพาะกรณีที่
ข้าราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์เท่านั้น และเมื่อผ่านการประเมินแล้ว สามารถรับราชการ
ต่อไปได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสบิห้าปีบริบูรณ์ โดยไม่มหีลักเกณฑ์ วิธีการ 
หรือเง่ือนไขอื่นที่ก าหนดให้สามารถต่อเวลาราชการตามช่วงเวลาที่ผ่านการประเมินซึ่งอาจไม่ครบ
ห้าปีได้แต่อย่างใด  ดังนั้น การต่อเวลาราชการจึงต้องต่อให้ข้าราชการที่ผ่านการประเมินคราว
เดียวห้าปีเพื่อให้รับราชการต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์  
แต่ทั้งนี้  ไม่เกี่ยวข้องกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการประจ าปีของผู้นั้นซึ่งจะต้อง
ปฏบิัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ใช้กบัข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษานั้น 

 

 

(ลงชื่อ)   พรทพิย์  จาละ 

(คุณพรทพิย์  จาละ) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
เมษายน ๒๕๕๐ 

 

 
๔ข้อ ๒.๔ ข้าราชการที่ผ่านการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการ ให้รับราชการต่อไปได้จนถึงวัน

สิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์ 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง การดํารงตําแหน่งทางวิชาการและระยะเวลาในการต่อเวลาราชการ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ
๐๕๐๓๕.๒/๑๑๒๓๒ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุป
ความได้ว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา
๑๕ กําหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์
หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื
             ่ออายุครบหก
สิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้น
ปีงบประมาณไที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์...” และมาตรา ๑๒ กําหนดว่า “...และให้
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่ออายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้
จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์...” สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาจึงขอหารือ ดังนี่

๑. ความในมาตรา oo และม
             าตรา ๑๒ ข้างต้น หมายความว่า “บุคคลนั้นต้องมี
ตําแหน่งเป็นศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ ก่อนแล้วในวันที่ ๓๐ กันยายนของปี” หรือ
“หากบุคคลนั้นมีตําแหน่งเป็นศาสตราจารย์อยู่ก่อนวันใด ๆ ที่กําหนด อาจให้ได้รับการขยายเวลา
ราชการได้เมื่ออา ยุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว โดยให้ขยาย เวลาราชการได้ตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณนั้น
เป็นต้นไป” กล่าวคือ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้กําหนดวิธีการ
พิจารณาขยายเวลาราชการโดยให้สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาราชการให้แล้ว
เสร็จก่อนที่ข้าราชการผู้นั้นจะเกษ
             ียณอายุราชการไม่น้อยกว่า ๒ เดือน (ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม
ของปีที่เกษียณอายุราชการ) หากผู้ขอขยายเวลาราชการได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐
กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ ข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเพื่อขยายเวลา
ราชการหรือไม่

๒. การต่อเวลาราชการจนถึงสิ้นปีงบประมาณทที่ผู้นั้นมีอายุครบทกสิบห้าปี
บริบูรณ์นั้น จะต้องต่อเวลาราชการในคราวเดียว ๕ ปี หรือต่อเวลาราชการในช่วงเวลาที่สั้นกว่า ๕
ปี เช่น ต่อเวลาคร
             าวละ ๑ ปี จนครบ ๕ ปี โดยมีการประเมินเพื่อต่อเวลาราชการทุก ๆ ปี หากปีใด
ผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ก็อาจไม่พิจารณาขยายเวลาราชการต่อไป ได้หรือไม่

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๑/๐๓๕๓ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๐ ซิงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แล้ว มีความเห็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑
เมษายน - ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเพื่อต่อเวลาราชการ
หรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อบทบัญญัติมาตรา ๑๓* แห
             ่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมี
ตําแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์และระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณอาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่
สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบทกสิบห้าปีบริบูรณ์ ย่อมหมายความ
ว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้มีคุณสมบัติทางวิชาการครบถ้วนตามที่กฎหมาย
กําหนด ย่อมมีสิทธิที่จะได้รับการพิจ
             ารณาให้รับราชการต่อไปในปีที่ตนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์
อย่างช้าภายในวันสิ้นปีงบประมาณนั้น nsf ก.พ.อ. จะกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การต่ออายุราชการของข้าราชการดังกล่าว โดยกําหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ผู้ประสงค์จะขอต่ออายุราชการทุกกรณีรวมตลอดถึงผู้ซึ่งอยู่ระหว่างขอตําแหน่งวิชาการต้องยื่น
เรื่องต่อผู้มีอํานาจพิจารณาและให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ต่อเวลาราชการให้แล้ว
เสร็จก่อนที่ข้าราชการผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่าหกเดือนจึงไม่อาจกระทําได้ เพราะขัด
ต่อบทบั
             ญญัติแห่งกฎหมายแม่บทดังได้อธิบายมาแล้วข้างต้น

ประเด็นที่สอง การต่อเวลาราชการจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบทก
สิบห้าปีบริบูรณ์จะต้องต่อเวลาราชการคราวเดียวห้าปีหรือสามารถต่อเวลาราชการตามช่วงเวลทที่
ผ่านการประเมินซึ่งอาจไม่ถึงห้าปีก็ได้ ใช่หรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อพิจารณามาตรา oo และมาตรา
ole วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.
๒๕๕ ที่กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอน

*มาตรา ๑๕ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึ
             กษาซึ่งมีตําแหน่งวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบ
ปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้น
มีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์
การต่อเวลาราชการตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ.
กําหนด
๒โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

“มาตรา oe ภายในระยะเวลาสิบปีนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี่ใช้บังคับ มิให้นํามาตรา

เล    vw        ซื       ต       "  
              โล           2
oo มาใช้บังดับและให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตําแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป
เมื่ออายุครบทกสิบปีบริบูรณ์ในสินปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทําหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิน
วส.

a             dvd                ee       เลง        5                    ซึ่      a          5.
ปีงบประมาณีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ทั้งนี่ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด

ฯลฯ                           ฯลฯ
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             หรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยการต่อเวลา
ราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กําหนด และเมื่อพิจารณาข้อ ๒.๕“
ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ที่กําหนดให้ข้าราชการที่ผ่านการประเมินเพื่อขยายเวลา
ราชการ ให้รับราชการต่อไปได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์แล้ว

ย่อมเห็นได้ว่า บทบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดให้มีการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการเฉ
             พาะกรณีที

ข้าราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์เท่านั้น และเมื่อผ่านการประเมินแล้ว สามารถรับราชการ
ต่อไปได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยไม่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ
หรือเงื่อนไขอื่นที่กําหนดให้สามารถต่อเวลาราชการตามช่วงเวลาที่ผ่านการประเมินซึ่งอาจไม่ครบ
ห้าปีได้แต่อย่างใด ดังนั้น การต่อเวลาราชการจึงต้องต่อให้ข้าราชการที่ผ่านการประเมินคราว

เดียวห้าปีเพื่อให้รับราชการต่อไปได้จนถึงสินปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์
แต่ทั้งนี่ ไม่เกียวข้องกับการประเมินประสิท
             ธิภาพการปฏิบัติราชการประจําปีของผู้นั้นซึ่งจะต้อง

ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับทีใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษานัน

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๐

ซ้

ay             ak a             A,B.
สินปีงบประมาณไที่ผู้นั้นมีอายุครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์

2 ๒.๕ ข้าราชการที่ผ่านการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการ ให้รับราชการต่อไปได้จนถึงวัน
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