(329Ld33N ocL/ WEEo

UUNNFIUNNUAUSNITNNIINGBY N

(589 NTAITIALHUININITINITHASIZAZIA) LUNIIHBIAITITAIT

dninuamznssunisnsaandnyd ladivisde diuniga W as
oGod.b/gwbmd MNIUN We WYAINMEY b MNUNNUAMLNITNMINEYN d5U
anulai wesneiyadssdavingmanaGaulugoiugaudnm w.a. weeo 1O
o Muuad “DzmsnaFauluaniugandnmzaidumicinmsszaumaanansg
WiaszaUsIManNNsdRd TN szauSyaenwsaisuuh Wasgasumn
a o a Z = Y lﬂ' o 4 lﬁ' A a v 1 4 = g
aullusysalluduihudszna anldsunsmsiiahmhigeunisivees lUle audedu
Yavdsznanguuiioigasurndumdusysel...” wazines 0w Mvuad “..uazli
hzmanaGauluaniugandnmmihunisaudszausasmannnsdiuly tisang
a o a g = v P o v o A a v v v
asunndulusysalluduihudszina analisunsmsiiavmihiseuniaitesalule

audvauthudssinanguuiiangasuvnduidusysel...” SHnnuauznIINNITNS

u 9
v
=1

= = < L
gauAnmIwamIe o3l
9. ANNLUINGT o UAZINAT) Wl TNAY NINBANNT “YUAAANUGADIH
mundadumansnsdviosesmansasd nouuar luiud mo nueneusasll” wse
“mnyaeatuiisuidaumgannsdagnouiule 9 Afnue analilasumsaensna
smslaiaagasunnduliuyseiud Tealiuensnainamslaawuaautudszainay
[ 4 ’s v & 4 =~ £ = Y o aa
Wuduly” nande anznssumainzmsnadeulusatugandnwlamnuaisns
wnsanzensnmNgmslagliaoniugandnmiansanayidlizenanasnsmsiue,
wianaunihNIMIEuuastnBaamangmslitasni s wWau (Maluiui e duew
PaallfinBeaegnms) maguazenanmngmslasuuaiaslimssiuniamadnms
SEAUAIFNTINSTINIDTLAUTDIAITFATIANNTH LUTLALIDANUAIUN o LNEIBY - mo
Auenaualiindeanignsms Mnsnsguuasiandlasumsiarsaniiisvenana

G 1
EMINIa b

| Vv
S Y v =

w. M398AITMIAUDIFUT Y sEINaNEIua1gATUNNFUNNY

U3YsainNY asdasdanmNIMIluasniden ¢ U viadanansmsludnnmnauni ¢

U wu dananaIne: o U auasu ¢ U laslimsussilivivadanarsnamsnn 9 U wintla
a T I 1 a v Y A v
HansUsziiulirunasinanaliinsanzenanmnamseall lavsals

I @ oA ] o o 4 o o
Fandaunilade MIUNGD N UT odog/omee BNIUN b LNEHIYU bWEEo WEIUMIUY

ANENITNMINO B MNDIEIINETMIAUTITNUAT



G}

AMUEZNITNNITNHYN) (pmzii @) lafasandamIanasdineu
AaznssuMIamsgandne YsznauduldSuWedrduasdaiaadeainguny
NIENTNANENMT (InNUAMENITNMTMIRANANE) 1A fenudiudail

Ussiuiinile samanadaulusntugandnmildSuudedsliss
fumlmdnnsszaumanmnsiniasziusasmannnsdlyszaznmsadTud o
WEIBYU - mo ﬁ’umﬂuwmﬂﬁmﬁﬂmmqiwms fianslasumsinsaniiva danmnyms
ol 1 e deountadfnes oo® wimszneiudassdeuihnemanadeuly
dontiugandn w.a. weeo l@mmualiinsnswadeuluantugandnmbail
funImmIsEaumanNNstuazszausasmannnsgidiamsinmszaulsuan

o o | a o a 2 o U3 A o v oA
nvisadisun Waangasunndulusysailuduihulszanaoalisunsmsiverhvihi

v %
o Y v o

gauvsadveaaluldaudsduthulszinangiuiagasunnduinluiysel dauvmnaany

u

T hgmswaauluaniugandnmgiianantianinmsasudiumunngvang

u 9

e doudansiacldiumsinsanlifunsmsdeluluifiousiogasunnduiiuiysel
agneinmgluiududautszananiu msit n.wa. axfimuandninast 33ms uazioulaly
MDYV TIEM NN leamnualvidinzmswadauluandugandnm
JuszaedazuadaangnsmInnnsdinunasaiiegszuiadmunisinmsdei

v

Gavdagiidinannsanuaslvamamdugandnmiinsanayaia danaingmsliua
k4

u

D-

A4

Wianaufithmsmsguuazndsmegnsms bivesnimnideuislisnansahld wssda

GauNtnaAuinganawiunasldasuneanuaiinegu

{ o

[~ { ' o X o~ Avd
Usziauiiaas msasnarnsnsautsdutudssanangiuiiegasunn
duinusysalazdaedana M InTNEIMNMUNIaaNNTaR N NN IMNF NN
1 a 1R Y NS Y 1 v & < ' & a o
EnunsUsziivzeaaliendala Tavdala vy Wiud Wafiansanines o«® Lazine
@l 133A%IN" wiswssgUyadssidavingmanasauluaoiugandny w.a.

wedo Nimualihnzgmawadauluantugandnw analisunzmsierhnihnasu

WM o TITIBMINaTouludItugaN Anwrdeiidrunieignssau
MaaNNIENSasiUTatmanNNsizidSamsnmszaulSyanenwiaieunh ijamqmuvmau
ﬂu%ysm‘“luz’%uﬂwﬂizmm o lisusamstitarhuihigauvsedsedaluls wﬁqéuﬂwﬂsxmmﬁﬁﬁu
lngasunndumdusysel

msdanmaymamussanii Wdulumundninast 53msuazdeuladi n.n.a.
Mrue
“Tusagideessod o, edu

v
va

05 Wl MeluszaznmFuliunaiunnsensiyaeiildteay Tlubhues
o ALzl nsmsnadauluamiugandnnzeidumiatudszausaseaanansdauly
Wamaasunnautuiysalludutudszana enaldsungmaierhwihniseunisivesaluldaudedy

v v
¢ v A

= dovd o & Yooy a Y P < o o
ﬂmﬂszmm‘wguuumqﬂsuwﬂaumﬂmgsm NU ANVIINLNTUN 'Jﬁﬂ']iLLa%NE]ul"ll‘Vl N.N.2. MUUA
19 9



A av g v e X o ! v & o a Y o a ¢ '
Wia’m“c’l(ﬂalﬂlﬂﬁluﬂﬁauﬂﬁuﬂ‘izuﬂmﬂNﬂHNﬂWﬂqﬂiUﬂﬂﬂUﬂﬁﬂUigim IﬂElﬂ’l’iGlaL’Ja‘I

u

]
=

YV % ¢ acy a: o 4:} a £% c

s Iidulueanuvisnnas 35ms uaz@aulad n.w.a. MYUA wazaNNTaNTD .

YNV ANLADT I5N15 wazliau lan152818128715180152a92919518n15Natauly
@ = @ @ A o vy o a &

gontugandny (atudsulp) nimualddhinsnsniiunsUssiiviivezenana

503 sunsmsasluldaudaiududivdszananguuiisgasunndumduiysaluad

va v J

U < LAl LY Y o Y a d‘ dtﬁl
EIEINLWHIG]’J’I UﬂUmmﬂﬂﬁﬂﬂW)lﬂﬂﬂﬂuﬂi%Nﬂ'l‘i‘l]imlluLWE]‘ZIEJ’]EIL’Ja']’i'l?iﬂ'lilﬁlW’l%ﬂ’imVl

o

=

ﬁﬂiwﬁmsﬁawqﬂiuwﬂauﬂu%uusniwhﬁ?u waziilorhumalssdiunds aansadumanms
daluldaudsiuduiulssnaidiuiingasunnduniiuiysd Taglufivdnnmsd 33ms
wiallouluauimvualiainsadanmzmsmutinanmumsUszdiviseralinsu
millgudadela daiu nsdanarsamsisdasaaliiisnsiiunslsufivasn

o VRS v o ' vy = X oo SAvd o a Y ooy oa @
wenvhlielisungmsdaluldaudedulaudszananduuiiongasunndumUuiysel

v ]
= vV

wansil Linedasnumsuszdiudszandsmwmsufuanzsnmsusesi oo uudazos

U
[
v

Uudonnng salisuuasdativnunlanuinsmswaFeuluaaiugandnwmuu

(a9%8) wWshwg ez
(AWsTing az)

BB ITAULNIINMIN BN

AUNNUANSNITNNINO BN

LYY bEEo

Vv v A T a ﬂ' L s v k4 = o
“Qa v.€ NNIMINNUMTUILNULNDYENS NI ENT slmuswmsmalﬂlmumm

v
U o

authudssnanfiuuiargasy ve Yusysel




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753943524
             0182_2550_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T06:32:04+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0182/2550 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดำรงตำแหน่งทางวิชาการและระยะเวลาในการต่อเวลาราชการ

เรื่องเสร็จที่ ๑๘๒/๒๕๕๐

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การดำรงตำแหน่งทางวิชาการและระยะเวลาในการต่อเวลาราชการ(
			

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๙.๒/๑๗๖๓๖ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๔๙ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๑๙ กำหนดว่า “ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่
             งมีตำแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้ จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์...” และมาตรา ๗๒ กำหนดว่า “...และให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตำแหน่งตั้งแต่ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณ อาจให้รับราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหก
             สิบห้าปีบริบูรณ์...” สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงขอหารือ ดังนี้
๑. ความในมาตรา ๑๙ และมาตรา ๗๒ ข้างต้น หมายความว่า “บุคคลนั้นต้องมีตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์หรือรองศาสตราจารย์ ก่อนแล้วในวันที่ ๓๐ กันยายนของปี” หรือ “หากบุคคลนั้นมีตำแหน่งเป็นศาสตราจารย์อยู่ก่อนวันใดๆ ที่กำหนด อาจให้ได้รับการขยายเวลาราชการได้เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว โดยให้ขยายเวลาราชการได้ตั้งแต่สิ้นปีงบประมาณนั้น เป็นต้นไป” กล่าวคือ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้กำหนดวิธีการพิจารณาขยายเวลาราชการโดยให้สถาบั
             นอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาราชการให้แล้วเสร็จก่อนที่ข้าราชการผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่า ๖ เดือน (ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคมของปีที่เกษียณอายุราชการ) หากผู้ขอขยายเวลาราชการได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ ข้าราชการผู้นั้นจะมีสิทธิได้รับการพิจารณาเพื่อขยายเวลาราชการหรือไม่
๒. การต่อเวลาราชการจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์นั้น จะต้องต่อเวลาราชการใ
             นคราวเดียว ๕ ปี หรือต่อเวลาราชการในช่วงเวลาที่สั้นกว่า ๕ ปี เช่น ต่อเวลาคราวละ ๑ ปี จนครบ ๕ ปี โดยมีการประเมินเพื่อต่อเวลาราชการทุกๆ ปี หากปีใดผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ก็อาจไม่พิจารณาขยายเวลาราชการต่อไป ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ประกอบกับได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) แล้ว มีความเห็นดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทาง
             วิชาการระดับศาสตราจารย์หรือระดับรองศาสตราจารย์ในระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายนของปีที่เกษียณอายุราชการ มีสิทธิได้รับการพิจารณาเพื่อต่อเวลาราชการหรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อบทบัญญัติมาตรา ๑๙  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ได้กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีตำแหน่งวิชาการระดับศาสตราจารย์และระดับรองศาสตราจารย์ซึ่งสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า เมื่ออายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ในสิ้นปีงบประมาณอาจให้รับราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจ
             ัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ ย่อมหมายความว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้มีคุณสมบัติทางวิชาการครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด ย่อมมีสิทธิที่จะได้รับการพิจารณาให้รับราชการต่อไปในปีที่ตนมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์อย่างช้าภายในวันสิ้นปีงบประมาณนั้น การที่ ก.พ.อ. จะกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการต่ออายุราชการของข้าราชการดังกล่าว โดยกำหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ประสงค์จะขอต่ออายุราชการทุกกรณีรวมตลอดถึงผู้ซึ่งอยู่ระหว่างขอตำแหน่งวิชาการต้องยื่
             นเรื่องต่อผู้มีอำนาจพิจารณาและให้สภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติให้ต่อเวลาราชการให้แล้วเสร็จก่อนที่ข้าราชการผู้นั้นจะเกษียณอายุราชการไม่น้อยกว่าหกเดือนจึงไม่อาจกระทำได้ เพราะขัดต่อบทบัญญัติแห่งกฎหมายแม่บทดังได้อธิบายมาแล้วข้างต้น
ประเด็นที่สอง การต่อเวลาราชการจนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์จะต้องต่อเวลาราชการคราวเดียวห้าปีหรือสามารถต่อเวลาราชการตามช่วงเวลาที่ผ่านการประเมินซึ่งอาจไม่ถึงห้าปีก็ได้ ใช่หรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อพิจารณามาตรา ๑๙  และมาตรา ๗๒ วรรคหนึ่ง  แห่งพ
             ระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ที่กำหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา อาจให้รับราชการเพื่อทำหน้าที่สอนหรือวิจัยต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยการต่อเวลาราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ.อ. กำหนด และเมื่อพิจารณาข้อ ๒.๔  ของหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการขยายเวลาราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับปรับปรุง) ที่กำหนดให้ข้าราชการที่ผ่านการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการ ให้รับราชการต่อไปได้จนถึงวั
             นสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์แล้ว ย่อมเห็นได้ว่า บทบัญญัติดังกล่าวได้กำหนดให้มีการประเมินเพื่อขยายเวลาราชการเฉพาะกรณีที่ข้าราชการมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์เท่านั้น และเมื่อผ่านการประเมินแล้ว สามารถรับราชการต่อไปได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ โดยไม่มีหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขอื่นที่กำหนดให้สามารถต่อเวลาราชการตามช่วงเวลาที่ผ่านการประเมินซึ่งอาจไม่ครบห้าปีได้แต่อย่างใด  ดังนั้น การต่อเวลาราชการจึงต้องต่อให้ข้าราชการที่ผ่านการประเมินคราวเดียว
             ห้าปีเพื่อให้รับราชการต่อไปได้จนถึงสิ้นปีงบประมาณที่ผู้นั้นมีอายุครบหกสิบห้าปีบริบูรณ์ แต่ทั้งนี้ ไม่เกี่ยวข้องกับการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการประจำปีของผู้นั้นซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่ใช้กับข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษานั้น


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๐
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