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             เรื่องเสร็จที่ ๑๐๓๕/๒๕๕๕

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา

ในการออกระเบียบเกียวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ

แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญและลูกจ้างในสังกัดรัฐสภา

กรมบัญชีกลาง ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๕๐๕.อ๒/๕๐๕๒๓ ลงวันที่ ๒๕
พฤศจิกายน ๒๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า สํานักงานเลขาธิการสภา
ผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแจ้งว่า คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา (ก.ร.)
เห็นชอบให้มีเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนและเงินประจ
             ําตําแหน่ง สําหรับ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภาเนื่องจากลักษณะงานของทั้งสองหน่วยงานดังกล่าวมีลักษณะที่พิเศษกว่า
หน่วยงานอื่น กล่าวคือข้าราชการต้องปฏิบัติงานรองรับภารกิจที่มีความสําคัญของประเทศภายใต้
ความกดดันและการรักษาความลับ รวมทั้งต้องมีความพร้อมในการปฏิบัติงานโดยไม่มีเวลาเป็น
เงื่อนไข มีความสามารถในการพัฒนาคุณภาพเชิงลึก สามารถปฏิบัติงานวิชาการด้านกฎหมาย
ด้านการต่างประเทศ และด้านระบบงานของรัฐสภา และได้ประกาศใช้ระเบียบคณะกรรมการ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒
             ๕๕๓ และ
ระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างของส่วน
ราชการในสังกัดรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อรองรับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนดังกล่าว เมื่อวันที่
๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๑ โดยให้เบิกจ่ายควบกับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่ายของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎรและสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภา และให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ เป็นต้นไป จึงขอให้กรมบัญชีกลางให้ความเห็นชอบระเบียบทั้งสองฉบับ
ซึ่งเป็นระเบียบที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบี
             ยบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕

กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วขอหารือ ดังนี้

๑. ตามมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ.

๒๕๑๕ ที่บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภามีอํานาจออกกฎ ก.ร. หรือระเบียบเพื่อ

ปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จะรวมถึงการให้อํานาจในการกําหนด
ค่าตอบแทนพิเศษให้กับข้าราชการรัฐสภาสามัญและลูกจ้างในสังกัดรัฐสภาด้วยหรือไม่ อย่างไร

า๒๒. ตามมาตรา ๒๐ และมาตรา wo แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่าย
FIM WA. ๒๕๑๕ บัญญัติว่า การกําหนดตําแหน่ง การไ
             ด้รับเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง

อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้นํากฎหมายว่าด้วย

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๑/๐๒๕๕ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

ข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลมนั้น จะ
ตีความว่ารวมถึงการนําหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษที่ ก.พ. กําหนด มาใช้บังคับ
กับข้าราชการรัฐสภาสามัญด้วยหรือไม่ และโดยเฉพาะกรณีดังกล่าว ก.พ. ยังมิได้กําหนดให้มีการ
เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแต่อย่างใด

๓. หากคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภามีอํานาจในการออกระเบียบทั้งสอง
ฉบับดังกล่าว กระทรวงการคลังไม่จําต้องพิจารณาให้ความเห็นชอบระเบียบทั้งสองฉบับ ใช่
หรือไม่

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา พิจารณาแล้วเห็นว่า 
             ข้อหารือของ
กรมบัญชีกลางเป็นปัญหาข้อกฎหมายสําคัญที่มีผลกระทบต่อการบริหารราชการแผ่นดิน ดังนั้น
เพื่อให้เกิดความรอบคอบในการพิจารณา จึงอาศัยข้อ ๑๒* แห่งระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา
ว่าด้วยการประชุมของกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒ จัดให้มีการประชุมร่วมกันของกรรมการ
กฤษฎีกา คณะที่ ๑ และคณะที่ ๒ เพื่อวินิจฉัยปัญหา

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๑ และ
คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว ประกอบกับได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสํานัก
นายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.) ผู้แทนกระทรวงการค
             ลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนสํานักงาน
เลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร และผู้แทนสํานักงานเลขาธิการวุฒิสภาแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมว่า การกําหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษให้กับข้าราชการ เป็นการดําเนินการสืบเนื่องมาจาก
ที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ « มีนาคม ๒๕๕๓ เห็นชอบในหลักการให้มีการปรับปรุง
ค่าตอบแทนของบุคลากรภาครัฐ โดยกําหนดให้จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษอื่น ๆ นอกเหนือจาก
เงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจํา เพื่อความเหมาะสมและสอดคล้องกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบที่ต้องปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นให้เป็นไปตามแนวทางการบ
             ริหารแบบมุ่งเน็นผลงาน หลังจาก
ที่คณะรัฐมนตรีได้กําหนดนโยบายดังกล่าวแล้ว กระทรวงการคลังจึงได้นําไปพิจารณาใน
รายละเอียดและได้นําเสนอคณะรัฐมนตรีเห็นชอบกับระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิก
จ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.
๒๕๕ ซึ่งเป็นระเบียบที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง พ.ศ. ๒๕๒๐

ที่ออกตามมาตรา so” (๒) แห่งพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๐๒ และมาตรา ๑๐

* ข้อ ๑๒ ในกรณีที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะในหลายด้าน หรือต้องการค
             วามรอบคอบ
ในการพิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่งเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจขอให้กรรมการกฤษฎีกาสองหรือสาม
ดณะมาประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษก็ได้
ฯลฯ                      ฯลฯ
๒ มาตรา ๒๑ ให้รัฐมนตรีเป็นผู้รับผิดชอบในการควบคุมงบประมาณ เพื่อปฏิบัติการให้

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ และให้มีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี่ด้วย
(๑) จัดให้มีการประมวลบัญชีการเงินแผ่นดิน
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             แห่งพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยมีสาระสําคัญเป็นการกําหนด
หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้กับข้าราชการระดับต่างๆ และเมื่อระเบียบ
ดังกล่าวมีผลใช้บังคับ ส่วนราชการต่างๆ จึงเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบ
กระทรวงการคลังฉบับนั้น ต่อมาคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาได้มีมติในคราวการประชุม
Aa. ครั้งที่ ๕/๒๕๕๓ เมื่อวันจันทร์ foo พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ เห็นชอบให้ส่วนราชการ
สังกัดรัฐสภาถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือนของข
             ้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อ
จ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตามหลักการเดียวกันกับที่ข้าราชการทั่วไปได้รับ นอกจากนี้
คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาได้มีมติในคราวประชุม ก.ร. ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันจันทร์
ที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๐ เห็นชอบให้มีการออกระเบียบคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ว่า
ด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการรัฐสภาสามัญ พ.ศ. ๒๕๕๓ และระเบียบคณะกรรมการ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างของส่วนราชการในสังกัดรัฐสภา
WA. ๒๕๕๓ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๓” (๓) แห่
             งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่าย
รัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕ เพื่อกําหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษเพิ่มขึ้นสําหรับข้าราชการรัฐสภาสามัญ
ตั้งแต่ระดับ ๑ ถึงระดับ ๕ เนื่องจากเห็นว่าการกําหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษด้วยการออกเป็น
ระเบียบนี้เป็นอํานาจของคณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาซึ่งเป็นองค์กรบริหารงานบุคคลของ
ข้าราชการและลูกจ้างในสังกัดรัฐสภาโดยเฉพาะ ทํานองเดียวกับการใช้อํานาจบริหารงานบุคคล

ของคณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน แล้วแต่กรณี

(๒) กําหนดระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรัก
             ษาเงินและ
การนําเงินส่งคลัง ด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี

(๓) จัดให้มีการตรวจเอกสารการขอเบิกเงิน การจ่ายเงินและการก่อหนี้ผูกพัน ตลอดจน
เอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการนําเงินส่งคลัง

(๕@๕) กําหนดและควบคุมระบบบัญชี แบบรายงาน และเอกสารเกี่ยวกับการรับจ่ายเงินและ

(๕) กําหนดระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยเงินทดรองราชการ ด้วยความเห็นชอบของ
ดณะรัฐมนตรีและให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
" มาตรา om นอกจากอํานาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี่ ให้ ก.ร. มีอํานาจ

(๑) ดวบคุมดูแลให้ก
             ารเป็นไปตามพระราชบัญญัตินี่

(๒) ตีความและวินิจฉัยปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้พระราช1
(๓) ออกกฎ ก.ร. หรือระเบียบ เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ กฎ ก.5. เมื่อ
ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

(@) กําหนดอัตราด่าธรรมเนียมในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้

(@) รักษาทะเบียนประวัติข้าราชการฝ่ายรัฐสภา

() ดวบคุมเกษียณอายุของข้าราชการฝ่ายรัฐสภาตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการ
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             ๕

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๑ และ
คณะที่ ๒) ได้พิจารณาแล้วมีความเห็นในแต่ละประเด็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง ที่ว่า ตามมาตรา ๑๓ (๓ ) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕ ที่บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภามีอํานาจออก
ng ก.ร. หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าว จะรวมถึงการให้
อํานาจในการกําหนดค่าตอบแทนพิเศษให้กับข้าราชการรัฐสภาสามัญและลูกจ้างในสังกัดรัฐสภา
ด้วยหรือไม่ อย่างไร เห็นว่า มาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้
             าราชการฝ่ายรัฐสภา
พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้บัญญัติให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภามีอํานาจหน้าที่ในการออกกฎ ก.ร.
หรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ ฉะนั้น การที่คณะกรรมการข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภาจะมีอํานาจออกกฎ ก.ร. หรือระเบียบในเรื่องใดได้ จะต้องเป็นกรณีที่พระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕ ได้บัญญัติเรื่องนั้นไว้จึงจะอยู่ในอํานาจของ
คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาที่จะดําเนินการได้ตามที่กฎหมายบัญญัติให้มีการออกกฎ ก.ร.
หรือระเบียบเพื่อกําหนดรายละเอียดต่อไปด้วย เมื่อปรากฏว่าพระ
             ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายรัฐสภา wa. ๒๕๑๕ มิได้มีบทบัญญัติใดให้คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภามีอํานาจ
กําหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหน่งให้กับข้าราชการฝ่าย
รัฐสภาไว้เป็นการเฉพาะ คณะกรรมการข้าราชการฝ่ายรัฐสภาจึงไม่อาจอาศัยอํานาจตามมาตรา
om (๓) แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวออกระเบียบการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษได้

soa    Aa                         1       vo we

ประเด็นที่สอง fit) ตามมาตรา ๒๐“ และมาตรา ๒๑“ แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕ ที่บัญ
             ญัติว่าการกําหนดตําแหน่ง การได้รับเงินเดือน
และเงินประจําตําแหน่ง อัตราเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้นํา

« มาตรา wo การกําหนดตําแหน่ง การให้รับเงินเดือน และการให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพล
เรือนสามัญมาใช้บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ คําว่า “ก.พ.” ให้หมายถึง ก.ร. และคําว่า “ส่วนราชการที่มีฐานะเป็น
กรม และมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี” ให้หมายถ
             ึง dou
ราชการที่มีฐานะเป็นกรม และมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานรัฐสภา
ประธานวุฒิสภา หรือประธานสภาผู้แทนราษฎร แล้วแต่กรณี
« มาตรา ๒๑ อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้นํา
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหน่งมาใช้
บังคับโดยอนุโลม ทั้งนี้ คําว่า “ก.พ.” ให้หมายถึง ก.ร. และคําว่า “ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม และมีหัวหน้า
ส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อนายกรัฐมนตรี”
              ให้หมายถึงส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม
และมีหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อประธานรัฐสภา ประธานวุฒิสภา หรือ
ประธานสภาผู้แทนราษฎร แล้วแต่กรณี
การจ่ายเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่งให้แก่ข้าราชการรัฐสภาสามัญให้เป็นไปตาม
กฎหมาอว่าด้วยการนั้น
เพื่อประโยชน์ในการออมทรัพย์ของข้าราชการรัฐสภาสามัญ ให้นํากฎหมายและระเบียบ
ว่าด้วยการหักเงินเดือนข้าราชการไว้เป็นเงินสะสมมาใช้บังดับโดยอนุโลม
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กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับข้าราชการพลเรือนสามัญมาใช้บังคับ
โดยอนุโลมนั้น จะตีความว่ารวมถึงการนําหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษที่ ก.พ.
กําหนด มาใช้บังคับกับข้าราชการรัฐสภาสามัญด้วยหรือไม่ และโดยเฉพาะกรณีดังกล่าว ก.พ. ยัง
มิได้กําหนดให้มีการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแต่อย่างใด นั้น เห็นว่า การที่บทบัญญัติมาตรา
bo และมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕ บัญญัติให้นํา
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เกี่ยวกับการกําหนดตําแ
             หน่ง การให้รับ
เงินเดือน และการให้ได้รับเงินประจําตําแหน่ง ตลอดจนอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจํา
ตําแหน่งมาใช้บังคับกับข้าราชการรัฐสภาสามัญโดยอนุโลม นั้น หมายความว่า หากกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมีบทบัญญัติในเรื่องดังกล่าวไว้เช่นใดก็ให้อนุโลมบทบัญญัตินั้นมา
ใช้บังคับกับข้าราชการรัฐสภาสามัญด้วยโดยให้อํานาจของ ก.พ. เป็นอํานาจของ ก.ร. แต่สําหรับ
การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือนหรือเงินประจําตําแหน่งให้กับข้าราชการ
ทั่วไปนั้น มิได้เป็นอํานาจของ ก.พ. ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้
             าราชการพลเรือน แต่เป็นการ
ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายว่าด้วยปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม
และเป็นอํานาจของกระทรวงการคลังโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีในการออกระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย การเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ WA. ๒๕๕๐  ฉะนั้น เมื่อมิใช่เป็นการดําเนินการตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน และไม่อยู่ในอํานาจของ ก.พ. จึงไม่อาจนํามาตรา ๒๐ และมาตรา
๒๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการฝ่ายรัฐสภา พ.ศ. ๒๕๑๕ มาใช้บังคับโด
             ยอนุโลมใน

เรื่องเกี่ยวกับการจ่ายเงินค่าตอบแทนตามระเบียบกระทรวงการคลังได้

aoa   a  Yano     aod      a   va
ประเด็นที่สาม เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สองแล้ว จึงไม่

จําเป็นต้องวินิจฉัยในประเด็นนี้อีก

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕
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