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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  การหักหลักประกันคืนแก่กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ

กรมการจัดหางานได้มีหนังสือ ที รง ๐๓๐๓/๑๕๒๒๕ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๒๐๑
ถึงสํานักงงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ด้วยกรมการจัดหางานดําเนินการช่วยเหลือแรงงานไทย
ซึ่งทํางานกับนายจ้างบริษัท CTRAMEGAH KARYA GEMILANG (CKG) ENGINEERING & CONSTRUCTION
ที่ประสบปัญหาทํางานครบสัญญาจ้าง ๒ ปีแล้ว แต่นายจ้างไม่ยอมส่งกลับประเทศไทย และไม่ดูแล
สวัสดิการอาหาร กรมการจัดหางานจึงได้นํ
             าเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ
มาเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งแรงงานไทยกลับประเทศไทย และได้มีหนังสือแจ้งให้บริษัทจัดหางาน
ที่ล่งคนหางานไปทํางานกับนายจ้างรายตังกล่าว จํานวน ๕ บริษัท ชดใช้เงินค่าใช้จ่ายในการส่งแรงงานไทย
กลับประเทศเพื่อนําเงินดังกล่าวส่งคืนให้แก่กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ
แต่บริษัทจัดหางานทั้ง ๕ บริษัท ปฏิเสธการซดใช้เงินคืนให้แก่กองทุน ระหว่างการดําเนินการเกี่ยวกับ
การหักหลักประกันมีประเด็นปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการหักหลักบระกัน ดังนี้

๑. กรณีผู
             ้รับอนุญาตจัดหางานไม่ดําเนินการจัดส่งคนหางานกลับตามที่กําหนดไว้
ในสัญญาจัดหางานจะถือว่าคนหางานไม่ได้รับสิทธิประโยชน์อื่นตามสัญญาจัดหางานตามมาตรา ๕๐
แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน WA. ๒๕๒๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หรือไม่
และนายทะเบียนจัดหางานกลางสามารถโข้อํานาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน
เรียกให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานขดใช้เงิน (ค่าบัตรโดยสารเครื่องบิน) คืนกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทํางานในต่างประเทศ หรือหากผู้รับอนุญาตจัดหางวนไม่อินยอมชดใช้ นายทะเบียนจัดหางานกลาง
จะสามาร
             ถหักเงินดังกล่าวคืนจากหลักประกันที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานวางไว้เพื่อชดใช้เงินกองทุน
เพื่อช่วยเหลือคนหวงานไปทํางานในต่างประเทศ ได้หรือไม่

©. กรณีดังกล่าวถือว่านายจ้างเป็นฝ่ายไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างแรงงาน ผู้รับอนุญาต
จัดหางานจะต้องมีภาระผูกพันไนกรณีที่นายจ้างได้กระทําผิดสัญญาจ้างแรงงานหรือไม่ และการกระทํา
ผิดสัญญาจ้างแรงงานของนายจ้างอยู่ไนอําบาจของนายทะเบียนจัดหางานกลางสามารถใช้อํานาจ
ตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
เรียกให้ผู้รับอนุญาตจัดหางาน
             ชดใช้เงินดังกล่าวคืนกองทุนฯ ได้หรือไม่ หรือหากผู้รับอนุญาตจัดหางาน
ไม่ยินยอมซดใช้เงิน นายทะเบียนจัดหางานกลางมีอํานาจหักเงินดังกล่าวคืนจากหลักประกันที่ผู้รับอนุญาต
จัดหางานวางไว้ เพื่อขดใช้เงินกองหทุนเพื่อช่วยหลือคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ ได้หรือไม่

.กรมการจัดหางานจึงได้หารือปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวต่อกระทรวงแรงงาน ผลปรากฏว่า
กระทรวงแรงงานมีความเห็นสอดคล้องกับกรมการจัดหางานว่า กรณีดังกล่าวแม้ว่าคนหางานจะได้ทํางาน
กับนายจ้างจนตื้นสุดสัญญาจ้างแล้วก็ตาม ภาระ| ะผูกพันที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานต้องดําเน
             ินการตามสัญญา
จัดหางานก็หาได้สินสุดตามสัญญาจั' ่างแต่อย่างใด  ดังนัน เมื้อนายจ้างและผู้รับอนุญาตจัดหา างานบมิได้
จ่ายค่าบัตรโดยสารเครื่องบินเที่ยวขากลับให้! ให้แก่คนหางานตามสัญญาจัดหางาน จึงเป็นกรณีที่คนหางาน
ไม่ได้สิทธิประโยชน์อื่นตามสัญญาจัดหางาน ถึงแม้ว่ามตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จะได้บัญญัติขั้นตอนและระยะเวลสาการร้องขอ
ต่อผู้รับอนุญาตจัดหางานหรือตัวแทนของผู้รับอนุญาตจัดหางานที่อยู่ในประเทศนั้น ให้ดําเนินการให้ตนเอง

ส่งพร้อมหนังสือที่
              น7 ๐๓๓๒/๒๒ ลงรันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๐๒ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ได้รับสิทธิประโ โยชน์ตามสัญญาจัดหางานไว้ก็ตาม ก็เป็นเพียงการกําหนดให้ทราบถึงผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
ต่อคนหางานในเบื้องต้นเท่านั้น การที่คนหางานมิได้ดําเนินการดังกล่าวก็หาเป็นการตัดสิทธิของคนหางาน
ที่มีตามสัญญาจัดหางานที่ทําไว้ต่อผู้รับอนุญาตจัดหางานไม่ เมื่อผู้รับอนุญาตจัดหางานไม่ดําเนินการ
ดังกล่าว จึงเป็นหน้าที่ของนายทะเบียนจัดหางานกลางตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัตินี้ที่จะต้อง
ดําเนินการเพื่อให้คนหางานได้เดินทางกลับประเทศไทย โดยใช้จ่ายเงินจากกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางาน
ไปทํางานในต่างประเทศ แล
             ะสามารถเรียกให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานชดใช้เงินดังกล่าวคืนกองทุนได้
หรือหากผู้รับอนุญาตจัดหางาบไม่อินยอมชดใช้เงินดังกล่าว นายทะเบียนจัดหางานกลางย่อมมีอํานาจหักเงิน
จํานวนตังกล่าวคืนจากหลักประกันที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานได้วางไว้ตามมาตรา ๓๑ (o) แห่งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว

กรมการจัดหางานพิจารณาแล้วเห็นว่า ประเด็นปัญหาในการพิจารณาเกี่ยวกับการหัก
หลักประกันบริษัทจัดหางานคืนกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปหํางานในต่างประเทศ ตามมาตรา ๕๓
ประกอบมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน พ.ศ. ๒๕๒๕ เป็น
             ประเด็นปัญหา
ข้อกฎหมายที่ยังไม่เคยมีการวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาหรือคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์
ในประเด็นเดียวกันหรือประเด็นที่อยู่ในลักษณะเดียวกันมาก่อน จึงขอหารือในประเด็บนปัญหาข้อกฎหมาย
ดังกล่าวเพื่อที่จะได้ยึดถือความเห็นของคณะ ะกรรมการกฤษฎีกาเป็นบรรทัดฐานในการดําเนินการต่อไป

ในกรณีที่หารือมานี้ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากการขี้แจงของผู้แทนกรมการจัดหางจนว่า
คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแล้วได้งานต ามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน ได้ค่าจ้าง
ตําแหนงงาน และสิทธิประโยชน์อื่นตรงตามที่กํ
             าหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน เมื่อลิ้นสุดสัญญาจ้างแล้ว
คนหางานไม่ได้รับค่าบัตรโดยสารเครื่องบินเพื่อเดินทางกลับประเทศไทย คนหางานไมได้ขอให้ผู้รับอนุญาต
จัดการให้ตนเดินทางกลับประเทศไทยภายในเก้าสิบวัน แต่คนหางานดังกล่าวได้ไปแจ้งต่อสถานทูตไทย
เพื่อขอความช่วยเหลือในการส่งกลับ โดยกระทรวงการต่างประเทศได้สํารองเงินเพื่อให้ความช่วยเหลือ
ในกรณีตังกล่าว และกรมการจัดหางานได้นําเงินกองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ
ซูดใช้คืนแก่กระทรวงการต่างประเทศเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ กรมการจัดหางาบได้มีหนังสือ
             แจ้งให้
บริษัทจัดหางานที่ส่งคนหางานไปทํางานภับนายจ้างรายตังกล่าว จํานวน ๕ บริษัท ชดใช้เงินค่าใช้จ่าย
ในการส่งแรงงานไทยกลับประเทศเพื่อนําเงินดังกล่าวส่งคืนให้แก่กองทุนเพื่อช่วยเหลือคนหางานไปทํางาน
ในต่างประเทศแล้ว โดยบางบริษัทจัดหางานได้ชําระค่าบัตรโดยสารเครื่องบินเพื่อเดินทางกลับประเทศไทย
คืนแก่กรมการจัดหางานบางส่วน แต่บางบริษัทจัดหางานไม่ชําระคืน

คุณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑ๆ พิจารณาข้อหารือของกรมการจัดหางานโดยมีผู้แทน
กระทรวงแรงงาน (สํานักงานปลัดกระทรวงและกรมการจัดหางาน) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจ
             ริงแล้ว เห็นว่า
การหักเงินที่นายทะเบียนจัดหางานกลางจัดการให้คนหางานเดินทางกลับประ ะเทศไทยจากหลักประกัน
ที่วางไว้ จักต้องเป็นกรณีที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๕๓* แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน
WA, ๒๕๒๕ กล่าวคือ

“oes ๕๓ เมื่อนายทะเบียนจัดหางา 'นกลางทราบว่ามีเหตุที่ผู้รับอนุญาตจัดหวงานเพื่อไปทํางาน
ในต่างประเทศจะต้องจัดการให้คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา ๓๓ (๑) หรือมาตรา ๕๐ แต่ผู้รับอนุญาต
ยังมิได้ดําเนินการดังกล่าวภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว ให้นายทะเบียนจัดหางานกลางจัดการ
             ให้คนหางาน
เดินทางกลับประเทศไทย

ในการจัดการให้คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามวรรคหนึ่ง ให้นายทะเบียนจัดหางานกลาง
ไข้จ่ายเงินจากกองหุนไปก่อนและมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับอนุญาตชดใ ใช้เงินคืนภายในเวลาที่กําหนด ถ้าผู้รับอนุญาตมิได้

นําเงินไปจําระคืนภายในเวลาที่กําหนด ให้นายทะเบียนจัดหางานคลางหักเงินจํานวนตั้งกล่าวจากหลักประกันที่วางไว้
ตามมาตรา ๓๓๑ (oi)
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             นายทะเบียนจัดหางานกลางได้ทราบว่า มีเหตุที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางาน
ในต่างประเทศจะต้องจัดการให้คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยตามมาตรา mo” (๑) หรือมาตรา ๕๐5
แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ แต่ผู้รับอนุญาตยังมิได้ดําเนินการดังกล่าวภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่มีเหตุดังกล่าว

เหตุตามมาตรา ๓๕ (๓) คือ คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแล้วไม่ได้งาน
ตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในต่างประเทศต้องจัดการ
ให้คนหางานเดินทางคลับประเทศไทย โดยออกค่าพาหนะ ค
             ่าที่พัก ค่าอาหาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็น
ให้แก่คนหางานจนกว่าคนหางานจะเดินทางกลับถึงประเทศไทย

ส่วนเหตุตามมาตรา ๕๐ คือ คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไบ่ทํางานแล้วได้ค่าจ้าง
ตํากว่าหรือได้ตําแหน่งงานหรือสิทธิประโยชน์อื่นไม่ตรงตามตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน
คนหางานจะขอให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในต่างประเทศจัดการให้ตนเดินทางกลับประเทศไทยก็ได้
โตยจะต้องแจ้งความประสงค์ของตนเป็นหนังสือให้ผู้รับอนุญาตหรือตัวแทนของผู้รับอนุญาตที่อยู่
ในประเทศนั้น ทราบภายในเค้าสืบวันนับแต่วันที่ตนทราบ
             ว่าจะได้ค่าจ้างตํากว่าหรือได้ตําแหน่งงาน
หรือสิทธิประโยชน์อื่นไม่ตรงตามที่กําหนตไว้ในสัญญาจัดหางาน

ตามข้อเท็จจริงที่ผู้แทนกรมการจัดหางานขี้แจงเพิ่มเติมดังกล่าว เห็นได้ว่า กรณีนี้คนหวงาน
เดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานและได้งานตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางานแล้ว และมิใช่กรณี
ค่าจ้างตํากว่าหรือได้ตําแหน่งงานหรือสิทธิประโยชน์อื่นไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน

๒มาตรา ๓๕ ในกรณีที่คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแล้วไม่ได้งานตามที่กําหนดไว้
ในสัญญาจัดหางาน ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางา
             นในต่างประเทศต้องดําเนินการ ดังต่อไปนี้

(๑) จัดการให้คนหางานเดินทางกลับประเทศไทย โดยออกค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าอาหาร
และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่จําเป็น ไห้แก่คนหางาน จนกว่าคนหางานจะเตินทางกลับถึงประเทศไทย

(๒) แจ้งเป็นหนังสือให้สํานักงานแรงงานไทยในประเทศบนั้นทราบภายในสิบห้าวัน ถ้าไม่มี
สํานักงานแรงงานไทย ให้แจ้งสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทยในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย
ที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยในประเทศนั้นทราบ และส่งสําเนาหนังสือดังกล่าวให้สําฉักงานทะเบียนจัดหางานกลาง
ทราบด้วย

"มาตรา ๕๐ 
             ในกรณีที่คนหางานเต็นทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแล้วได้ค่าจ้างตํากว่า
หรือได้ตําแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อื่นไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน ศนหางานจะขอให้ผู้รับอนุญาต
จัดหาง“นเพื่อไปทํางานในต่างประเทศจัดการให้ตนเดินทางกลับประเทศไทยหรือจะทํางานที่ได้ค่าจ้างตํากว่า
หรือได้ตําแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อื่น-ม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางานก็ได้ แต่ถ้าคนหางานจะขอให้
ผู้รับอนุญาตจัดการให้ตนเดินทางกลับประ เหศไทยจะ ต้องแจ้งความประสงค์ของตนเป็นหนังสือให้ผู้รับอบุญาต
หรือตัวแทนของผู้รับอนุญาตที่อ
             ยู่ในประเทศนั้น ทราบภายในเก้าสิบวันฉับแต่วันที่ตนทราบว่าจะได้ค่าจ้างตากว่า
หรือได้ตําแหน่งงาน หรือสิทธิประโยชน์อื่นไม่ตรงตามทีกําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน ไนกรณีที่ไม่อาจแจ้งแก่
ผู้รับอนุญาตหรือตัวแทนของผู้รับอนุญาตได้ ให้แจ้งต่อสํานักงานแรงงานไทย สถานหูตไทยหรือสถานกงสุลไทย
ในประเทศนั้น หรือสถานทูตไทยหรือสถานกงสุลไทย หรือผู้ ที่รับผิดชอบในการดูแลคนไทยไนประเทศนั้น เพื่อแจ้งต่อไปยัง
ผู้รับอนุญาต

ไนกรณีที่คนหางานได้แจ้งตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๓๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม

ไนกรณีที่คนหางานประส
             งค์จะทํางานที่ได้ค่าจ้างตํากว่าหรือได้ตําแหน่งหรือสิทธิประโยชน์อืน
ไม่ตรงตามที่กําหนดไว้ในสัญญาจัดหางาน ผู้รับอนุญาตไม่ต้องรับผิดชอบในการจัดการให้คนหางานดังกล่าวเดินทางกลับ
ประเทศไทย แต่ต้องดําเนินการตามมาตร ๓๐(๒)
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ทั้งไม่ปรรกฎว่าคนหางานได้ขอให้ผู้รับอนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานในต่างประ ะเทศจัดการให้ตนเดินทาง
กลับประเทศไทย โดยแจ้งความประสงค์ของตนเป็นหนังสือให้ผู้รับอนุญาตหรือตัวแทนของผู้รับอนุญาตที่อยู
ไนประเทศนั้นทราบภายในระยะเวลาเก้าสิบวันตามที่กฎหมายกําหนด จึงไม่ปรากฏเหตุตามมาตรว ๓๕ (a)
และมาตรา cof แต่อย่างใด กรณีที่หารือมานี้ นายจ้างไม่จ่ายค่าบัตรโดยสารเครื่องบินกลับประเทศไทย
แก่คนหางานและผู้รับอนุญาตจัดหางานไม่รับผิดชอบกับกรณีดังกล่าวตามที่สัญญาจัดหางานได้กําหนดไว้
คนหางานย่อมใช้สิทธิเรียกร้องกับผ
             ู้รับอนุญาตจัดหางานโดยฟ้องเป็นคดีต่อศาลแรงงานได้ และเมื่อการได้รับ
ค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับ มิใช่สิทธิประโยชน์อื่นตามที่ก้าหนดไว้ในมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ แล้ว การที่คนหางานไม่ได้รับค่าบัตรโดยสารเครื่องบินเที่ยวกลับ
จึงไม่ใช่กรณีที่คนหางานเดินทางไปถึงประเทศที่จะไปทํางานแล้วได้สิทธิประโยชน์ไม่ตรงตามที่กําหนดไว้
ไนสัญญาจัดหางาน นายทะเบียนจัดหางานกลางจึงไม่อาจใช้อํานาจตามมาตรา ๕๓5 แห่งพระราชบัญญัติ
จัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ เพื่อหักหลักประกันที่วางไว้ตามมาตรา 
             ๓๓ (๓7 แห่งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว เมื่อได้จัดการให้คนหางานเดินทางกลับประเทศไทยแล้วได้

อนึ่ง โดยที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานต้องปฏิบัติตามระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วย
การขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปทํางานในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามมาตรา ๓๒ (๑]”
แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานแลสะ คุ้มครองคนหางานฯ โดยข้อ 2  ของระเบียบฯ กําหนดไห้ผู้รับอนุญาต
ที่ประสงค์จะขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปทํางานในต่างประเทศตามมาตรา ๓๒ (๑) ให้ยื่นคําขอตามแบบ
จง.๒๓ ท้ายระเบียบนี้ และในข้อ ๓. ของแบบคําขอ จง.๒๓ กําหนตให้ผู้ขอรับอนุญาตต้องร
             ับรองตนเยง
ว่าจะปฏิบัติตามเงื่อนไขที่อธิบดีกําหนดในหนังสืออนุญาตและตามสัญญาจัดหางานที่แนบมาพร้อมนี้
ทุกประการ ซึ่งปรากฏว่า ข้อ ๓๑. แห่งสัญญาจัดหางานตามกรณีข้อหารือนี้กําหนตให้ผู้ได้รับอนุญาตฯ
ต้องรับผิดชอบค่าบัตรโดยสารเครื่องบินไป-กลับของคนหางานด้วย ดังนั้น เมื่อคนหางานได้ทํางานจนสัญญา
จัดหางานสิ้นสุดลงแล้ว แต่ผู้รับอนุญาตจัดหางวนไม่รับผิดชอบต่อคนหางานตามข้อสัญญาที่กําหนดไว้
ในสัญญาจัดทางานที่ต้องรับผิดชอบค่าบัตรโดยสารเครื่องบินเที่ยวกลับอันเป็นเงื่อนไขที่อยู่ในสัญญาฯ
จึงเป็นการที่ผู้รับอนุญาตไม
             ่ปฏิบัติตามระเบียบกรมการจัดหางาน ว่าด้วยการขออนุญาตจัดส่งคนหางาน

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
%โปรดตูเจิงอรรถที a, ข้างต้น
*โปรดตูเช็งอรรถที ๑, ข้างต้น
ๆมาตรา ๓๑ ผู้ขออนุญาตจัดหางานเพื่อไปทํางานไนต่างประเทศต้องเป็นบริษัทจํากัดหรือบริษัท
มหาซนจํากัดกับมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                              “an
(๓) มีหลักประกันเป็นจํานวนเงินตามที่กําหนดในกฎกระทรวง แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าแสนบาท
วางไว้กับนายทะเบียนจัดหางานกลางเพื่อเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้
“ม
             าตรา ๓๐ ในกวรจัดส่งคนหางานไปทํางานในต่างประ1 va ผู้รับอนุญาตจัตหางานเพื่อไปทํางาน
ในต่างประเทศต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
(๓) ส่งสัญญาจัดหางานที่ผู้รับอนุญาตจัดหางานในต่างประเทศหรือตัวแหนจัดหางานทํากับ
คนหางานต่ออธิบดี ตลอดจนเงื่อนไขการจ้างแรงงานที่นายจ้างในต่างประเทศหรือตัวแทนชึ่งได้รับมอบอํานาจจากนายจ้าง
ดังกล่าวทํากับคนหางาน แสะหลักฐานอื่นที่อธิบดีประกาศกําหนดเพื่อพิจารณาฮบุญาตก่อนส่งคนหางานไปต่างประเทศ
an                              ฯลฯ
“ข้อ ๒ ผู้รับอนุญาตที่ประสงค์จะขออนุญาตจัดส่งคนหางานไปทําง
             านในต่างประเทศตามมาตรา ๓๒๐ (๑)
ให้ยื่นคําขอตามแบบ จง.๒๓ ท้ายระเบียบวิ้
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ไปทํางานในต่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งออกตามมาตรา ๓๒ (๑) แห่งพระราชบัญญัติจัดหางาน
และคุ้มครองคนหางานฯ กรณีนี้นายทะเบียนจึงมีอํานาจสั่งให้ผู้รับอนุญาตปฏิบัติให้ถูกต้องภายใน

ะยะเวสาที่กําหนดหรือสั่งพักใช้ใบอนุญาหมีกําหนดครั้งละไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันได้ตามมาตรา 0?
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางานฯ และหากผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติ
หรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องภายในระยะเวลาตังกล่าวนายทะเบียนก็สามารถสั่งเพิกถอนไบอนุญาตได้
ตามมาตรา ๕๐%* แห่งพระราชบัญญัติจัดหางานและคุ้มครองคนหางานๆ

รวว 
             Por

(นางสาวจารุวรรณ เฮงตระกูล)
เลขาธิการคณะถรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๒๐๒

%9มาตรา ๒๕ ในกรณีที่ผู้รับอนุญาต

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓ หรือมาตรา ๓๑

(๒) ไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ยูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้ หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออก
ตามพระราชบัญญัตินี้

ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให้ผู้รับอนุญาตนั้นปฏิบัติให้!  ถูกต้องหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้อง

ภายไนระยะเวลาที่กําหนด หรือสั่งพักใช้ไบอนุญาตมีกําหนดครั้งละไม่เกินหนึ่งร้อยยี่ลิบวัน
๑๓บาตรา ๕๐ ในกรณีที่
             
(๑) ผู้รับอนุญาตไม่ปฏิบัติหรือจัดการแก้ไขให้ถูกต้องตามคําสังของนายทะเบียนตามมาตรา oot

วรรคสอง  ภายไนระยะเวลาที่กําหนด

vy                             เล   ซ่ร      wae
(๒) ผู้รับอนุญาตเคยถูกสั่งพักใช้ไบอนุญาตมา: แล้วยังม่เกินหนึงปี หรือเคยถูกสังพักใช้ใบอนุญาต

มาแล้วสองครั้ง   และมีเหตุทีจะต้องถูกสังพัก vei ใบอนุญาตอีก

(๓) นายทะเบียนเห็นว่าผู้รับอนุญาตไม่สามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎกระทรวง
หรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัตินี้ใต้อีกต่อไปแล้ว

(๓๕) นายหะเบียนเห็นว่  ว่าการที่ผู้ร รับอ
             นุญาตไม่ปฏิบัติหรือปฏิบัติไม่ถูกต้องตามพระราชบัญญัตินี้
หรือกฎกระทรวงหรือระเบียบที่ออกตามพระราชบัญญัติวี้นั้นเป็นการร้ายแรงหรือเป็นการหลอกลวงประชาชน

ให้นายทะเบียนมีอํานาจสั่งเพิกถอนใบอนุญาตได้
             [END PAGE 5]
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