(3a9Ld3aN o/ WEEo

UUNNFIUNNUAUSNITNNIINGBY N
(a3 Taymaousninaunam sl juaauamansznsiyale

1

WuWaussamwelfineansio w.a. weee

nsuTnanlainilade 7 85 owolb/bmw 893Ul b NATIAN bEEo
dvdhinnuamznssunsngein aglenulan i dunumunsENTya§
Wuyanssonmgaosniandio w.a. wece Wuliludnvazwynd fnsmbanuludaia
LaTUBNEINANITENINYAFITN Tudinreensznsngdsssndunmsaniumssznin o
Wiy Usznaumonsuguiszwgd nsussiae waznsuiilatazquaseatdnuas
L8125 U TmﬂniuquﬂszwqaLTJup'J"nmamiémsﬂmsﬂsmm'ﬁ\luwﬂ waE3FUUATIING
n3zNINgYfsTINldandadmaanines oc Lmesssmﬁ’fytﬁ’a%\luwuamsnmww:'amm
ENde w.d. weee aandszmamvuelimibanuludinansunsiasitaznsniidauss
duasaadnuazienzy Whiamuimuguissniamsasiafigad

AMENIINNITUTIITNUNNIUTIZNST (ANS.) laayiifnsaudnsiiias
WinNUNBIMISMSVUHIGNUMNIAIRINE Tinsuanssngdiinm o,eeo 809
Tosuvailuufianihiinsuaulsswgd wee 805 nsunaion swe 809 wasnsufiia
LAZANATDAUANUAZLENITY <& B9 FaLnaaselsng maandunulaussaudym
AIUNMTUITI TN UNUNNIUNTNS lu&hu‘ﬁﬂﬁﬁ'ﬁwﬁwﬁluﬂsmmﬁm%uasﬂimﬁﬁaLLaz
dunsaudnuazienzu Tasmwizagedadumsuimsnuyana nsuanlszwgfsa
ayia aws. lumsaalaunsaudanmaantnnunzmsnnnsnandssngdiing wes
805 Wimuadlunsaudasmasminnusnsmsludiurensunsvusiauu swe
80 uasnauiifiauazduasaufinuasiemauiny <e a0 39 aws. Idiudsunnums
HAlaUNTDUNUNIIUTITNITAING Tﬂﬂﬂiuqmﬂszzwqa%%'uﬁmam’%mwﬂizmm
mldnalumsnalaunsauniinnusITNITAINE

aglsnamumamidiumsasnanlismansoud ladgmdunsuimsau
wilnnunsmsiieuld deemndddfianudanuludadouzasaninousnsmsi
Ufianihiluaauiiauauiissuinmaamaigaihaglufiasasdiunamsle uas
Ussidiudymianguinediiedaclunmsuevsrumliudnsusmsiusiieaudmsnu
denduwinnussmslunguil nsuneiasiidiisnnale | suninnunsmsdnan

dawalitiadaym lunsalinnuusmsnuyaAAazaantinIUIINT AIUANITATIN

FAIN5DNNUITD 9 U5 owoe/0mlbe AIUN WD HUIAN WEEo FIFIUNIY

ANULNIINMINGBAMADIETNEENMIAUSITNUNS



G}

2ANMA MIMFan MIeaN MsdsziuranIUHURNY Msuesme mMsetuns

MINE wazeuaulzanm %ﬁnsuquﬂszwqﬁlﬁm’%aUixtﬁu"hwﬂ’mmsmmsnaﬁuﬁazag
Tudsialaszviansuaudsewgiuasnsunaiasiluss aws. ud uaz ans. lddwilsda 7
U3 000&.m.0/¢do MIUT be NOAIMEY beee Wupuuslimhanuiii wdsanie
FINNU ‘[@ﬂawﬁmsmmnéauswmsﬁ%’uﬁm%au&iamaé’qugmumsﬁa nstnaneg
sudszananlgraauyana u,a:miﬂi:Lﬁumamsﬂﬁﬂ’amuwaqwﬂfﬂmmwmi@ﬂy’uiu
JEWINFYANAIN

deunngumsaduwannwgdide nsznsngisssn 1ddvida duiige
il 85 olaoo (m)/cee MU mo NINYAN beew udwamstszguiildRinsanifeiu
Favinedu Taglvinsaudanmasdandnagluanuiufiosausasnsunmviasliday ud
nsuaulszngiazfuiezevluGesulsanamliheaunihazivuimeitanuy was
WMNNFNM NI IAEHININNNINT oc/0 WNNTENFUYN ATz TaUUITMINTNT
WHUAY (RUUT @) W.a. weee FanslEnsu IR umIEUMSUSITNTNSUaLT IR
vaymwinnunsmsillulymusadavaninunensguuns NawwinnunzsMs w.6.
WEEw

nINTNN LW milsdangumsiadunannwg@tids nsznynefsss
warnildanaudamsaues ans. falildanudai wilnnunsmsainanagludie
ANNsURaraUIsInihanule wazmsdiiiumstaseadulumudn fa nsnguuszngd
JugFuiieraudanadugnimumstanuuaunuilasiuuasudladymeawio Tos
ﬁmu@L‘ﬂuﬁa%‘i’ﬂmmLmuﬂﬁﬂ’aswmswaqmuquﬂi:wqa waztlugiindreaudssann
mlFnaduyans uddyaaaldufianihilusouiimuaudsswinmsasafganily
NINNBNUA GﬁqmiﬁwLﬁumummmiﬁaé’ménLTJlAﬂiUﬁﬂlAﬂﬁﬂﬁﬁﬁﬂWmﬂiuiwﬁﬁ’m“ﬁ
Hluehainn dalu ieanudanulumsudmsiamauastadudynwinnunguills

a1 =

< v A A 4 o w [ o Y C%
Lﬂulﬂiﬂﬂgﬂmmmmﬂgwmamﬂmwm DINLAU ITLUIUAIUAUIYNITNUNT MNNIYWUNNIU

U aao a va

31015 W.A. e WIzINTUaaIBUJUAITNIIMINUNATEY W.A. bemw
WIEFUUAAANUSURANNBAAYDUNNINT W.6. bEme JUDMNTDT WHNNDUNTAS
HUHUAvThnlugmuneuauimszninmsamangainedlunsunausiagludinaany

SurerevzawhanulassuinnsnanUssngAnunINIIBIBN

AMENIINMINGEEM (Amzii ©) laRnsandam3adanan samalasu
Wadzuasmasgunudiinunendgaued (innu o, wasdiinsulszana) wasfuny
N3ENINYAsIIN (NINANUIENGH NINRTILBLANATBUANUAZLENIZY UBTNINIFNUN )
wé diudh wilnousmrmsdnninemsmnsdldgaldiunsussqudenenu

nguang ualugalasumsinemndyandleslasumasuunuaniulszsanawasdiu



A o o a va v & 1% ° ' o~
YN LWQLﬂuwuﬂqﬂ]uﬂE]Qiﬂluﬂq'iﬂgUﬂqublﬁﬂUa’)u'ﬁ’]ﬁﬂ’]ﬁuum’]ﬁ\ma m - WLANIELUYU

o @

nwensFauas NWNTNNUNYMST W.A. becow AU NUNNUNENMTH LA

s v e 1

dyandnnudwngmsle ddandetagmealdnstinuiymvesdiunsmamutaulyn

e ludaniraiy

idladaianselnnghanenssumsuImswinnunsms (Ans.)
szfiaudiininenSgnuns NEwWInNUNENS W.A. bedo ldayNanIausaMas
wﬁfﬂmuiwm‘sﬁm%’u1Jﬁﬂ’ﬁmumumsﬁwm‘[mqmsg\luwuamsamwQ&mmmwﬁm’lﬁ
nsuAuUsENO AN 0,¢00 §a91 Tasutaiuljianihiinsuquistwgd wee 80
NI bwe 805 wasnsuRTLazANATaNdANLAzENTY e dam wd Guilu Tu
duwesnsuEa nsunasisalugidyandnluguzdrunsmsgihiewinny

simanguil lagldsumasuunuzmnsunaianilasuiagssinudy wenanil muues

3
v ad

oc” WNINTeI U AN UWaNIT0NIWEAAIENGA W.A. weee Ty dln

o

AnzaunITNMINUYaNssanmEfaenandadisinadvualigaivananiun

4

o o a o v o A a ¢ <
33NumijﬁﬂﬂiﬂisﬂilﬁqmﬁiiuﬂizﬂﬁﬂﬂﬂﬁuﬂiﬁUduﬂﬂﬂuﬂLwaﬂﬁﬁmiﬁﬂwgﬂu ﬂﬁiWu

=2 2.

aussaMwganmanio viamsauaud uenmilannguiiunanssonnganeniaw
fia fisnnanthildudmiudsnnemsgquiiuanssomwiiamianiomunas oo
Tgmuiifivmanzansugauiigens Taemnen ow® unsnssnatydadeiutyas
Tigsnnsmsguaiuyanssonwiaesiandodufiiiduiymuasufiorauluns

Utansmspesdudduyanssonmgaosnanio Jaiui wilnonunsmsguiud

YINN U

° 48 o Tusuievil
19 19
“WUNIUIBNIT HIEAINIT qmma%ﬂé’%’umﬁwmuﬁmngﬁwimaléf%’u
mapuununnulsanaeashunzms Waduwinnuresylumsufianulisuaunamsiu
18 19
o0 oc Tunsdiidiuanms Tisguuaiiisnnalsmalunafianywnmnimuel
gounena amuiiawssduasandnuazienyy snufivesnams visamuiisule Wuamuiiie
MInTIaNga msﬁuvjamsnmwéaﬂmtawaﬂ M3BMIMIUAN uaﬂmﬁamnﬂusﬁlu@am‘mmwﬁ
Gosnawdald lunsdiduiil IWenzaynssumsiluyanssomwidosandafisinadmualig
muquamuﬁﬁuﬁé’wmwﬁﬁﬁatiwwﬁmehﬂﬂ Lﬂutﬁmﬁ’u@éwmams@uﬁ%\luvjamsnmwQ’@ﬂﬂnaw
Gamanan oo lamaiifiummnzaniuanuicanam
105 oo Tuguddunanssomwidosianioudosure TS nemsgud
g\luw‘,amsmmwQ’@mmmwamﬂu@ﬁqﬁnﬁmm %’uﬁﬂmﬂumiﬂﬁﬁaiwmswaqquiﬁ\luw‘,amsnmw@
Gaenandio waziisnnanhiidedaluil

9 9



&

dnuUNMIUANMTEHINMInINgITNag lunNNSUHaa ULBINTHBN T NANTAN

v
U

muualuurunudasiuuazudladymenandamunss sty gdunanssomwiiaen

o

WWAA W.A. weee Mm3atiagludinansunamion

(a4ta) wshnd ac
(AWsTing az)
BB IAULNIINMING BN

AUNNUANLNIINNINO BN

JUIAN weeEo




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695468532
             0154_2550_ความเห็นฉบับเต็ม
             2023-09-23T11:28:52+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๕/๒๕๕๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง ปัญหาสถานะพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานตามพระราชบัญ

ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ.๒๕๕๕

กรมราชทัณฑ์ได้มีหนังสือ ที่ ยธ ๐๐๕๐๒ /๒๓ ๑ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๕๐

ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่การดําเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๕ เป็นไปในลักษณะพหูพาคี มีทั้งหน่วยงานในสังกัด
และนอกสังกัดกระทรวงยุติธรรม ในส่วนของกระทรวงยุติธรรมเป็นการดําเนินการระหว่าง ๓
หน่วยงาน ประกอบด้วยกรมคุมประพฤติ
              กรมราชทัณฑ์ และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน โดยกรมคุมประพฤติเป็นฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฟื้นฟูฯ และรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรมได้อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยา
เสพติด พ.ศ. ๒๕๕๕ ออกประกาศกําหนดให้หน่วยงานในสังกัดกรมราชทัณฑ์และกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน เป็นสถานที่ควบคุมตัวระหว่างการตรวจพิสูจน์

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ได้อนุมัติกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการสําหรับปฏิบัติงานตามภารกิจดังกล่าว ให้กรมคุมประพฤติจํานวน ๑.๕๑๐ อัตรา
โดยแบ่งเป็นป
             ฏิบัติหน้าที่กรมคุมประพฤติ wed dan กรมราชทัณฑ์ ๒๓๑ อัตรา และกรมพินิจ
และคุ้มครองเด็กและเยาวชน ๕๕ da ข้อเท็จจริงปรากฏว่า การดําเนินงานได้ประสบบปัญหา
ด้านการบริหารงานพนักงานราชการ ในส่วนที่ปฏิบัติหน้าที่ในกรมราชทัณฑ์และกรมพินิจและ
คุ้มครองเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารงานบุคคล กรมคุมประพฤติจึงขอ
อนุมัติ คพร. ในการตัดโอนกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการจากกรมคุมประพฤติจํานวน wed
อัตรา ไปกําหนดเป็นกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการในส่วนของกรมราชทัณฑ์จํานวน ๒๐๑
อัตรา และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและ
             เยาวชนจํานวน ๕๕ อัตรา ซึ่ง คพร. ได้มีมติรับทราบการ
ตัดโอนกรอบพนักงานราชการดังกล่าว โดยกรมคุมประพฤติจะรับ ผิดชอบเรื่องงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการตัดโอนกรอบพนักงานราชการดังกล่าว

อย่างไรก็ตามการดําเนินการดังกล่าวไม่สามารถแก้ไขปัญหาด้านการบริหารงาน
พนักงานราชการที่เกิดขึ้นได้ เนื่องจากยังไม่มีความชัดเจนในเรื่องสถานะของพนักงานราชการที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสถานที่ควบคุมตัวระหว่างการตรวจพิสูจน์ว่าอยู่ในสังกัดของส่วนราชการใด และ
ประเด็นปัญหาข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการมอบอํานาจให้แก่กรมราชทัณฑ์เพื่อบริหารงาน
เ
             กี่ยวกับพนักงานราชการในกลุ่มนี้ กรมราชทัณฑ์จึงไม่มีอํานาจใด ๆ กับพนักงานราชการดังกล่าว
ส่งผลให้เกิดปัญหาในการดําเนินงานบริหารงานบุคคลของพนักงานราชการ ตั้งแต่การสรรหา

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๓๐๑/๐๓๒ ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๕๐ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

อัตรากําลัง การทําสัญญา การจัดจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การแต่งกาย การดําเนินการ
ทางวินัย และด้านงบประมาณ ซึ่งกรมคุมประพฤติได้หารือประเด็นว่าพนักงานราชการกลุ่มนี้จะอยู่
ในสังกัดใดระหว่างกรมคุมประพฤติและกรมราชทัณฑ์ไปยัง คพร. แล้ว และ คพร. ได้มีหนังสือ ที่
นร ๑๐๐๕.๓.๑/๕๕๑ ลงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๕ เสนอแนะให้หน่วยงานที่เกี่เยวข้องหารือ
ร่วมกัน โดยอาจพิจารณาจากส่วนราชการที่รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ การบิกจ่าย
งบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการผู้น
             ั้นใน
ระหว่างสัญญาจ้าง

ต่อมากลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรม ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด

ที่ ยธ ๐๒๐๑ (๓)/๓๕๕๕ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓๕ แจ้งผลการประชุมที่ได้พิจารณาเกี่ยวกับ
เรื่องข้างต้น โดยให้กรอบอัตรากําลังดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ์ไปก่อน แต่
กรมคุมประพฤติจะรับผิดชอบในเรื่องงบประมาณค่าใช้จ่ายจนกว่าจะมีแนวทางที่ชัดเจน และ
หัวหน้ากลุ่มภารกิจฯ อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ สั่งการให้กรมราชทัณฑ์ดําเนินการบริหา
             รราชการและบังคับ
บัญชาพนักงานราชการให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.
๒๕๕๐

กรมราชทัณฑ์ เห็นว่า หนังสือกลุ่มภารกิจด้านพัฒนาพฤตินิสัย กระทรวงยุติธรรม
และหนังสือตอบข้อหารือของ คพร. ยังไม่ได้ความชัดว่า พนักงานราชการดังกล่าวอยู่ในสังกัด
ความรับผิดชอบของหน่วยงานใด และการดําเนินการก็ยังคงเป็นไปเช่นเดิม คือ กรมคุมประพฤติ
เป็นผู้รับผิดชอบต่อผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจตามแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดย
กําหนดเป็นตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการของกรมคุมประพฤติ และเป็นผู้เบิกจ่ายงบ
             ประมาณ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล แต่ตัวบุคคลได้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานที่ควบคุมตัวระหว่างการตรวจพิสูจน์ใน
กรมราชทัณฑ์ ซึ่งการดําเนินงานตามภารกิจดังกล่าวเป็นปัญหาในการปฏิบัติงานของกรมราชทัณฑ์
เป็นอย่างมาก ดังนั้น เพื่อความชัดเจนในการบริหารจัดการและบังคับบัญชาพนักงานกลุ่มนี้ให้

เป็นไปโดยถูกต้องตามกฎหมายที่เกียวข้อง อาทิเช่น ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงาน

บัติวิธีปภิบัติ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ พระราชบัญญัติวิธี  ฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ุศ.๒๕๓๕

พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๓
              จึงขอหารือว่า พนักงานราชการ
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในสถานที่ควบคุมตัวระหว่างการตรวจพิสูจน์ที่อยู่ในกรมราชทัณฑ์อยู่ในสังกัดความ
รับผิดชอบของหน่วยงานใดระหว่างกรมคุมประพฤติกับกรมราชทัณฑ์

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ a) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว รวมทั้งได้รับ
ฟังคําชี้แจงของผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ. และสํานักงบประมาณ) และผู้แทน
กระทรวงยุติธรรม (กรมคุมประพฤติ กรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน และกรมราชทัณฑ์)
แล้ว เห็นว่า พนักงานราชการต่างจากข้าราชการเพราะมิใช่ผู้ซึ่งได้รับการบรรจุแต่งตั้งตาม

             กฎหมาย แต่เป็นผู้ซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณของส่วน
             [END PAGE 2]
             ราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้นตามข้อ ๓” แห่งระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕  ฉะนั้น พนักงานราชการผู้ใดทํา
สัญญาจ้างกับส่วนราชการใด ก็ย่อมต้องอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของส่วนราชการตามเงื่อนไขที่
กําหนดไว้ในสัญญาจ้างนั้น

เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่าคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕ ได้อนุมัติกรอบอัตรากําลัง
พนักงานราชการสําหรับปฏิบัติงานตามภารกิจตามโครงการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพ
             ติดให้
กรมคุมประพฤติจํานวน ๑,๕๑๐ อัตรา โดยแบ่งเป็นปฏิบัติหน้าที่กรมคุมประพฤติ ๑๕๕ อัตรา
กรมราชทัณฑ์ ๒๐๑ อัตรา และกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน ๕๕ อัตรา แล้ว ดังนั้น ใน
ส่วนของกรมราชทัณฑ์ กรมราชทัณฑ์จึงเป็นผู้ทําสัญญาจ้างในฐานะส่วนราชการผู้ว่าจ้างพนักงาน
ราชการกลุ่มนี้ โดยได้รับค่าตอบแทนซึ่งกรมราชทัณฑ์ได้รับจัดสรรมาแล้ว นอกจากนี้ ตามมาตรา

oc” แห่งพระราชบัญญัติฟันฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้

คณะอนุกรรมการฟินฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดมีอํานาจกําหนดให้ผู้ควบคุมสถานที่ที

รัฐมนตรี
             ว่าการกระทรวงยุติธรรมประกาศกําหนดให้เป็นสถานที่เพื่อการตรวจพิสูจน์ การฟินฟู
สมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด หรือการควบคุมตัว นอกเหนือจากศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพ
ติด มีอํานาจหน้าที่เช่นเดียวกับผู้อํานวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดตามมาตรา oa)
ได้ตามที่เห็นเหมาะสมกับสถานที่ดังกล่าว โดยมาตรา ๑๑” แห่งพระราชบัญญัติเดียวกันบัญญัติ
ให้ผู้อํานวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติราชการของศูนย์ฟันฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด จึงเห็นว่า พนักงานราชการผู้ปฏิบัติ
             
หน้าที่ใน

๑ข้อ ๓ ในระเบียบนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
“พนักงานราชการ” หมายความว่า บุคคลซึ่งได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างโดยได้รับ
ดําตอบแทนจากงบประมาณของส่วนราชการ เพื่อเป็นพนักงานของรัฐในการปฏิบัติงานให้กับส่วนราชการนั้น
ฯลฯ                      ฯลฯ
๒มาตรา ๑๕ ในกรณีที่เห็นสมควร ให้รัฐมนตรีมีอํานาจประกาศในราชกิจจานุเบกษากําหนดให้
สถานพยาบาล สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน สถานที่ของราชการ หรือสถานที่อื่นใด เป็นสถานที่เพื่อ
การตรวจพิสูจน์ การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด หรือการควบคุมตัว นอกเ
             หนือจากศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้
ติดยาเสพติดได้ ในกรณีเช่นว่านี้ ให้คณะอนุกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดมีอํานาจกําหนดให้ผู้
ดวบคุมสถานที่นั้นมีอํานาจหน้าที่อย่างหนึ่งอย่างใด เช่นเดียวกับผู้อํานวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพ

ติดตามมาตรา oo ได้ตามที่เห็นเหมาะสมกับสถานที่ดังกล่าว

od                   เรง          ล     A      อ     ค 3 9
๓มาตรา ow ในศูนย์ฟันฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดแต่ละแห่ง ให้มีผู้อํานวยการศูนย์
ฆ้|                  vem          2,       เล ae      เก                 ave
             ,                  Eh                  a
ฟืนฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติดเป็นผู้บังคับบัญชา รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของศูนย์ฟั้นฟูสมรรถภาพผู้

ติดยาเสพติด และมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี่
ฯลฯ                      ฯลฯ
             [END PAGE 3]
             ๕

สถานที่ควบคุมตัวระหว่างการตรวจพิสูจน์ทีอยู่ในความรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ์ตามภารกิจที

กําหนดในแผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามพระราชบัญญัติฟันฟูสมรรถภาพผู้ติดยา

เสพติด พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่หารือนีอยู่ในสังกัดกรมราชทัณฑ์

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๐
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