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             0144/2560 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การจ่ายเงินสมทบจากกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

เรื่องเสร็จที่ ๑๕๕/๒๕๒๐๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ง                                                      4
เรือง การจ่ายเงินสมทบจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ได้มีหนังสือ ที่ วท ๕๕๐๑/๕๓๕๕
ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๓๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สําน
             ักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้การกํากับดูแลของฝ่ายบริหา na
โดยคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และ ะเทคโนโลยีแห่งชาติ ได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๕/๕๒๕๕๓
เมือวันที ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๓ เห็นซอบให้นายสิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ศาส      รย์ระดับ ๑๐ ภาควิชา
วิทย าภูมิคุ้มกัน คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบ Va มหา วีทยาลัยมหิดล เป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
ให้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช. ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑
ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ รวมวาระการตํ
             ารงตําแหน่ง ๕ ปี สวทช. จึงได้มีหนังสือถึงมหาวิทยาลัยมหิดล
เพื่อพิจารณาอนุมัติให้นายสิริฤกษ์ฯ ไปปฏิบัติงานเต็มเวลา ณ สวทซ. โดยไม่รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย
ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ เป็นระยะเวลา ๓ ปี ๑๐ เดือน
มหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสืออนุมัติให้นายสิริฤกษ์ฯ ไปปฏิบัติงานที่ สวทช. ตามระยะเวลาและสถานที่
ดังกล่าว

ต่อมาคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งซาติ ได้มีมติในการประชุม
ครั้งที่ ๓/๒๕๕๕ เมือวันที่ ๑๓ มกราคม ๒๕๕๕ เห็นชอบให้นายสีริฤกษ์ฯ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวย
             การ
ศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตั้งแต่วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม
๒๕๕๓ โตย สวทช. ได้มีหนังสือขออนุมัติมหาวิทยาลัยมหิดลให้นายสิริฤกษ์ฯ มาปฏิบัติงานเต็มเวลา
ณ wont. โดยไม่รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๓ กรกฎาคม
๒๕๕๕ เป็นระยะเวลา « ปี และ ะมหาวีทยาลัยมหิดลได้พิจารณาอยุมัติให้นายสิริฤกษ์ฯ | เปปฏิบัติงาน
ณ สวทซ. ตามระยะเวลาและสถานที่ดังกล่าว

สวทซ. ได้ทําสัญญาการปฏิบัติงานกับนายสิริฤกษ์ฯ และนายสิริฤกษ์ฯ ได้สมัครเป็น
สมาชิกกองทุนสํา
             รองเลี้ยงซีพพนักงานสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งซา ติ กองทุน
สํารองเลียงซีพ กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วน
ได้อนุมัติให้นายสิริฤกษ์ฯ เป็นสมาชิกกองหุนสํารองเลี้ยงซีพพนักงานสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งซาติ กองทุนสํารองเลี้ยงซีพ กสีกรไทยทรัพย์มั่นคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ต่อมากรรมการ
กองทุนฝ่ายนายจ้างและกรรมการกองทุนฝ่ายสมาชิกได้บระชุมเพื่อจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงซีพที่มี
หลายนโยบายการลงทุน และที่ประชุมได้มีมติเป็นเอกฉันท์ โดยนายจ้าง (สวทช
             .) ตกลงที่จะแจ้งถอนตัว
จากการเป็นนายจ้างของกองทุนเฉพาะส่วนภายใต้กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง
ซึงจดทะเบียนแล้ว และให้โอนย้ายกองทุนเฉพาะส่วนภายใต้กองทุนสํารองเลี้ยงขีพ กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง

สงพร้อมหนังสือ Hi 49 ๐๕๑๐/๑๕ ลงวันที่ « กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐ ซึ่งสําบักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิจารคณะรัฐมนตรี๒

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว เข้ามาอยู่ภายได้กองทุนสํารองเลี้ยงขีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันต์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
โดยคณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนตกลงให้รับโอนทรัพย์สินของสมาชิกภายใต้กองทุนสํารถงเลี้
             ยงซีพ
กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง ซี ซึงจดทะเบียนแล้ว เข้ามาเป็นทรัพย์สินของกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ เค มาสเตอร์
พูล ฟันต์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ภายใต้กองทุนเฉพาะส่วนของนายจ้าง และนายสิริฤกษ์ฯ ได้ปฏิบัติงาน
ในตําแหน่งผู้อํานวยกา ารศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งซาติที่ สวทช. ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ รามเป็นระยะเวลา a ปี ๑๐ เดือน โดยใต้เปลี่ยนสถานภ าพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยและพันจากกา ารเป็นสมาชีกกองทุนบําเหนืจบํานาญข้ ้าราชการ เมื่อวันที่ ๒ ตุสาคม ๒๕๕๑
รวมถึงไม่ได้เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี
             ้ยงซีพของมหาวิทยาลัยมหิดล

and. เห็นว่า ตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ wa. ๒๕๓๐ ได้น๊ยาม
คําว่า “นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง eg าจะเป็นบุคคล
ธรรมดาหรือนิติบุคคล และไม่ว่าการตกลงนั้นจะมีสัญญาเป็นหนังสือหรือไม่ และนิยามคําว่า “ลูกจ้าง”
หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงทํางานให้แก่นายจ้างโดยได้รับค่าข้าง "ม่ว่าจะ มีสัญญาเป็นหนังสือหรือไม่
ตามข้อเท็จจริง สวทซ. ได้มีการทําสัญญาการปฏิบัติงานกับนายสิริฤกษ์ฯ และคณะกรรมการกองทุน
เฉพาะส่วนได้อนุมัติไห้นายสิริฤกษ์ฯ เข้าเ
             ป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงซีพพนักงานสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งซาติ กองทุนสํารองเลี้ยงซิพ กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง ซึ่งจดทะเบียนแล้ว
เนื่องจาก สวทช. ได้ปฏิบัติต่อนายสิริฤกษ์ฯ โดยมีการจ่ายค่าจ้าง และนําส่งเงินสะสมส่วนของนายสิริฤกษ์ฯ
และเงินสมทบส่วนของ สวทซ.  เข้ากองทุนสํารองเลี้ยงซีพพนักงานสํานักง” านพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ กองทุนสํารองเลี้ยงซีพ กสิกรไทยทรัพย์มั่นคง ซี่ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งปัจจุบัน
โอนไปเป็นกองทุนสํารองเลี้ยงขีพ เค มาสเตอร์ wa ฟันต์ ซึงจดทะเบียนแล้ว แต
             ่เมื่อพิจารณา
จากข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ว่าด้: วยการบริหารงานบุคคล
WA, ๒๕๕๓๑ และข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งซาติ ว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๕๕ นายสิริฤกษ์ฯ ไม่ได้มีสถานะเป็นพนักงานหรือพนักงานโครงการของ
สวทช. ที่จะมีสิทธิได้รับสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงซีพดังกล่าว เนื่องจากข้อบังคับกองทุนเฉพาะส่วน
ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ภายใต้กองทุนสํารองเลี้ยงซีพ เค มาสเตอร์
พูล ฟันต์ ซึ่งงตทะเบียนแล้ว ได้ถําหนดเงื่อนไขการเข
             ้าเป็นสมาชิกกองทุนโดยนิยามคําว่า “  “ลูกจ้าง”
หมายถึง พบักงานและพนักงานโครงการตามข้อบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล ในขณะที่ข้อบังคับกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ เศ มาสเตอร์ พูล ฟันต์
ซึงจดทะเบียนแล้ว ได้นิยามคําว่า “ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ที่ตกลงทํางานให้กับนายจ้างแต่ละราย
โดยได้รับค่าจ้าง ไม่ว่าการตกลงดังกล่าวจะมีสัญญาเป็นหนังสือหรือไม่ก็ตาม

สวงทซ. จึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้

๓. สวทซ. จะสามารถจ่ายเงินสมทบในส่วนของ สวทช.  จากกองทุนสํารอ
             งเลี้ยงขีพ
เค มาสเตอร์ พูล ฟันต์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ให้แก่นายสิริฤกษ์ฯ ได้หรือไม่

te. หากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีภาพิจารณาแล้ว เห็นว่า สวทซ. อาจมีข้อขัดข้อง
ที่ไม่สามารถฆ่ ายเงินสมทบในส่วนของ สวทช. จากกองทุนสํารองเลี้ยงซิพ เค มาสเตตร์ wa ฟันต์
ซึ่งจดทะ เบียนแล้ว ให้แก่นายสีริฤกษ์ฯ ได้ สวทช. จึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อให้
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพื่อที่ สวทช. ax สามารถจ่ายเงินสมทบในส่วนของ สวทช. จากกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ
เค มาสเตอร์ wa ฟันด์ ซี่งจดทะเบียนแล้ง ให้แก่นายสิริฤกษ์ฯ หั้งนี้ 
             เพื่อความเป็นธรรมแก่ผู้ปฏิบัติงาน
จึงปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐตลอตระยะเวลา ๓ ปี ๑๐ Wau ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตังกล่าวคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยได้รับฟังคําชี้แจงจากผู้แทนสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
แลดะ  ะเทคโนโลยีแห่งชาติ ผู้เ ผู้แทนมหาวิทยาลัยมหิตล และผู้แทนสํา Tuna านคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์แล้ว เห็นว่า การที่มหาวิทยาลัยมหิดลมีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๓๓/๑๒๒๐๓ ลงวันที่ ๓๓
ตุสาคม ๒๕๕๑ ยนุมัติให้นายสิริฤกษ์ ทรง
             ศิวิไล พนักงานมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานเต็มเวลาที่ สวทช.
ในตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ โตดยไม่รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยมหิดล
ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม ๒๕๕๓๑ ถึงวันที่ ๓๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ และต่อมามหาวิทยาลัยมหิดลได้มีหนังสือ
fi as ๐๕๑๕/๕๒๒๒ ลงวันที่ ๐ มีถุนายน ๒๕๕๕ อนุมัติให้นายสิริฤกษ์ฯ ไปปฏิบัติงานเต็มเวลา
ที่ สวทช, ในตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์น“โนเทคโนโลยีแห่งซาติ โดยไม่รับเงินเดือนจากมหาวิทยาลัยอีก
ตั้งแต่วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๕ จนถึงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๕ โดยอาศัยอํานาจตามข้อ mo”
แห
             ่งประกาศมหาวิทยาลัยมหิตล เรื่อง หลักเกณฑ์และ ะวิธีการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัย พศี. ๒๕๕๒ นั้น
เป็นการยินยอมให้พนักงานมหาวิทยาลัยสามารถ“ปปฏิบัติงานเป็น “ลูกจ้าง” ของหน่วยงานภายนอกได้
ภายในระยะเวลาและเงื่อนไขที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยเมื่อนายสิริฤกษ์ฯ ได้ไปปฏิบัติงานในตําแหน่ง
ผู้อํานวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งขาติจนครบวาระแล้ว ก็ได้กลับมาปฏิบัติงานเช่นเดิม

เมือนายสิริฤกษ์ฯ ตกลงปฏิบัติงานในตํา าแหน่งผู้อํานวยการศูนย์นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ
ที่ ศาวทซ. ตามสัญญาการปฏิบัติงานของพนักงาน ลงวันที่ ๒๒ กันยายน 
             ๒๕๕๓ โดยต้องปฏิบัติ
ตามข้อบังคับคณะครรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเหคโนโลยีแห่งซาติ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล
WA. ๒๕๕๑ ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๕ (๒) ed) UAE (@o)”  แห่งพระราชบัญญัติพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. ๒๕๓๕: และมีรายละเอียดในเรื่องสายการบังคับบัญชาการปฏิบัติงาน
ในลักษณะประจํา และการได้รับค่าจ้าง กล่าวคือ นายสิริยกษ์ฯ ต้องปฏิบัติงานภายใต้การบังคับบัญชา
ของผู้อํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งขาติแสะคณะกรรมการพัฒนา

“ข้อ ๓๒ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดจะขอไปปฏิบัติงานอื่นไ
             ดที่จําเป็นและเหมาะสมเพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาหนักงานมหาวิทยาลัย ต้องเป็นผู้หิได้รับการพิจารณากลิ้นกรองจากผู้บังคับบัญชาขั้นต้นก่อนว่าเป็นผู้ที
เหมาะสมในการให้ไปปฏิบัติงานโดยให้ส่วนงานคํานึงถึะประโยชน์ที่จะได้รับ ทั้งนี้ ให้หัวหน้าส่วนงาน หรือผู้ที่หัวหน้า
ส่วนงานมอบหมายเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ เว้นแต่กรณีการไปปฏิบัติงานอื้นใดที่จําเป็นนละเหมาะสมเพื่อประโยชน์
ในการพัฒนาพนักงานมหาวิทยาลัยที่เป็นการไปปฏิบัติงานในกรณีอื่นเพื่อประโยชน์แก่ส่วนงานและมหาวิทยาลัย
ทั้งในประเทศ และตางประเทศ นอกเหนือจากที่กํา
             หนดไว้ในประกาศนี้ ให้ยธิการบดีหวือผู้ที่อธิการบดีมอบหมาย
เป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ

“มาตรา ๕ คณะกรรมการมียํานาจหน้าที่ควบคุมตูแลกิจการทั่วไปของสํานักงานและโดยเฉพาะ
มีอํานาจหน้าที่ fad

“ai                              “ay

(๓) กําหนดจํานวน ตําแหน่ง ระยะเวลาจ้าง อัตราเงินเดือน คําจ้างและเงินเดือนของพนักงาน
และลูกจ้าง

(a) ออๆข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การกําหนดตําแหน่ง การกําหนดอัตราเงินเดือน
หรือค่าจ้าง การ. ลื่อนเงินเตือนหรือค่าจ้าง การยอกจากงาน วีนุ้ย การลงโทษและการอุทธรณ์ การลงโทษทางวิ
             นัย
การร้องทุกข์ของพนักงานและลูกจ้างรวมทั้งการบริหารงานบุคคลโดยทั่วไป

ฯลฯ                              าลา
(oo) ออกข้อบังคับว่าด้วยสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ยื่นแก่พนักงานและลูกข้างA

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยมีกําหนดเวลาการเข้าออกการปฏิบัติหน้าที่ และได้รับค่าจ้าง
ain ane, ดังนั้น นายสิริฤกษ์ฯ จึงมีฐานะเป็นลูกจ้างของ สวทช. โดยมี สวทช.  เป็นนายจ้างตามนิยาม
คําว่า “gett WW" แตละ SW" veh 1a"  ในมาตรา a”  แห่งพระ ะราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ WA. ๒๕๓๐ แล้ว
ต่อมาเมื่อนายสิริฤกษ์ฯ ได้สมั
             ครเป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ กสิกรไทย
ทรัพย์มั่นคงซึ่งจดทะเบียนแล้ว ที่เป็นกองทุนสํารองเลี้ยงซีพพนักงานของ สวทข. ในวันที่ ๓๐ ธั้นวาคม
๒๕๕๑ นายสิริฤกษ์ฯ ในฐานะลูกจ้างก็ไต้จ่ายเงินสะสมเข้ากอะทนฯ และ สวทซ. ในฐานะนายจ้าง
ก็ได้จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อบังคับของกองทุนฯ ตามมาตรา ๕“
แห่งพระราชบัญญัติกองทุบสํารองเลี้ยงซีพ WA. ๒๕๓๐ ซึงแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเลี้ยงซีพ (ฉบับที่ ๓) wa. ๒๕๕๐ และเมื่อได้มีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงขีพ เค มาสเตอร์
พูล ฟันต์ ซึ่
             งจดทะเบียนแล้ว ซึ่งเป็นกองหุนสํารองเลี้ยงชีพที่มีนโยบายการลงทุนหลายนโยบาย
แทนกองทุนเดิม เเมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๕๓ และนายสีริฤกษ์ฯ ได้แสดงความจํานงขอเข้าเป็นสมาชิก
กองทุนสํารองเลี้ยงขีพ เค มาสเตอร์พูล ฟันต์ ซี ซึงจดทะเบียนแล้ an ามหลักเกณฑ์และ ะวิธีการที่กําหนด
ในที่ประชุม โดยได้รับการอยุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 3 จึงเห็นว่า สมาชิกภาพกองทุนเติมของ
นายสิริฤกษ์ฯ ได้โอนไปเป็นสมาชิกภาพของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เค มาสเตอร์ พูล ฟันต์
ซึงจดทะเบียนแล้ว และเมื่อนายสิริฤกษ์ฯ ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการศูนย์
             นาโนเทคโนโลยีแห่งชาติ
ที่ สวทซ. จนครบวาระในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ทําให้การเป็นสมาชิกภาพของคองทุนสํารองเลี้ยงซีพ
เค มาสเตอร์ ya ฟันต์ ซึ่งจตทะเบียนแล้ว ลิ้นสุดลง ดังนั้น ผู้จัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
เค มาสเตอร์ wa ฟันด์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว จึงมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินจากกองทุนให้แก่นายสีริฤกษ์ฯ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คําหนตในข้อบังคับของกองทุนฯ และตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๒๓/๑์
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพฯ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระร ราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพ

“มาตรา ๓ ในหระราชบัญญัต
             ินี้

ฯลฯ                              ฯลฯ
“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าทํางานโดยจ่ายค่าจ้าง ไม่ว่าจะเป็นบุคคล

ธรรมดาหรือนิติบุคคล และไม่ว่าการตกลงนั้นจะมีสัญญาเป็นหนังสือหรือไม่
“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึงตกลงทฑํางานให้แก่นายจ้างโดยได้รับค่าจ้าง ไม่ว่าจะมีสัญญาเป็น
หนังสือหรือไม่
aw                           ฯลฯ
“มาตรา ๕ กองทุนจะมีขึ้นได้ต่อเมื่อลูกจ้างแสะนายจ้างตกลงกันจัดตั้งขึ้นและได้จดทะเบียน
ตามพระราชบัญญัตตินี้ เพื่อเป็นหลักประกันแก่:  เข้างในกรณีที่ลูกจ้างต" แข ยอกจากง
             าน หรือลาออกจากกองทุน
โดยลูกจ้างจ่ายเงินสะ สมและ] นายจ้างอู่ ายเงินสมทบตามเกณฑ์ที่ก๊าหนดไว้ในข้อบังคับของกองทุนนั้น Fail qudada

เป็นกคงหุนนายจ้างเดียวหรือกองทุนหลายนายจ้าง ซึ่งยาจมีนโยบายการลงทุนนโยบายเดียวหรือหสายนโยบายก็ได้
มาตรา ๒๓/๑ ในกรณีที่เป็นกองทุนหลายนายจ้าง การคํานวณเงินผลบระโยชน์เมื่อลูกจ้าง
สิ้นสมาชิกภาพ ไห้ผู้จัดการกองทุนคํานวณเงินผลประโยชน์ของลูกจ้างดังกล่าวจากบัญชีส่วนได้ส่วนเสียของบรรดา
ลูกจ้างที่มีนายจ้างรายเดียวกัน
ในกรณีที่เป็นกองทุนที่มีหลายนโยบายการลงทุน การคํานวณเงินผลปร ะ
             โยชน์ของลูกข้าง
ที่ลิ้นสมาชิกภาพ ให้ผู้จัดการกองทุนค้านวณจากทรัพย์สินในบัญชีของนโยบายการลงทุน ลูกจ้างรายนั้นมีส่วนได้เสียme

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ ประกอบกับมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง”  แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงซีพฯ
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๕) wa. wees

ซ๊

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กุมภาพันธ์ ๒๕๒๐๐

“บมาตรา ๒๓  ภายเต้บังคับมาตรา ๒๓๒ มาตรา ๒๓๓ และมาติรี“ ๒๓/๕ เมื่อลูกจ้างสิ้นสมาชิกภาพ
เพราะเหตุอื่นซึงมิใ
             ช่กองทุนเล็ก ผู้1 ผู้จัดการกองทุนต้องจ่า ยเงินจากกองทุนให้แก่ลูกจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีก“ ร
ทีกําหนตในชัยบังคั: งของกองทุนและ  ATES  ที่กําหนดในมวตรา ๒๓/๓๑ โดยให้จ่ายรวมทัง ทั้งหมดคราวเดียวภายในเวลฯ
ไม่เกินสามสิบวันขับแต่วั1 วันลื้นสมาชิกภาพ
ฯไสฯๆ                              aa
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