
เรื่องเสร็จที่ ๙๕/๒๕๖๐ 
 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่อง การอนุโลมบทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒใินคณะกรรมการประเมนิผลการดำเนินงานของกองทนุ
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสรา้งสรรค์   

   
 

กระทรวงวัฒนธรรม ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่  วธ ๐๒๑๐/๓๘๖๐ ลงวันที่   
๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๙ ถึ งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มาตรา ๑๔  
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดให้มี
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประกอบด้วยกรรมการโดยตำแหน่ง 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่ งได้รับการสรรหาจากผู้มีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด โดยการสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิกำหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลและจัดทำบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสรรหาเสนอให้ครบจำนวน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้  
รับเลือกในแต่ละด้านเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุในบัญชีรายชื่อสำรองของแต่ละด้าน ในกรณีที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิ ในบัญชีรายชื่อสำรอง 
ของด้านเดียวกันนั้นเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง  ทั้งนี้ ตามที่บัญญัติในมาตรา ๑๕ 
มาตรา ๑๖ มาตรา ๑๗ และมาตรา ๑๙ แห่ งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งขณะนี้ได้มี การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและแต่งตั้งแล้ว 
นอกจากนี้ มาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ยังกำหนดให้มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนจำนวนเจ็ดคน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านต่าง ๆ เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ 
และมาตรา ๓๔ วรรคสาม บัญญัติให้นำมาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับกับกรรมการ
ประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม 

กระทรวงวัฒนธรรมเห็นว่า เนื่องจากบทบัญญัติมาตรา ๑๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ 
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติว่า “ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านใดพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชีรายชื่อสำรองของด้านเดียวกันนั้น 
ตามมาตรา ๑๗ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตำแหน่ง  
ที่ว่างอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อหรือบุคคลนั้น
ไม่ประสงค์ดำรงตำแหน่งแทน ให้ดำเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ตามมาตรา ๑๖ เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ และในกรณีน้ี
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่ เหลืออยู่” โดยบทบัญญัติมาตรา ๑๙ วรรคสอง  

 

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๖/๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐ ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ระบุถึงการพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระให้นำบัญชีรายชื่อสำรอง 
ตามมาตรา ๑๗ และการสรรหาใหม่ตามมาตรา ๑๖ มาใช้บังคับ หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อหรือบุคคลนั้น
ไม่ประสงค์ดำรงตำแหน่งแทน จึงทำให้เกิดปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนว่า จะต้องมีการสรรหาก่อนเสนอ
ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งเช่นเดียวกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการกองทุนพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์หรือไม่ อย่างไร จึงขอหารือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี ้

๑. การได้มาซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ มีวิธีสรรหาคณะกรรมการอย่างไร 

๒. หากต้องใช้วิธีการสรรหาโดยการจัดทำบัญชีรายชื่อ สามารถเทียบเคียง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ 
มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์  
พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้หรือไม ่
 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวโดยมีผู้แทน
กระทรวงวัฒนธรรม (สำนักงานปลัดกระทรวง) และสำนักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า ประเด็นตามข้อหารือนี้  
ได้ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์แล้ว 
แต่ที่ประชุมมีความเห็นแตกต่างกันเป็นสองฝ่าย ฝ่ายแรกเห็นว่า ไม่จำต้องนำบทบัญญัติเกี่ยวกับ 
การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้บังคับกับกรณีนี้ เนื่องจากไม่มีบทบัญญัติโดยชัดแจ้งให้อนุโลม
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้บังคับด้วย ฝ่ายที่สองเห็นว่า เมื่อมาตรา ๓๔ 
บัญญัติให้นำมาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลมและมาตรา ๑๙ มีการบัญญัติถึงการสรรหาและบัญชี
รายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนจึงน่าจะต้องมีกระบวนการสรรหาและจัดทำบัญชีรายชื่อด้วย  
ที่ประชุมของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จึงมีมติให้กระทรวงวัฒนธรรม
หารือต่อคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อวินิ จฉัยปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวให้เกิดความชัดเจน 
และกองทุนฯ จะได้ดำเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณา
ข้อหารือดังกล่าวประกอบกับข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมแล้ว มีความเห็นดังต่อไปน้ี 

ประเด็นที่หนึ่ง การได้มาซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ จะต้องดำเนินการอย่างไร นั้น  เห็นว่า มาตรา ๓๔๑ วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ บัญญัติให้มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนจำนวนเจ็ดคน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ

 
๑มาตรา ๓๔  ให้มีคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนจำนวนเจ็ดคน 

ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการเงิน ด้านสื่อสารมวลชน ด้ านศิลปวัฒนธรรม ด้านกฎหมาย และ 
ด้านการประเมินผล โดยในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินผลจำนวนสองคน 

ให้คณะกรรมการประเมินผลแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเป็นเลขานุการ 
ให้นำมาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ มาใช้บังคับกับกรรมการ

ประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม 



 ๓ 

ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนหกคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านการเงิน ด้านสื่อสารมวลชน ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านกฎหมาย และด้านการประเมินผล  
โดยในจำนวนนี้ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านการประเมินผลจำนวนสองคน และในวรรคสามบัญญัติว่า 
ให้นำมาตรา ๑๘ มาตรา ๑๙ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๔ มาใช้บังคับกับกรรมการ
ประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม โดยบทอนุโลมดังกล่าว มิได้มี
บทบัญญัติกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขการได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไว้ รวมทั้งมิได้มี
การกำหนดให้นำบทบัญญัติว่าด้วยการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๑๕๒ มาตรา ๑๖๓ และมาตรา ๑๗๔ มาใช้กับการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนแต่อย่างใด และ 

 
๒มาตรา ๑๕  ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ทำหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ 

การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๔ (๔) ซึ่งประกอบด้วย 
 (๑) ประธานคณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน 
 (๒) นายกสมาคมนักข่าววิทยุและโทรทัศน์ไทย 
 (๓) นายกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จำหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย 
 (๔) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วย

การคุ้มครองเด็ก จำนวนหนึ่งคน 
 (๕) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คนพิการแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จำนวนหนึ่งคน 
 (๖) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วย

วัฒนธรรมแห่งชาติ จำนวนหนึ่งคน 
 (๗) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำนวนหนึ่งคน 
 (๘) ผู้แทนซึ่งเป็นอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์

ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกำกับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม จำนวนหนึ่งคน 

 ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรมคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ
ของคณะกรรมการสรรหา 

 กรรมการสรรหาตาม (๔) (๕) (๖) (๗) และ (๘) ต้องเป็นผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ขององค์กรนั้น 

 ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา 
 ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสรรหาครบตามที่กำหนดตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้

ภายในเวลาสามสิบวันนับแต่เมื่อมีเหตุให้ทำการสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการสรรหา  
ที่เหลืออยู่ แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน 

 ให้สำนักงานทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการในการดำเนินการสรรหา 
๓มาตรา ๑๖  ให้คณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๕ มีหน้าที่สรรหาและจัดทำบัญชีรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๘ เป็นจำนวนสองเท่าของแต่ละด้านเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรี โดยได้รับความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อนั้น  ทั้งนี้ ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในหกสิบวัน  
นับแต่วันที่มีเหตุที่ให้ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

 กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ 
 รายละเอียดของขั้นตอนและวิธีการสรรหาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากำหนด 
๔มาตรา ๑๗  ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่คณะกรรมการสรรหาเสนอให้ครบจำนวน  ท้ังนี้ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้รับเลือกในแต่ละด้านเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุ
ในบัญชีรายชื่อสำรองของแต่ละด้านนั้น ๆ 

 เมื่อคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจำนวนแล้ว ให้หน้าท่ีของคณะกรรมการ
สรรหาสิ้นสุดลง 



 ๔ 

เมื่อมาตรา ๓๔๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘  
ได้บัญญัติให้เป็นอำนาจของคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนได้ตามที่เห็นสมควร การอนุโลม
บทบัญญัติมาตรา ๑๙๖ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับจึงสามารถนำมาใช้ได้เฉพาะเรื่อง
เกี่ยวกับวาระการดำรงตำแหน่งและการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่างตามมาตรา ๑๙ 
วรรคหนึ่งและวรรคสามเท่านั้น โดยไม่อาจนำบทบัญญัติเกี่ยวกับการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือการจัดทำบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาตามมาตรา ๑๙ วรรคสอง มาใช้บังคับกับการได้มา 
ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุนได้  
ดังนั้น การคัดเลือกคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน จึงเป็นหน้าที่ของรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงวัฒนธรรมที่จะเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ  
และประสบการณ์ด้านการเงิน ด้านสื่อสารมวลชน ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านกฎหมาย และด้าน  
การประเมินผล  ทั้งนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์ของมาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา 
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘  

ประเด็นที่สอง หากต้องใช้วิธีการสรรหาโดยการจัดทำบัญชีรายชื่อสามารถ
เทียบเคียงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๑๕ มาตรา ๑๖ และมาตรา ๑๗ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย 
และสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ ได้หรือไม่  เห็นว่า เมื่อได้ให้ความเห็นในประเด็นที่หนึ่งแล้วว่า การได้มาซึ่ง
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดำเนินงานของกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เป็นอำนาจของคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาแต่งตั้งตามที่เห็นสมควร
ตามมาตรา ๓๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
กรณีจึงไม่จำต้องให้ความเห็นในประเด็นนี้แต่อย่างใด 

 
 

(นายดิสทัต  โหตระกิตย์) 
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

          มกราคม ๒๕๖๐ 
 

๕โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น 
๖มาตรา ๑๙  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสามปี 
ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชี

รายชื่อสำรองของด้านเดียวกันนั้นตามมาตรา ๑๗ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตำแหน่งที่ว่าง และให้ผู้ได้รับ
แต่งตั้งแทนตำแหน่งที่ว่างอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อ  
หรือบุคคลนั้นไม่ประสงค์ดำรงตำแหน่งแทน ให้ดำเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ตามมาตรา ๑๖ เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการให้มีผู้ดำรงตำแหน่งแทนก็ได้ และในกรณีนี้  
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่ 

เมื่อครบกำหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิขึ้นใหม่ 
ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระนั้นอยู่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับ
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งอีกได้แ ต่จะดำรง
ตำแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 
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เรื่องเสร็จที่ ๓๕/๒๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง   การอนุโลมบทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งตั้งประธานกรรมการแล ะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์

กระทรวงวัฒนธรรมได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ว5ธ ๐๒๐๑๐/๓๕๒๐ ลงวันที่
๑๒ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึง
             สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มาตรา ๑๕
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้มี
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ประกอบด้วยกรรมการโดยตําแหน่ง
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งได้รับการสรรหาจากผู้มีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกําหนด โดยการสรรหากรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิกําหนดให้มีคณะกรรมการสรรหาทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลและจัดทําบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อให้คณะรัฐมนตรีพิจา
             รณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
จากบัญชีรายซื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะกรรมการสรรหาเสนอให้ครบจํานวน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ได้
รับเลือกในแต่ละด้านเป็นผู้ที่ได้รับการบรรจุในบัญชีรายชื่อสํารองของแต่ละด้าน ในกรณีที่กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชีรายชื่อสํารอง
ของด้านเดียวกันนั้นเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง ทั้งนี้ วี ตามที่บัญญัติในมาตรา ๑๕
มาตรา ๑๒๐ มาตรา ๑ และมาตรา oe แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ WA. ๒๕๕๕ ซึ่งขณะนี้ได้มีกา
             รสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและแต่งตั้งแล้ว
นอกจากนี้ มาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ยังกําหนดให้มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านต่าง ๆ เพื่อทําหน้าที่ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
และมาตรา me วรรคสาม บัญญัติให้นํามาตรา ๑๕ มาตรา ge มาตรา Wo มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยแ
             ละสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ มาใช้บังคับกับกรรมการ
ประเมินผลและการประซุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม

กระทรวงวัฒนธรรมเห็นว่า เนื่องจากบทบัญญัติมาตรา ๑๑ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติว่า *ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านใดพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชีรายชื่อสํารองของด้านเดียวกันนั้น
ตามมาตรา ๑ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง และให้ผู้ได้รับแต่งตั้งแทนตําแหน่ง
ที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน 
             หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อหรือบุคคลนั้น
ไม่ประสงค์ดํารงตําแหน่งแทน ให้ดําเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ตามมาตรา ๑๒ เว้นแต่
จาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเค้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได้ และในกรณีนี้
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่” โดยบทบัญญัติมาตรา ๑๓ วรรคสอง

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๕๐๒/๒๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๐ ซึ่งสํานักงาน

a
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ระบุถึงการพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระให้นํา
             บัญชีรายชื่อสํารอง
ตามมาตรา ๑ และการสรรหาใหม่ตามมาตรา ๑๒ มาใช้บังคับ หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อหรือบุคคลนั้น
ไม่ประสงค์ดํารงตําแหน่งแทน จึงทําให้เกิดปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการแต่งตั้งกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนว่า จะต้องมีการสรรหาก่อนเสนอ
ให้คณะ ะรัฐมนตรีแต่งตั้งเช่นเดียวกับกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะ กรรมการกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์หรือไม่ อย่างไร 3 จึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้

๑. การได้มาซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองท
             ุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ มีวิธีสรรหาคณะกรรมการอย่างไร

๒. หากต้องใช้วิธีการสรรหาโดยการจัดทําบัญชีรายชื่อ สามารถเทียบเคียง
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕
มาตรา ๑๒ และมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์
wa, ๒๕๕๕ ได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวโดยมีผู้แทน
กระทรวงวัฒนธรรม (สํานักงานปลัดกระทรวง) 
             และสํานักงานกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า ประเด็นตามข้อหารือนี้
ได้ผ่านการพิจารณาของคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์แล้ว
แต่ที่ประซุมมีความเห็นแตกต่างคันเป็นสองฝ่าย ฝ่ายแรกเห็นว่า ไม่จําต้องนําบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้บังคับกับกรณีนี้เนื่องจากไม่มีบทบัญญัติโดยชัดแจ้งให้อนุโลม
เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาใช้บังคับด้วย ฝ่ายที่สองเห็นว่า เมื่อมาตรา ๓๕
บัญญัติ
             ให้นํามาตรา ๑๓ มาใช้บังคับโดยอนุโลมและมาตรา ๑๓ มีการบัญญัติถึงการสรรหาและบัญชี
รายชื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจึงน่าจะต้องมีกระบวนการสรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อด้วย
ที่ประชุมของคณะกรรมการกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์จึงมีมติให้กระทรวงวัฒนธรรม
หารือต่อคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวให้เกิดความซัดเจน
และกองทุนฯ จะได้ดําเนินการปฏิบัติให้ถูกต้องต่อไป ซี ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕
             ) ได้พิจารณา
ข้อหารือดังกล่าวประกอบกับข้อเท็จจริงเพิ่มเติมแล้ว มีความเห็นดังต่อไปนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การได้มาซึ่งคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ wa. ๒๕๕๕ จะต้องดําเนินการอย่างไร du เห็นว่า มาตรา me? วรรคหนึ่ง
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ บัญญัติให้มีคณะกรรมการ
ประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน ประกอบด้วยประธานกรรมการและกรรมการ

*มาตรา ๓๕ ให้มีคณะกร
             รมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนจํานวนเจ็ดคน
ประกอบด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคณะ รัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ด้านการเงิน ด้านสื่อสารมวลชน ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้ ด้านกฎหมาย และ
ด้านการประเมินผล โดยในจํานวนนี้ต้องเป็นผู้มีความเชี่ยวชาญด้านกา รประเมินผลจํานวนสองคน

ให้คณะกรรมการประ ะเบินผลแต่งตั้งบุคคลที่เห็นสมควรเป็นเลขานุการ

ให้นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๓ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับกับกรรมการ
ประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการ
             ประเมินผลโดยอนุโลมผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนหกคน ซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ด้านการเงิน ด้านสื่อสารมวลซน ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านกฎหมาย และด้านการประเมินผล
โดยในจํานวนนี้ต้องเป็นผู้มีความเซชี่ยวชาญด้านการประเมินผลจํานวนสองคน และในวรรคสามบัญญัติว่า
ให้นํามาตรา ๑๕ มาตรา ๑๕ มาตรา ๒๐ มาตรา ๒๒ และมาตรา ๒๕ มาใช้บังคับกับกรรมการ
ประเมินผลและการประชุมของคณะกรรมการประเมินผลโดยอนุโลม โดยบทอนุโลมดังกล่าว มิได้มี
บทบัญญัติกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือเงื่อนไขการได้มาซึ่งกรรมการ
             ผู้ทรงคุณวุฒิไว้ รวมทั้งมีได้มี
การกําหนดให้นําบทบัญญัติว่าด้วยการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ตามมาตรา ๑๕" มาตรา ๑๒" และมาตรา ๑๕“ มาใช้คับการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนแต่อย่างใด และ

“มาตรา ๑๕ ให้มีคณะกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง ทําหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ (@) ซึ่งประกอบด้วย

(๑) ประธานคณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน

(๒) นายกสมาคมนักข่าววิทยุและโทรทัศน
             ์ไทย

(๓) นายกสมาคมผู้จัดพิมพ์และผู้จําหน่ายหนังสือแห่งประเทศไทย

(@) ผู้แทนซิ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองเด็กแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วย
การคุ้มครองเด็ก จํานวนหนึ่งคน

(@) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะ ะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จํานวนหนึ่งคน

(๒ ) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วย
วัฒนธรรมแห่งชาติ จํานวนหนึ่งคน

(๓) ผู้แทนซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุ
             ฒิในคณะกรรมการการอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย

ยบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ จํานวนหนึ่งคน

(@) ผู้แทนซึ่งเป็นอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคด้านกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์
ตามกฎหมายว่าด้วยองค์กรจัดสรรคลื่นความถี่และกํากับการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์และ
กิจการโทรคมนาคม จํานวนหนึ่งคน

ให้ปลัดกระทรวงวัฒนธรรมแต่งตั้งผู้แทนกระทรวงวัฒนธรรมคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ
ของคณะกรรมการสรรหา

กรรมการสรรหาตาม (๑) (€) (bo) (o) และ (@) ต้องเป็นผู้แทนที่ได้รับบอบหมายจากคณะกรรมการ
ขององค์กร
             นั้น

ให้คณะกรรมการสรรหาเลือกกรรมการสรรหาคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการสรรหา

ในกรณีที่ไม่มีกรรมการสรรหาครบตามที่กําหนดตามวรรคหนึ่ง หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้
ภายในเวลาสามสิบวันนับแต่เมื่อมีเหตุให้ทําการสรรหา ให้คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการสรรหา
ที่เหลืออยู่ แต่ต้องไม่น้อยกว่าห้าคน

ให้สํานักงานทําหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการในการดําเนินการสรรหา
"มาตรา ๑๒ ให้คณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๑๕ มีหน้าที่สรรหาและจัดทําบัญชีรายชื่อ

งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ เป็นจํานวนสองเท่าของแต่ละ
             ด้านเสนอต่อ
ณะรัฐมนตรี โดยได้รับความยินยอมของผู้ได้รับการเสนอชื่อนั้น ทั้งนี้ ให้เสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในหกสิบวัน
  ตุที่ให้ต้องมีการเลือกบุคคลให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว
กรรมการสรรหาไม่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการ
รายละเอียดของขั้นตอนและวิธีการสรรหาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการสรรหากํ าหนด
“มาตรา ๑ ให้คณะรัว  วัฐมนตรีพิจารณาเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ
รหาเสนอให้ครบจํานวน ทั้งนี้ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิที่ไม่ใด้รับเลือกในแต่ละด้านเป็นผู้ที่ได้รับการ
ใน
             บัญชีรายชื่อสําร รองของแต่ละ' ด้านนั้น ๆ

เมื่อคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิครบตามจํานวนแล้ว ให้หน้าที่ของคณะกรรมการ

สรรหาสินสุดลงเมื่อมาตรา me แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ WA. ๒๕๕๕
ได้บัญญัติให้เป็นอํานาจของคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาแต่งตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนได้ตามที่เห็นสมควร การอนุโลม
บทบัญญัติมาตรา ๑๓๕” แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวมาใช้บังคับจึงสามารถนํามาใช้ได้เฉพาะ dos
เกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหน่งแล
             ะการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่างตามมาตรา ๑๕
วรรคหนึ่งและวรรคสามเท่านั้น โดยไม่อาจนําบทบัญญัติเกี่ยวกับการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือการจัดทําบัญชีรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาตามมาตรา ๑๓๕ วรรคสอง มาใช้บังคับกับการได้มา
ซึ่งประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนได้
ดังนั้น การคัดเลือกคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน จึงเป็นหน้าที่ของรัฐมนตรี
ว่าการกระทรวงวัฒนธรรมที่จะเสนอให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ
และปร
             ะสบการณ์ด้านการเงิน ด้านสื่อสารมวลซน ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านกฎหมาย และด้าน
การประเมินผล ทั้งนี้ ภายใต้หลักเกณฑ์ของมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนา
สื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕

ประเด็นที่สอง หากต้องใช้วิธีการสรรหาโดยการจัดทําบัญชีรายซื่อสามารถ
เทียบเคียงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ตามมาตรา ๑๕ มาตรา ob และมาตรา wal แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัย
และสร้างสรรค์ พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้หรือไม่ เห็นว่า เมื่อได้ให้ความเห็นในประเด็น
             ที่หนึ่งแล้วว่า การได้มาซึ่ง
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของกองทุน
พัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์เป็นอํานาจของคณะรัฐมนตรีที่จะพิจารณาแต่งตั้งตามที่เห็นสมควร
ตามมาตรา ๓๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติกองทุนพัฒนาสื่อปลอดภัยและสร้างสรรค์ WA. WEES
กรณีจึงไม่จําต้องให้ความเห็นในประเด็นนี้แต่อย่างใด

(นายตดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๐๐

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

“มาตรา ๑๕ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมีวาระการดําร
             งตําแหน่งคราวละสามปี

ในกรณีที่กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านใดพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระ ให้ผู้ทรงคุณวุฒิในบัญชี
รายชื่อสํารองของด้านเดียวกันนั้นตามมาตรา ๑๓ เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิแทนตําแหน่งที่ว่าง และให้ผู้ใต้รับ
แต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างอยู่ในตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน หากไม่มีบุคคลในบัญชีรายชื่อ
หรือบุคคลนั้นไม่ประสงค์ดํารงตําแหน่งแทน ให้ดําเนินการสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใหม่ตามมาตรา ๑๒ เว้นแต่
วาระของกรรมการจะเหลือไม่ถึงเค้าสิบวัน จะไม่ดําเนินการให้มีผู้ดํารงตําแหน่งแทนก็ได
             ้  และในกรณีนี้
ให้คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที่เหลืออยู่

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง หากยังมีได้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้1
ให้กรรมการผู้ทรงคุณุฒิซึ่งพันจากดําแหน่งตามวาระบัอยู่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการผู้ทรง fu
แต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับแต่งตั้งอีก
ตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้
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