
เรื่องเสร็จที่ ๗๓/๒๕๕๕ 
 

บันทึกสาํนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
   เรื่อง   การดําเนินคดีอาญากรณีนายจ้างนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ที่สั่ง
   ตามมาตรา ๑๒๕ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไปฟ้อง 
   เพิกถอนต่อศาลแรงงาน  
    
 
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีหนังสือ ที่ รง ๐๕๐๔/๐๘๘๒๖ ลงวันที่ 
๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๔ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามท่ีมาตรา ๔๑ (๔) แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ให้อํานาจคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์วินิจฉัยช้ีขาด 
คําร้องตามมาตรา ๑๒๕ ซึ่งเป็นคําร้องเกี่ยวกับการกระทําอันไม่เป็นธรรมตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ 
และมาตรา ๑๒๓ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ช้ีขาดว่าเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม 
ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอํานาจสั่งให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าทํางานหรือให้จ่าย
ค่าเสียหาย หรือให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร ในกรณีดังกล่าวได้
มีนายจ้างจํานวนมากนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไปฟ้องเพิกถอนต่อศาลแรงงาน  
แต่เนื่องจากมาตรา ๑๒๗ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ บัญญัติให้ดําเนิน
คดีอาญากรณีการฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ได้ต่อเมื่อผู้เสียหายเนื่องจาก
การฝ่าฝืนได้ย่ืนคําร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามมาตรา ๑๒๔ และผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๕ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจึงพิจารณาดําเนินคดีอาญานายจ้างในข้อหาการกระทําอันไม่เป็นธรรมตามมาตรา ๑๒๑ 
มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ เมื่อนายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด แต่ได้ถูกโต้แย้งว่าคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ยังอยู่ระหว่าง 
การอุทธรณ์ต่อศาลแรงงาน คําสั่งยังไม่เป็นที่สุด กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่สามารถดําเนิน
คดีอาญาในกรณีดังกล่าวได้  นอกจากนั้น ระยะเวลาในการอุทธรณ์คําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์โดยนําคดีไปสู่ศาลแรงงานนั้นจะใช้ระยะเวลาตามกฎหมายใด เนื่องจากพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ มิได้กําหนดเรื่องการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไว้ นั้น  
  กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  
ในประเด็นดังนี้ 
  ๑. การดําเนินคดีอาญากรณีนายจ้างนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
ที่สั่งตามมาตรา ๔๑ (๔) แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ ไปฟ้องเพิกถอน 
ต่อศาลแรงงานจะต้องรอผลคําพิพากษาในคดีดังกล่าวก่อนหรือไม่ จึงจะสามารถดําเนินคดีอาญาได้ 
เนื่องจากมาตรา ๑๒๗ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ บัญญัติให้ดําเนินคดีอาญากรณี
การฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ได้ต่อเมื่อผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนได้ย่ืน
คําร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามมาตรา ๑๒๔ และผู้ถูกกล่าวหาไม่ปฏิบัติ 

                                                 
 
  ส่งพร้อมหนังสือ ท่ี นร  ๐๙๐๑/๐๑๓๕  ลงวันที่ ๒๕  มกราคม ๒๕๕๕  ซ่ึงสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตร ี



 ๒

ตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๕  ดังนั้น เมื่อมาตรา ๑๒๖ และมาตรา ๑๒๗ 
ได้กําหนดเหตุแห่งการระงับไปของคดีอาญาและขั้นตอนของการดําเนินคดีอาญาไว้แล้ว การระงับ 
การดําเนินคดีอาญาหรือการดําเนินคดีอาญาในกรณีนี้จึงต้องปฏิบัติตามที่พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ กําหนดไว้ ส่วนการนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไปฟ้องเพิกถอนต่อ
ศาลแรงงานนั้นเป็นคดีในส่วนแพ่งเป็นกระบวนการอุทธรณ์คําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 
ซึ่งเป็นคําสั่งทางปกครอง ซึ่งไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายใดให้ชะลอการดําเนินคดีอาญาไว้ก่อน และหาก
รอผลคําพิพากษาในคดีฟ้องเพิกถอนคําสั่ง อาจทําให้คดีอาญาขาดอายุความทางอาญาได้ อย่างไรก็ตาม 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ถูกโต้แย้งว่า ควรรอผลคําพิพากษาของศาลว่าคําสั่งดังกล่าว 
ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ หากดําเนินคดีอาญาก่อนที่ศาลจะมีคําพิพากษา หากศาลมีคําพิพากษา 
ให้เพิกถอนคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานอาจถูกดําเนิน 
คดีในข้อหาปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเป็นเหตุให้ผู้อ่ืนได้รับความเสียหายตามมาตรา ๑๕๗ แห่งประมวล
กฎหมายอาญาได้  
  ๒. ระยะเวลาการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ มิได้กําหนดขั้นตอนการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไว้ 
ซึ่งในกรณีดังกล่าวศาลฎีกาได้เคยมีคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๔๘๒/๒๕๓๒ ว่าคําสั่งชี้ขาดของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไม่มีบทบัญญัติใดบัญญัติว่าถึงที่สุด คู่ความที่ไม่พอใจคําสั่งนั้นจึงมีสิทธิ
นําคดีมาฟ้องศาลแรงงานให้วินิจฉัยว่าคําสั่งดังกล่าวชอบหรือไม่อีกได้ ตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง 
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มาตรา ๘ (๔) ซึ่งการฟ้องคดีดังกล่าวมีกําหนด
อายุความสิบปี ตามมาตรา ๑๙๓/๓๐ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ในขณะที่การดําเนิน 
คดีอาญาในกรณีนายจ้างฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ซึ่งมีโทษตามมาตรา ๑๕๘ 
และมาตรา ๑๕๙ จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ มีกําหนด 
อายุความฟ้องคดีห้าปี ตามมาตรา ๙๕ (๔) แห่งประมวลกฎหมายอาญา แต่ในปัจจุบันได้มี 
การตราพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ ที่กําหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองไว้โดยเฉพาะ  ดังนั้น ระยะเวลาในการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
โดยนําคดีไปฟ้องเพิกถอนต่อศาลแรงงานควรกําหนดตามกฎหมายฉบับใด เนื่องจากคดีไม่อยู่ในอํานาจ 
ศาลปกครองตามมาตรา ๙ วรรคสอง (๓) แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณา 
คดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ ที่กําหนดระยะเวลาการฟ้องคดีเพื่อเพิกถอนคําสั่งทางปกครองไว้เก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่รู้หรือควรรู้เหตุแห่งการฟ้องคดีตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน 
 
  คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน โดยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) เป็นผู้ช้ีแจง
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นดังนี้ 



 ๓

  ประเด็นที่หนึ่ง  เห็นว่า องค์ประกอบของความผิดได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๑๑  
มาตรา ๑๒๒๒ และมาตรา  ๑๒๓๓ แห่งพระราชบัญญั ติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ แล้ว  
และมาตรา ๑๒๗๔ ได้กําหนดเงื่อนไขแห่งการดําเนินคดีอาญาไว้ว่าจะดําเนินคดีอาญาได้เมื่อครบเงื่อนไข
สองประการ คือ ๑. เมื่อผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓  
ได้ย่ืนคําร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๔๕ และ ๒. ผู้ถูกกล่าวหา 

                                                 
๑มาตรา ๑๒๑  ห้ามมิให้นายจ้าง 
 (๑) เลิกจ้าง หรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการสหภาพ

แรงงาน หรือกรรมการสหพันธ์แรงงาน ไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้เพราะเหตุท่ีลูกจ้าง หรือสหภาพแรงงานได้
นัดชุมนุม ทําคําร้อง ย่ืนข้อเรียกร้อง เจรจา หรือดําเนินการฟ้องร้อง หรือเป็นพยานหรือให้หลักฐานต่อพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือนายทะเบียน พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี้ขาด 
ข้อพิพาทแรงงาน หรือกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือต่อศาลแรงงาน หรือเพราะเหตุท่ีลูกจ้าง 
หรือสหภาพแรงงานกําลังจะกระทําการดังกล่าว 

 (๒) เลิกจ้างหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้
เพราะเหตุท่ีลูกจ้างนั้นเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

 (๓) ขัดขวางในการที่ลูกจ้างเป็นสมาชิกหรือให้ลูกจ้างออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพ
แรงงาน หรือให้ หรือตกลงจะให้เงิน หรือทรัพย์สินแก่ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าท่ีของสหภาพแรงงานเพื่อมิให้สมัคร 
หรือรับสมัครลูกจ้างเป็นสมาชิก หรือเพื่อให้ออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

 (๔) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน หรือขัดขวางการใช้สิทธิ
ของลูกจ้างในการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

 (๕) เข้าแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานโดยไม่มีอํานาจ 
โดยชอบด้วยกฎหมาย  

๒มาตรา ๑๒๒  ห้ามมิให้ผู้ใด 
 (๑) บังคับ หรือขู่เข็ญโดยทางตรง หรือทางอ้อม ให้ลูกจ้างต้องเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน  

หรือต้องออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 
 (๒) กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้นายจ้างฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ 
๓มาตรา ๑๒๓  ในระหว่างที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือคําชี้ขาดมีผลใช้บังคับ ห้ามมิให้

นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ  
หรืออนุกรรมการสหพันธ์แรงงาน ซ่ึงเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่บุคคลดังกล่าว 

 (๑) ทุจริตต่อหน้าท่ีหรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
 (๒) จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
 (๓) ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง โดยนายจ้างได้ 

ว่ากล่าวและตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีท่ีร้ายแรง นายจ้างไม่จําต้องว่ากล่าวและตักเตือน  ท้ังนี้ ข้อบังคับ 
ระเบียบหรือคําสั่งนั้นต้องมิได้ออกเพื่อขัดขวางมิให้บุคคลดังกล่าวดําเนินการเกี่ยวกับข้อเรียกร้อง หรือ 

 (๔) ละทิ้งหน้าท่ีเป็นเวลาสามวันทํางานติดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 (๕) กระทําการใด ๆ เป็นการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนให้มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ

การจ้างหรือคําชี้ขาด  
  ๔มาตรา ๑๒๗  การฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ จะดําเนินคดีอาญาได้
ต่อเมื่อผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนได้ย่ืนคําร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนตามมาตรา ๑๒๔ และผู้ถูกกล่าวหาไม่ปฏิบัติ 
ตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๕ 

๕มาตรา ๑๒๔  เมื่อมีการฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ ผู้เสียหายเนื่องจาก
การฝ่าฝืนอาจยื่นคําร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ได้ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีการฝ่าฝืน 



 ๔

(ผู้ฝ่าฝืน) นั้นไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ซึ่งสั่งตามมาตรา ๑๒๕ วรรคหนึ่ง๖  
ดังนั้น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงต้องพิจารณาว่า ข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นครบตามเงื่อนไข 
ที่กฎหมายกําหนดไว้แล้วหรือไม่ หากครบตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดไว้แล้ว ย่อมสามารถดําเนิน
คดีอาญาต่อนายจ้างผู้ฝ่าฝืนกฎหมายได้โดยไม่จําเป็นต้องรอคําพิพากษาในคดีที่นายจ้างฟ้องขอให้ 
เพิกถอนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ต่อศาลแรงงาน 
  ประเด็นที่สอง  เห็นว่า กรณีนี้ได้เคยมีคําพิพากษาศาลฎีกาวินิจฉัยไว้เพียงว่า ระยะเวลา
ที่ กําหนดตามคําสั่ งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ (ตามมาตรา ๔๑ (๔)๗ มาตรา ๑๒๕  
และมาตรา ๑๒๖๘) ดังกล่าวมิใช่อายุความฟ้องร้องคดี ทั้งยังมิใช่ขั้นตอนและวิ ธีการที่ กําหนด 
โดยกฎหมาย ฯลฯ เมื่อโจทก์ไม่เห็นด้วยกับคําสั่งนั้นก็มีสิทธิฟ้องต่อศาลแรงงานขอให้เพิกถอนเสียได้๙ 
แต่เนื่องจากการฟ้องขอให้เพิกถอนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์นั้น 
ผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาต้องฟ้องต่อศาลแรงงานตามมาตรา ๘ (๔)๑๐ แห่งพระราชบัญญัติจัดต้ัง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ และเมื่อพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์  
พ.ศ. ๒๕๑๘ และพระราชบัญญัติจัดต้ังศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ มิได้
บัญญัติอายุความในการโต้แย้งคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไว้โดยเฉพาะ อายุความฟ้องร้องคดี 
จึงเป็นไปตามมาตรา ๑๙๓/๓๐๑๑ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งกําหนดไว้สิบปี  
หากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเห็นว่าเป็นอายุความที่ยาวนาน อาจส่งผลกระทบกับ 
                                                 

๖มาตรา ๑๒๕  เมื่อได้รับคําร้องกล่าวหาตามมาตรา ๑๒๔ แล้ว ให้คณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดและออกคําสั่งภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ได้รับคําร้องกล่าวหา 

  ฯลฯ   ฯลฯ 
๗มาตรา ๔๑  ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอํานาจและหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 
  ฯลฯ   ฯลฯ 
 (๔) วินิจฉัยชี้ขาดคําร้องตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีท่ีคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ชี้ขาด 

ว่าเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม ให้มีอํานาจสั่งให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าทํางานหรือให้จ่ายค่าเสียหาย หรือ 
ให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร 

  ฯลฯ   ฯลฯ  
๘มาตรา ๑๒๖  ในกรณีท่ีผู้ถูกกล่าวหาได้ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ 

ตามมาตรา ๑๒๕ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์กําหนด การดําเนินคดีอาญาต่อบุคคลนั้น 
ให้เป็นอันระงับไป 
  ๙คําพิพากษาศาลฎีกาท่ี ๑๑๘๒/๒๕๔๐ 

๑๐มาตรา ๘  ศาลแรงงานมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีคําสั่งในเรื่องดังต่อไปนี้ 
  ฯลฯ   ฯลฯ 
 (๔ ) คดีอุทธรณ์คําวินิจฉัยของเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์  
ของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ของคณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือของคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน 

  ฯลฯ   ฯลฯ 
  ๑๑มาตรา ๑๙๓/๓๐  อายุความนั้น  ถ้าประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นมิได้บัญญัติไว้
โดยเฉพาะ ให้มีกําหนดสิบปี 
 



 ๕

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ได้ ก็ต้องดําเนินการให้มีการแก้ไขเรื่องดังกล่าว 
ในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ เพื่อให้การฟ้องโต้แย้งคําสั่งคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์มีอายุความตามท่ีเห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป  
 
 
            (นายอัชพร  จารุจินดา) 
       เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 
 
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
        มกราคม  ๒๕๕๕ 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การดําเนินคดีอาญากรณีนายจ้างนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ที่สั่ง
ตามมาตรา ๑๒๕ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ ไปฟ้อง
เพิกถอนต่อศาลแรงงาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ได้มีหนังสือ ที่ รง ๐๑๕๐๕/๐๕๕๒๒ ลงวันที่
๑๓ ตุลาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่มาตรา ๕๑ (๕) แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้อํานาจคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์วินิจฉัยขี้ขาด
คําร้องตามมาตรา ๑๒๕ ซึ่งเป็นคําร้องเกี
             ่ยวกับการกระทําอันไม่เป็นธรรมตามมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒
และมาตรา ๑๒๓ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ขี้ขาดว่าเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม
ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอํานาจสังให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าทํางานหรือให้จ่าย
ค่าเสียหาย หรือให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่เห็นสมควร ในกรณีดังกล่าวได้
มีนายจ้างจํานวนมากนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไปฟ้องเพิกถอนต่อศาลแรงงาน
แต่เนื่องจากมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ บัญญัติให้ดําเนิน
คดีอาญากรณีการฝ่
             าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ได้ต่อเมื่อผู้เสียหายเนื่องจาก
การฝ่าฝืนได้ยื่นคําร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามมาตรา ๑๒๕ และผู้ถูกกล่าวหา
ไม่ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๕ กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจึงพิจารณาดําเนินคดีอาญานายจ้างในข้อหาการกระทําอันไม่เป็นธรรมตามมาตรา ๑๒๑
มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ เมื่อนายจ้างไม่ปฏิบัติตามคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ภายใน
ระยะเวลาที่คําหนด แต่ได้ถูกโต้แย้งว่าคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ยังอยู่ระหว่าง
การอุทธร
             ณ์ต่อศาลแรงงาน คําสั่งยังไม่เป็นที่สุด กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานไม่สามารถดําเนิน
คดีอาญาในกรณีดังกล่าวได้ นอกจากนั้น ระยะเวลาในการอุทธรณ์คําสั่งของคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์โดยนําคดีไปสู่ศาลแรงงานนั้นจะใช้ระยะเวลาตามกฎหมายใด เนื่องจากพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ มิได้กําหนดเรื่องการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไว้ นั้น

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงขอหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ในประเด็นดังนี้

๑. การดําเนินคดีอาญากรณีนายจ้างนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์

ทีส
             ังตามมาตรา ๕๑ (๕) แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ wa. ๒๕๑๕ ไปฟ้องเพ็กถอน
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ต่อศาลแรงงานจะต้องรอผลคําพิพากษาในคดีดังกล่าวก่อนหรือไม่ จึงจะสามารถดําเนินคดีอาญาได้
เนื่องจากมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ บัญญัติให้ดําเนินคดีอาญากรณี
การฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ได้ต่อเมื่อผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนได้ยื่น
คําร้องกล่าวหาต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามมาตรา ๑๒๕ และผู้ถูกกล่าวหาไม่ปฏิบัติ

ส่งพร้อมหนังสือ fl ui ๐๓๐๑/๐๑๓๕ ลงวันที ๒๕ มกราคม ๒๕๕๕ ซึ่งสํานักงาน

วู้
ค
             ณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๕ ดังนั้น เมื่อมาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๕
ได้กําหนดเหตุแห่งการระงับไปของคดีอาญาและขั้นตอนของการดําเนินคดีอาญาไว้แล้ว การระงับ
การดําเนินคดีอาญาหรือการดําเนินคดีอาญาในกรณีนี้จึงต้องปฏิบัติตามที่พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ กําหนดไว้ ส่วนการนําคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไปฟ้องเพิกถอนต่อ
ศาลแรงงานนั้นเป็นคดีในส่วนแพ่งเป็นกระบวนการอุทธรณ์คําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
ซึ่งเป็นคําสั่งทางปกครอง ซึ่งไม่มีบทบัญญัติของกฎหมายใดให้ซะลอการด
             ําเนินคดีอาญาไว้ก่อน และหาก
รอผลคําพิพากษาในคดีฟ้องเพ็กถอนคําสั่ง อาจทําให้คดีอาญาขาดอายุความทางอาญาได้ อย่างไรค็ตาม
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานได้ถูกโต้แย้งว่า ควรรอผลคําพิพากษาของศาลว่าคําสั่งดังกล่าว
ซอบด้วยกฎหมายหรือไม่ หากดําเนินคดีอาญาก่อนที่ศาลจะมีคําพิพากษา หากศาลมีคําพิพากษา
ให้เพิกถอนคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานอาจถูกดําเนิน
คดีในข้อหาปฏิบัติหน้าที่โดยมิซอบเป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับความเสียหายตามมาตรา ๑๕๓ แห่งประมวล
กฎหมายอาญาได้

๒. ระยะเวลาการอุทธรณ์ค
             ําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ เนื่องจากพระราชบัญญัติ
แรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ มิได้กําหนดขั้นตอนการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไว้
ซึ่งในกรณีดังกล่าวศาลฎีกาได้เคยมีคําพิพากษาศาลฎีกาที่ ๒๕๕๒/๒๕๓๒ ว่าคําสั่งขี้ขาดของ
คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไม่มีบทบัญญัติใดบัญญัติว่าถึงที่สุด คู่ความที่ไม่พอใจคําสั่งนั้นจึงมีสิทธิ

นําคดีมาฟ้องศาลแรงงานให้วินิจฉัยว่าคําสั่งดังกล่าวซอบหรือไม่อีกได้ ตามพระราชบัญญัติจัดตั้ง
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน WA. ๒๕๒๒ มาตรา ๕ (@) ซึ่งการฟ้องคดีดังกล่าวมีกําหน
             ด
อายุความสิบปี ตามมาตรา ๑๕๓/๓๐ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ในขณะที่การดําเนิน
คดีอาญาในกรณีนายจ้างฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ และมาตรา ๑๒๓ ซึ่งมีโทษตามมาตรา ๑๕๕
และมาตรา ๑๕๓ จําคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ มีกําหนด
อายุความฟ้องคดีห้าปี ตามมาตรา ๓๕ (๕) แห่งประมวลกฎหมายอาญา แต่ในปัจจุบันได้มี
การตราพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๕ ที่กําหนดหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครองไว้โดยเฉพาะ ดังนั้น ระยะเวลาในการอุทธรณ์คําสั่งคณะกรรมการแรงงานส
             ัมพันธ์
โดยนําคดีไปฟ้องเพ็กถอนต่อศาลแรงงานควรกําหนดตามกฎหมายฉบับใด เนื่องจากคดีไม่อยู่ในอํานาจ
ศาลปกครองตามมาตรา ๕ วรรคสอง (๓) แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณา
คดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่กําหนดระยะเวลาการฟ้องคดีเพื่อเพิกถอนคําสั่งทางปกครองไว้เก้าสิบวัน

นับแต่วันทีรู้หรือควรรู้เหตุแห่งการฟ้องคดีตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติฉบับเดียวกัน

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน โดยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน) เป็นผู้ซี่แจ
             ง
ข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นดังนี้
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ประเด็นที่หนึ่ง  เห็นว่า องค์ประกอบของความผิดได้บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๒๑

มาตรา ๑๒๒” และมาตรา ๑๒๓ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ wa. ๒๕๑๕ ud

และมาตรา ๑๒๓ ได้กําหนดเงื่อนไขแห่งการดําเนินคดีอาญาไว้ว่าจะดําเนินคดีอาญาได้เมื่อครบเงื่อนไข
สองประการ คือ ๑. เมื่อผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓
'ได้ยื่นคําร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา oboe” และ ๒. ผู้ถูกกล่าวหา

“มาตรา ๑๒๑ ห้ามมิให้นายจ้าง

(๑) เลิกจ้าง หรือกระทําการใด 
             ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการสหภาพ
แรงงาน หรือกรรมการสหพันธ์แรงงาน ไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้เพราะเหตุที่ลูกจ้าง หรือสหภาพแรงงานได้
นัดชุมบุม ทําคําร้อง ยื่นข้อเรียกร้อง เจรจา หรือดําเนินการฟ้องร้อง หรือเป็นพยานหรือให้หลักฐานต่อพนักงาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน หรือนายทะเบียน พนักงานประนอมข้อพิพาทแรงงาน ผู้ชี้ขาด
ข้อพิพาทแรงงาน หรือกรรมการแรงงานสัมพันธ์ ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือต่อศาลแรงงาน หรือเพราะเหตุที่ถูกจ้าง
หรือสหภาพแรงงานกําสังจะกระทําการดังกล่าว

(๒
             ) เลิกจ้างหรือกระทําการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้ลูกจ้างไม่สามารถทนทํางานอยู่ต่อไปได้
เพราะเหตุที่ลูกจ้างนั้นเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน

(๓) ขัดขวางในการที่ลูกจ้างเป็นสมาชิกหรือให้ลูกจ้างออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพ
แรงงาน หรือให้ หรือตกลงจะให้เงิน หรือทรัพย์สินแก่ลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมิให้สมัคร
หรือรับสมัครลูกจ้างเป็นสมาชิก หรือเพื่อให้ออกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน

(๑) ขัดขวางการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงาน หรือขัดขวางการใช้สิทธิ
ของลูกจ้างในการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
              หรือ

(๕) เข้าแทรกแซงในการดําเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานโดยไม่มีอํานาจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย

“มาตรา ๑๒๒ ห้ามมิให้ผู้ใด

(๑) บังคับ หรือขู่เข็ญโดยทางตรง หรือทางอ้อม ให้ลูกจ้างต้องเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน
หรือต้องออกจากการเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ

(๒) กระทําการใด ๆ อันอาจเป็นผลให้นายจ้างฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑

"มาตรา ๑๒๓ ในระหว่างที่ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างหรือคําชี้ขาดมีผลใช้บังคับ ห้ามมิให้
นายจ้างเลิกจ้างลูกจ้าง ผู้แทนลูกจ้าง กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ
หรืออนุกรรมกา
             รสหพันธ์แรงงาน ซึ่งเกี่ยวข้องกับข้อเรียกร้อง เว้นแต่บุคคลดังกล่าว

(๑) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง

(๒) จงใจทําให้นายจ้างได้รับความเสียหาย

(๓) ฝ่าฝืนข้อบังคับ ระเบียบ หรือคําสั่งอันชอบด้วยกฎหมายของนายจ้าง โดยนายจ้างได้
ว่ากล่าวและตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรง นายจ้างไม่จําต้องว่ากล่าวและตักเตือน ทั้งนี้ ข้อบังคับ
ระเบียบหรือคําสั่งนั้นต้องมีได้ออกเพื่อขัดขวางมิให้บุคคลดังกล่าวดําเนินการเกี่ยวกับข้อเรียกร้อง หรือ

(@) ละติ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันหํางานต
             ิดต่อกันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

(6) กระทําการใด ๆ เป็นการยุยง สนับสนุน หรือชักชวนให้มีการฝ่าฝืนข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพ
การจ้างหรือคําชี้ขาด

“มาตรา awa การฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ จะดําเนินคดีอาญาได้

ต่อเมื่อผู้เสียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนได้ยืนคําร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนตามมาตรา ๑๒๕ และผู้ถูกกล่าวหาไม่ปฏิบัติ
ตามคําสังของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ตามมาตรา ๑๒๕
“มาตรา ๑๒๕: เมื่อมีการฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ ผู้เสียหายเนื่องจาก

การฝ่าฝืนอาจยื่นคําร้องกล่าวหาผู้ฝ่าฝืนต่อคณะกรรมก
             ารแรงงานสัมพันธ์ได้ภายในหกสิบวันนับแต่วันที่มีการฝาฝืน
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(ผู้ฝ่าฝน) นั้นไม่ปฏิบัติตามคําสังของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ซึ่งสังตามมาตรา ๓๑๒๕ วรรคหนง

ดังนั้น กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงต้องพิจารณาว่า ข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นครบตามเงื่อนไข
ที่กฎหมายกําหนดไว้แล้วหรือไม่ หากครบตามเงื่อนไขที่กฎหมายกําหนดไว้แล้ว ย่อมสามารถดําเนิน
คดีอาญาต่อนายจ้างผู้ฝ่าฝืนกฎหมายได้โดยไม่จําเป็นต้องรอคําพิพากษาในคดีที่นายจ้างฟ้องขอให้
เพิกถอนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ต่อศาลแรงงาน

ประเด็นที่สอง 
             เห็นว่า กรณีนี้ได้เคยมีคําพิพากษาศาลฎีกาวินิจฉัยไว้เพียงว่า ระยะเวลา
ที่กําหนดตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ (ตามมาตรา ๕๑ (๕)” มาตรา ๑๒๕
และมาตรา ๑๒๒๐) ดังกล่าวมิใช่อายุความฟ้องร้องคดี ทั้งยังมิใช่ขั้นตอนและวิธีการที่กําหนด
โดยกฎหมาย ฯลฯ เมื่อโจทก์ไม่เห็นด้วยกับคําสั่งนั้นก็มีสิทธิฟ้องต่อศาลแรงงานขอให้เพิกถอนเสียได้“

แต่เนื่องจากการฟ้องขอให้เพิกถอนหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงคําสังคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์นัน

ผู้กล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาต้องฟ้องต่อศาลแรงงานตามมาตรา ๕ (๕)” แห่งพระราชบัญญัติจัดตั้ง
             
ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ และเมือพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์

WA. ๒๕๓๑๕ และพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน WA. ๒๕๒๒ มิได้
บัญญัติอายุความในการโต้แย้งคําสั่งคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ไว้โดยเฉพาะ อายุความฟ้องร้องคดี
จึงเป็นไปตามมาตรา ๑๕๓/๓๐”” แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ ซึ่งกําหนดไว้สิบปี
หากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานเห็นว่าเป็นอายุความที่ยาวนาน อาจส่งผลกระทบกับ

“มาตรา ewe เมื่อได้รับคําร้องกล่าวหาตามมาตรา ๑๒๕ แล้ว ให้คณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์พิจารณาวินิ
             จฉัยซี่ขาดและออกคําสังภายในเก้าสิบวันนับแต่วันทีได้รับคําร้องกล่าวหา
ฯสฯ                   ฯสฯ

@        we             oh รัง          wd 00
มาตรา ๕๑ ให้คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์มีอํานาจและหน้าที ดังต่อไปนี้

“a4                      ฯลฯ
(๑) วินิจฉัยชี้ขาดคําร้องตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ชี้ขาด
ว่าเป็นการกระทําอันไม่เป็นธรรม ให้มีอํานาจสั่งให้นายจ้างรับลูกจ้างกลับเข้าทํางานหรือให้จ่ายค่าเสียหาย หรือ
ให้ผู้ฝ่าฝืนปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งได้ตามที่เห็นสมควร
“a4  
                                 ฯลฯ

“มาตรา ๑๒๐ ในกรณีที่ผู้ถูกกล่าวหาได้ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์
ตามมาตรา ๑๒๕ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์กําหนด การดําเนินคดีอาญาต่อบุคคลนั้น
ให้เป็นอันระงับไป
“คําพิพากษาศาสฎีกาที่ ๑๑๕๒/๒๕๕๐
“มาตรา ๕ ศาสแรงงานมีอํานาจพิจารณาพิพากษาคดีหรือมีคําสั่งในเรื่องดังต่อไปนี้
“a4                    ฯลฯ
(๕) คดีอุทธรณ์คําวินิจฉัยของเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน
ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงง
             านสัมพันธ์
ของคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
รัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ ของคณะกรรมการอุทธรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม หรือของคณะกรรมการกองทุน
เงินทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน
“a4                    ฯลฯ
%มาตรา ๑๓๓/๓๐ อายุความนั้น ถ้าประมวลกฎหมายนี้หรือกฎหมายอื่นมิได้บัญญัติไว้
โดยเฉพาะ ให้มีกําหนดสิบปี
             [END PAGE 4]
             ๕

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์ได้ ก็ต้องดําเนินการให้มีการแก้ไขเรืองดังกล่าว
ในพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ wa. ๒๕๑๕ เพื่อให้การฟ้องโต้แย้งคําสั่งคณะกรรมการแรงงาน
สัมพันธ์มีอายุความตามที่เห็นว่ามีความเหมาะสมต่อไป

(นายอัชพร จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๕๕
             [END PAGE 5]
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