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             1.0
             1753942739
             0068_2560_ความเห็นฉบับเต็ม
             2025-07-31T06:18:59+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0068/2560 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง วาระการดำรงตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง และการปฏิบัติงานประจำเต็มเวลาของคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน

เรื่องเสร็จที่ ๒๕/๒๕๒๐

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และการปฏิบัติงานประจําเต็มเวลา
ของคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน

สํานักงานคณะกรรมกํากับกิจการพลังงานได้มีหนังสือ ที่ สกพ ๕๕๐๑/๐๑๕๑
ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับกิจการพลังงานขอหารือการปฏิบั
             ติตามมาตรา ๑๓ มาตรา ow และมาตรา ๒๕
แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ ในประเด็นเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหน่ง
การออกจากตําแหน่งในวาระเริ่มแรก การพ้นจากตําแหน่ง การคัดเลือกแต่งตั้งกรรมการแทนตําแหน่ง
ที่ว่าง และการปฏิบัติงานเต็มเวลาของกรรมการ โดยมีข้อเท็จจริงสรุปได้ ดังนี้

o. ประเด็นเกี่ยวกับวาระการดํารงตําแหน่ง การออกจากตําแหน่งในวาระเริ่มแรก
การพันจากตําแหน่ง และการคัดเลือกแต่งตั้งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง

(๑@) ข้อเท็จจริง
ตามพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บ
             ังคับ
ตั้งแต่วันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๐ มีกรรมการซุดแรกปฏิบัติหน้าที่จนครบสามปีในวาระแรกเริ่ม โดยมี
กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนสามคนโดยวิธีจับสลาก และมีกระบวนการสรรหาจนได้กรรมการ
ซุดใหม่ตามมาตรา ๑๕: เข้าดํารงตําแหน่งและปฏิบัติหน้าที่ต่อไป ต่อมาได้มีประกาศคณะรักษา
ความสงบแห่งซาติ ฉบับที่ ๓๕/๒๕๕๓ เรื่อง การให้เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการ
พลังงานพันจากตําแหน่งและการแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน ลงวันที่ ๑ซ กรกฎาคม
๒๕๕ ซึ่งได้แต่งตั้งกรรมการซุดใหม่ (ชุดปัจจุบัน) และตามบันทึกสํานักงาน
             คณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง สถานะของประกาศและคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่งซาติบางฉบับ (เรื่องเสร็จที่
๓๕๓/๒๕๕๓) สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาว่าประกาศอบับนี้มีฐานะเป็นกฎหมาย
แต่เนื่องจากกรรมการซุดใหม่จะครบกําหนดสามปี ในวันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๒๐๐ และจะมีกรรมการ
บางท่านจะพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระการดํารงตําแหน่งหกปี เนื่องจากมีอายุครบเจ็ดสิบปี
บริบูรณ์ตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน พ.ศ. ๒๕๕๐
(๒) ข้อหารือ
(๒.๑) กรณีวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการ ขอหารือว่า ภายใต้บังคับ

ตา
             มมาตรา ๑๑ กรรมการซุดปัจจุบันทุกคนจะมีวาระดํารงตําแหน่ง ๒ ปี ตามมาตรา ๑ วรรคหนึ่ง
หรือต้องดําเนินการให้กรรมการซุดปัจจุบันออกจากตําแหน่งจํานวนสามคนโดยวิธีจับสลาก ในวาระ
เริ่มแรกเมื่อครบสามปี ตามความในมาตรา ๑ หรือไม่ อย่างไร

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๕/๑๕ ลงวันที่ ๑@ มกราคม ๒๕๒๐ ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี(๒.๒) กรณีจะต้องดําเนินการจับสลากออกจากตําแหน่งในวาระเริ่มแรกตาม
มาตรา ๑๓ วรรคสอง เมื่อมีการคัดเลือกกรรมการซุดใหม่ตามมาตรา ๑ วรรคสี่ หากปรากฏว่า
ในระหว่างการสรร
             หา มีกรรมการพันจากตําแหน่งตามมาตรา ๑๕ (๒) และในซ่วงเวลาดังกล่าวยังมิได้
มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ ขอหารือว่า กรรมการท่านนั้นจะถือว่าเป็นหนึ่งในสามของกรรมการ
ที่พันจากตําแหน่งโดยการถูกจับสลากออกได้หรือไม่
(๒.๓) กรณีหากกรรมการซุดปัจจุบันไม่ต้องดําเนินการจับสลากตามมาตรา ๑๕
วรรคสอง ขอหารือว่า การที่มีกรรมการพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๑๓ วรรคสอง ก่อนครบวาระ
เมื่อมีการคัดเลือกและได้กรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างลงแล้ว กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งแทน
กรรมการที่พันจากตําแหน่งนั้น จะมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปี ห
             รือจะอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับ
วาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทนก่อนพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ae
กรณีหากกรรมการซุดปัจจุบันต้องดําเนินการจับสลากออกตาม
มาตรา ๑๓ วรรคสอง ขอหารือว่า กรรมการที่ได้รับคัดเลือกเข้าดํารงตําแหน่งแทนกรรมการที่จับสลากออก
จะมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปี หรือจะอยู่ในตําแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตคนแทน
(๒.๕) กรณีการพ้นตําแหน่งตามมาตรา ๑๕ ขอหารือว่า ต้องดําเนินการ
คัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการแทนโดยทันทีหรือไม่ หรือสามารถใช้ดุลพินิจที่จะไม่ดําเนินการคัดเลือก
ในกรณีที่เห็
             นว่าใกล้ครบวาระการดํารงตําแหน่งแล้ว
๒. ประเด็นเกี่ยวกับประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลา
(๑) ข้อเท็จจริง
กรณีคณะรัฐมนตรีได้มีมติแต่งตั้งกรรมการให้เป็นประธานหรือกรรมการ
ในคณะกรรมการต่าง ๆ ทั้งของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาซน รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐ
และสถาบันการศึกษา หรือภาคเอกซนแต่งตั้งให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิหรือที่ปรึกษา โดยไม่เข้าข่าย
คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงาน
พ.ศ. ๒๕๕๐
(๒) ข้อหารือ
(6.9) การปฏิบัติงานประจําเต็มเวล
             าตามมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง ขอหารือว่า
ประธานหรือกรรมการจะ ะสามารถดํารงตําแหน่งที่ปรึกษาหรือกรรมการในหน่วยงานรัฐต่าง ๆ
ทั้งที่เป็นส่วนราชการ องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอื่น องค์กรวิชาชีพที่จัดตั้งขึ้นตาม
กฎหมาย เซ่น สภาวิศวกร สภาทนายความ รวมตลอดถึงนิติบุคคลและองค์การการกุศลที่ไม่แสวงหา
กําไร เซ่น มูลนิธิ สมาคม  ทั้งนี้ โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะที่เป็นเงินเดือน แต่อาจได้รับ
เบี้ยประชุมเป็นรายครั้งที่เข้าร่วมประชุม ค่าพาหนะเดตินทาง หรือบางกรณีอาจเป็นงานลักษณะ
สาธารณประโยชน์โดยไม่มีค่าตอ
             บแทนแต่อย่างใด และการดํารงตําแหน่งดังกล่าวไม่ต้องห้ามตาม

มาตรา ๑๒ ได้หรือไม่ และจะขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติที่กําหนดไว้ตามมาตรา ๒๓ หรือไม่ อย่างไร

หากกรณีที่สามารถกระทําได้ ควรจะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไรเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ภาครัฐ

(๒.๒) หากสามารถปฏิบัติหน้าที่อื่นได้ตามข้อ (๒.๑) ขอหารือว่า กรรมการ

จะสามารถรับค่าตอบแทนรายเดือน เบียประซุม หรือเงินพิเศษได้หรือไม่คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับกิจการพลังงาน โดยมี ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการกํา
             กับกิจการพลังงานเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็ จจริงแล้ว
มีความเห็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง การที่มีประกาศคณะรักษาความสงบแห่งซาติ ฉบับที่ ๓๕/๒๕๕๓
เรื่อง การให้เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานพันจากตําแหน่ง และการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกํากับกิจการพลังงาน ลงวันที่ ๑9 กรกฎาคม ๒๕๕๓ แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับ
กิจการพลังงานซุดใหม่ คณะกรรมการชุดใหม่นี้จะมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปี ตามมาตรา ๑
วรรคหนึ่ง ทุกคน หรือจะต้องดําเนินการจับสลากให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนสามคนตามที่
กําหนดในมาตรา ๑ วรรคสอง นั้น เ
             ห็นว่า การที่บทบัญญัติในมาตรา oo” วรรคหนึ่ง กําหนดให้
กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง โดยไม่มีบทบัญญัติใด

กําหนดยกเว้นไว้เป็นอย่างอื่น กรรมการทุกคนจึงมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปี ส่วนกรณีตาม

มาตรา ๑ฒ วรรคสอง ที่บัญญัติว่า ในวาระเร็มแรก เมือครบกําหนดสามปี ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งจํานวนสามคนโดยวิธีจับสลาก นั้น คําว่า “วาระเริ่มแรก” หมายถึงวาระเริ่มแรกของ
คณะกรรมการซุดแรกที่ได้รับแต่งตั้งหลังจากที่พระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงานฯ มีผล
ใช้บังคับเท่านั้น เ
             มื่อครบกําหนดวาระสามปีของคณะกรรมการซุดแรก และได้มีการจับสลากออก
ในวาระแรกไปแล้ว กระบวนการที่กฎหมายกําหนดให้ต้องจับสลากออกย่อมจบสิ้นลงแล้ว และเมื่อมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการซุดใหม่ กรณีจึงไม่ใช่วาระเริ่มแรกและไม่ต้องดําเนินการจับสลากออกอีก
ดังนั้น คณะกรรมการกําคับกิจการพลังงานที่ได้รับแต่งตั้งตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งซาติ
ฉบับที่ ๓๕/๒๕๕๓ฯ หรือเมื่อมีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่ในภายหลัง กรรมการทุกคนที่ได้รับการ
แต่งตั้งจึงมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปีตามมาตรา ๑ วรรคหนึ่ง และไม่ต้องดําเนินการจับสลาก
ใ
             ห้กรรมการออกจากตําแหน่งตามที่กําหนดในมาตรา ๑ วรรคสอง การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ
ที่ได้รับแต่งตั้งมาต้องเป็นไปตามมาตรา ๑๕

ประเด็นที่สอง กรณีที่มีการพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระตามมาตรา ๑๕ เมื่อมี
การคัดเลือกกรรมการใหม่แทนตําแหน่งที่ว่างตามมาตรา ๑๓ วรรคสอง กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งให้
ดํารงตําแหน่งแทน จะมีวาระการดํารงตําแหน่งหกปีตามมาตรา oo หรือจะอยู่ในตําแหน่งเพียง

เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน นั้น เห็นว่า มาตรา oo วรรคหนึ่ง บัญญัติให้กรรมการมีวาระ

*มาตรา ๑ซ กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่
             งหกปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ ทรงแต่งตั้ง
และให้ดํารงตําแหน่งได้เพียงวาระเดียว

ในวาระเริ่มแรก เมื่อครบกําหนดสามปี ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนสามคนโดยวิธี
จับสลาก และให้ถือว่าการออกจากตําแหน่งโดยการจับสลากดังกล่าวเป็นการพันจากตําแหน่งตามวาระ

ให้กรรมการซึ่งพันจากตําแหน่งตามวาระหรือโดยการจับสลากออกอยู่ในตําแหน่งเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้มีการแต่งตั้งกรรมการขึ้นใหม่

เพื่อให้ใด้มาซึ่งกรรมการชุดใหม่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่เมื่อสิ้นสุดวาระของกรรมการชุดเดิม
ให้ดําเนินการคัดเลือกกรรมการชุดใ
             หม่ตามมาตรา ๑๕ เป็นการส่วงหน้าตามสมควรและให้นายกรัฐมนตรี นําความ
กราบบังคมทูลเพื่อทรงแต่งตั้งการดํารงตําแหน่งหกปีนับแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้ง และการที่มาตรา ๑๕" กําหนดกรณีของ
การพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระ โดยมิได้มีการกําหนดให้กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเข้ามาใหม่มีวาระ
การดํารงตําแหน่งเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน กรรมการที่ได้รับแต่งตั้งเข้ามาแทน
จึงมีวาระการดํารงตําแหน่งเป็นเวลาหกปีตามที่กําหนดในมาตรา ๑๓ วรรคหนึ่ง

อนึ่ง เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งและประเด็นที่สองดังกล
             ่าวข้างต้นแล้ว
จึงไม่จําเป็นต้องวินิจอัยในประเด็นอื่นที่เกี่ยวกับการออกจากตําแหน่งโดยวิธีจับสลากตามมาตรา ๑๕
วรรคสอง อีก

ประเด็นที่สาม กรณีการพ้นจากตําแหน่งตามมาตรา ๑๓ จะต้องดําเนินการ
คัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการแทนโดยทันที หรือสามารถใช้ดุลพินิจที่จะไม่ดําเนินการใด ๆ จนครบวาระ
ได้หรือไม่ นั้น เห็นว่า กรณีการพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระ มาตรา oo วรรคสอง บัญญัติ
ให้ดําเนินการคัดเลือกและแต่งตั้งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง จึงเห็นได้ว่า ก กฎหมายถือเอาการ
พันจากตําแหน่งก่อนครบวาระของกรรมการเป็นเงื่อนไขสําค
             ัญในการที่จะ ะต้องคัดเลือกและแต่งตัง
กรรมการแทนตําแหน่งที่ว่าง โดยไม่คํานึงถึงระยะเวลาที่เหลืออยู่ของกรรมการที่พันจากตําแหน่ง และ
ไม่มีบทบัญญัติใดยกเว้นให้ไม่ต้องมีการคัดเลือกและแต่งตั้งใหม่ ไม่ว่าจะมีระยะเวลาดํารงตําแหน่งของ
กรรมการเหลืออยู่เท่าใด อีกทั้งถ้อยคําในมาตรา ๑๕ วรรคสอง บัญญัติไว้ว่า “ให้ดําเนินการคัดเลือก
และแต่งตั้ง” ซึ่งเป็นบทบัญญัติในเชิงบังคับให้ต้องกระทําโดยไม่อาจใช้ดุลพินิจเป็นอย่างอื่นได้ ดังนั้น
เมื่อกรรมการพันจากตําแหน่งก่อนครบวาระตามมาตรา ๑๓ กรณีจึงต้องดําเนินการคัดเลือกและ
             
แต่งตั้งกรรมการแทนตําแหน่งที่ว่างโดยทันที

ประเด็นที่สี่ ประธานกรรมการและกรรมการสามารถดํารงตําแหน่งในหน่วยงานอื่น
ที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๒๐ ได้หรือไม่ และจะถือว่าเป็นการขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติ
ที่กําหนดไว้ในมาตรา ๒๓ หรือไม่ หากทําได้ ควรจะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร และประธานกรรมการ
และกรรมการนั้นมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนรายเดือน เบี้ยประชุม หรือเงินพิเศษอื่น ๆ หรือไม่ นั้น เห็นว่า
การที่ประธานกรรมการและกรรมการจะไปดํารงตําแหน่งใดในหน่วยงานอื่น หากการดํารงตําแหน่ง

ดังกล่าวไม่เข้าลักษณะต้องห้าม
             ตามที่กําหนดในมาตรา ๑๒๐" ย่อมสามารถดํารงตําแหน่งได้ อย่างไรก็ดี

มาตรา ๑๕ นอกจากการพันจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการพันจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) มีอายุครบเจ็ดสิบปีบริบูรณ์

(๓) สาออก

(©) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓

“มาตรา ๑๐ นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๓ แล้ว กรรมการต้อง

(๑) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา

(๒) ไม่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือไม่เป็น
กรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐที่ดําเนินธุรกิจหรือ
             ดําเนินการในกิจการพลังงาน และคู่สมรสของบุคคล
ดังกล่าวต้องไม่เป็นกรรมการหรือที่ปรึกษาของหน่วยงานของรัฐที่ดําเนินธุรกิจหรือดําเนินการในกิจการพสังงาน

(๓) ไม่ดํารงตําแหน่งใด ๆ หรือเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัท หรือองค์การ

ําเนินธุรกิจหรือดําเนินการในกิจการพลังงาน และให้รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรตุนิติภาวะของกรรมการ

๕) ไม่ประกอบอาชีพหรือวิชาชีพอื่นใดที่มีส่วนได้เสียหรือมีผลประโยชน์ขัดแย้งไม่ว่าโดยตรง
หรือโดยอ้อมกับกา รปฏิบัติหน้าทในต าแหน่งกรรมการ
ฯลฯ                      
                  ฯลฯ๕

การทีมาตรา ๒๕“ แห่งพระราชบัญญัติการประกอบกิจการพลังงานฯ กําหนดให้ประธานกรรมการและ

a

กรรมการเป็นผู้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลา แสดงให้เห็นว่า กฎหมายประสงค์ที่จะให้ผู้ที่ทําหน้าที่
ประธานกรรมการและกรรมการต้องทุ่มเทและสละเวลาให้แก่การปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการคํากับ
กิจการพลังงานตามพระราชบัญญัตินี้ ดังนั้น การที่ประธานกรรมการหรือกรรมการจะไปดํารง
ตําแหน่งใด ๆ ในหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอื่นใด นอกจากจะต้องไม่เข้าลักษณะต้องห้ามตามที่
กําหนดในมาตรา ๑๒ แล้ว ยังต้องคํานึงด้วยว่า การไปดํารงตําแหน
             ่งดังกล่าวจะกระทบต่อการปฏิบัติ
หน้าที่ในคณะกรรมการกํากับกิจการพลังงานซึ่งกฎหมายกําหนดให้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลาหรือไม่
ซึ่งจะต้องพิจารณาเป็นรายกรณี โดยหากการไปดํารงตําแหน่งอื่นนั้นไม่กระทบต่อการทํางานประจํา
เต็มเวลาตามที่กําหนดในมาตรา ๒๓ ก็ย่อมสามารถทําได้ และสามารถได้รับค่าตอบแทนในการ
ไปดํารงตําแหน่งดังกล่าวได้

(นายดิสทัต โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๐๐

“มาตรา ๒๕ ให้ประธานกรรมการและกรรมการเป็นผู้ปฏิบัติงานประจําเต็มเวลา โดยได้รับ
ค่าตอบแทน ค่าใช
             ้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ และสิทธิประโยชน์อื่นตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา

ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายอื่นในการปฏิบัติหน้าที่ของประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ
และบุคคลตามมาตรา ๒๕ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดและลงเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของสํานักงานด้วย

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติหน้าที่ และสิทธิประโยชน์อื่นของกรรมการ อนุกรรมการ
และบุคคลตามมาตรา ๒๕ ให้ถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของสํานักงาน
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