
เรื่องเสร็จที่ ๔๙/๒๕๕๒ 

 

บนัทึกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เรื่อง  กำรไดร้บักำรลำ้งมลทินจะมีผลใหพ้นกังำนส ำนกังำนธนำนุเครำะห์ 

ที่ถูกลงโทษทำงวินยัมีสิทธิไดร้บัมอบของที่ระลึกหรือไม่  
   

 
กรมพฒันำสงัคมและสวสัดิกำรได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ พม ๕๒๐๑/๑๒๙๖ 

ลงวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอหารือปัญหาของส านักงาน 
ธนานุเคราะห์ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ สรุปความได้ว่า คณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ได้มี
ค าสั่ง ที่ ๒๓/๒๕๔๒ เร่ือง หลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกให้แก่พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ 
ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ก าหนดหลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกให้แก่พนักงานส านักงานธ
นานุเคราะห์ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาหะ บังเกิดผลดีแก่กิจการ และเพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจอนัเป็นตัวอย่างที่ดีแก่พนักงานทั่วไปไว้ดังนี้  

๑. พนักงานที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ 
และตลอดระยะเวลาการท างานต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยกระท าความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้น
แต่โทษภาคทณัฑ ์ให้ได้รับเหรียญทองค าที่ระลึก หนัก ๑๕ กรัม 

๒. พนักงานที่ปฏิบัติงานมาจนครบเกษียณอายุ และตลอดระยะเวลาการท างาน
ต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยกระท าความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ ให้ได้รับ
เหรียญทองค าที่ระลึก หนัก ๓๐ กรัม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ส านักงานธนานุเคราะห์มีพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ครบ ๒๐ ปี และที่จะเกษียณอายุ ซึ่งถูกลงโทษทางวินัย รวม ๗ คน ดังนี้  

๑. นายบุญเลิศ  อนิทร์ประสทิธิ์ ได้กระท าความผิดฐานกล่าววาจาและแสดงกริิยา
ดูหมิ่น เหยียดหยาม ข่มขู่ประชาชนผู้มาติดต่อ ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เมื่อวันที่ ๑๙ 
มิถุนายน ๒๕๒๑ ซึ่งได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสนิทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ แล้ว 

๒. นายวิวัฒน์  โพธิ์กระเจน ได้กระท าความผิดฐานยินยอมให้พนักงานอื่นอาศัย
อ านาจหน้าที่ของตนกระท าการผิดระเบียบว่าด้วยการรับจ าน า ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๑๐ 
มีก าหนด ๓ เดือน เมื่อวันที่ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๓๙  

๓. นายสายชล  ธนีสัตย์ ได้กระท าความผิดฐานยินยอมให้พนักงานอื่นอาศัย
อ านาจหน้าที่ของตนกระท าการผิดระเบียบว่าด้วยการรับจ าน า ถูกลงโทษตัดเงินเดือน ร้อยละ ๑๐ 
มีก าหนด ๓ เดือน เมื่อวันที่ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๓๙ 

 

ส่งพร้อมหนังสอื ด่วนมาก ที่ นร ๐๙๐๑/๐๐๘๒ ลงวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๕๒ ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



  
๒ 

 
๔. นางจิระวรรณ  ปุณยะประยูร ได้กระท าความผิดฐานปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง

มิได้ควบคุมดูแลทรัพย์สินอย่างระวัง เป็นเหตุให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าการทุจริตน าทรัพย์ใน
ห้องมั่นคงออกท าการจ าน าซ า้ หากมีการตรวจสอบกส็ามารถที่จะทราบได้ ถูกลงโทษตัดเงินเดือน
ร้อยละ ๑๐ มีก าหนด ๑ เดือน เม่ือวันที่ ๒๐ ธนัวาคม ๒๕๓๙ 

๕. นายสุเมธ  สุวรรณภานนท์ ได้กระท าความผิดฐานเป็นพนักงานไม่ถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบธรรมเนียมของส านักงาน ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีก าหนด ๑ 
เดือน เม่ือวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๔๐ 

๖. นายภาสกร  มุขเจริญผล ได้กระท าความผิดฐานน าทรัพย์ของตนเองมาจ าน า
ไว้สงูเกนิกว่าหลักเกณฑท์ี่ก าหนดและกระท าการประเมินราคาสิ่งของที่รับจ าน าจากประชาชนทั่วไป
สูงเกินกว่าหลักเกณฑ์ตามระเบียบ ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีก าหนด ๒ เดือน เมื่อวันที่ 
๒๐ กุมภาพันธ ์๒๕๔๔ 

๗. นายแดน  เฮ้าประมงค์ ได้กระท าความผิดฐานขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่ง
โดยชอบด้วยกฎหมาย ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีก าหนด ๒ เดือน เมื่ อวันที่  ๒๖ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๔ และได้กระท าความผิดฐานขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย
ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีก าหนด ๒ เดือน เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๔๗ 

โดยที่มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้ล้างมลทิน
แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระท าก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
ได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับโดยให้
ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทณัฑท์างวินัยในกรณีนั้นๆ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจึง
ขอหารือว่าการได้รับล้างมลทนิตามบทบัญญัติดังกล่าว มีผลให้พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ที่
ถูกลงโทษทางวินัยมีสทิธไิด้รับมอบของที่ระลึกตามค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุ
เคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๒ หรือไม่ อย่างไร 

 
คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมพัฒนา

สังคมและสวัสดิการ โดยมีผู้ แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นผู้ ชี้ แจงข้อเท็จจริงแล้ว 
ปรากฏข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมว่า แต่เดิมหลักเกณฑ์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในการมอบ
ของที่ระลึกให้แก่พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ นั้น คือ บันทึกข้อความของส านักงานธนานุ
เคราะห์ ที่ มท ๐๘๐๗/สธ ๑๑๒๓ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๓๒ ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ไว้ ๒ ประการ 
คือ ประการแรก พนักงานผู้ที่ ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีจนครบ
เกษียณอายุ จะได้รับสร้อยคอทองค าประดับเหรียญที่ระลึก น า้หนักประมาณไม่เกนิหนึ่งบาท โดย
มีค าจารึกว่า “ที่ระลึกจากส านักงานธนานุเคราะห์” ตอนล่างจารึกว่า “๖๐ ปี” และ ประการที่สอง 
พนักงานผู้ที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันมาครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์ จะได้รับสร้อยคอทองค า
ประดับเหรียญที่ระลึกน า้หนักประมาณไม่เกินสองสลึง โดยมีค าจารึกว่า “ที่ระลึกจากส านักงานธ



  
๓ 

 
นานุเคราะห์” ตอนล่างจารึกว่า “๒๕ ปี” ต่อมาคณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์มี
มติให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ตามบันทึกข้อความดังกล่าวเสียใหม่ และได้ออกค าสั่งคณะกรรมการ
อ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ เร่ือง หลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกให้แก่
พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๔๒ ใช้บังคับแทน อย่างไรกด็ี ใน
ระหว่างใช้บังคับหลักเกณฑ์ในการมอบของที่ระลึกตามบันทกึข้อความ ที่ มท ๐๘๐๗/สธ ๑๑๒๓
ฯ นั้น มีพนักงานส านักงานธนานุเคราะห์รายที่หนึ่ง คือ นายบุญเลิศ  อินทร์ประสิทธิ์ ผู้จัดการ ๘ 
สถานธนานุเคราะห์ ๘ (ต าแหน่งในขณะนั้น) ซึ่งได้ปฏิบัติงานจนครบ ๒๕ ปี ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ ได้กระท าความผิดฐานกล่าววาจาและแสดงกิริยาดูหมิ่น เหยียดหยาม ข่มขู่ประชาชน
ผู้มาติดต่อ ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ ขั้น เมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๒๑ และได้รับการล้าง
มลทนิตามพระราชบัญญัติล้างมลทนิในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสนิทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ แล้ว 

จึงได้รับมอบของที่ระลึกเป็นสร้อยคอทองค าประดับเหรียญที่ระลึกน า้หนักประมาณไม่เกินสอง
สลึง๑ ส าหรับพนักงานส านักงานธนานุเคราะห์รายที่ ๒ ถึงรายที่ ๗ นั้น ได้กระท าความผิดทางวินัย
ก่อนวันใช้บังคับพระราชบัญญัติล้างมลทนิในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กรณีจึงมีปัญหาที่ต้องขอหารือคณะกรรมการ
กฤษฎีกาว่า การได้รับการล้างมลทนิตามพระราชบัญญัติดังกล่าวมีผลให้พนักงานทั้ง ๗ คน มีสทิธิ
ได้รับของที่ระลึกตามค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ ฯ 
หรือไม่ เนื่องจากฝ่ายนิติการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีความเห็นว่า สิทธิดังกล่าวถูก
จ ากดัโดยมาตรา ๗๒ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทนิในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหา
ภมูิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อเทจ็จริงข้างต้นแล้ว เห็นว่า 
ปัญหาที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการขอหารือมีประเดน็ว่า พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ซึ่ง
เคยถูกลงโทษทางวินัย ต่อมาได้ประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ และพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ จะมีสิทธิได้รับ
มอบของที่ระลึกตามค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ ฯ 
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งเหน็สมควรแยกพิจารณาสทิธขิองพนักงานส านักงานธนานุเคราะห์เป็น ๒ กลุ่ม 
ตามผลการใช้บังคับกฎหมายล้างมลทนิแต่ละฉบับ ดังนี้  

กรณีพนักงานรายแรก คือ นายบุญเลิศ  อินทร์ประสิทธิ์ ซึ่งได้กระท าความผิด
ฐานกล่าววาจาและแสดงกิริยาดูหมิ่น เหยียดหยาม ข่มขู่ประชาชนผู้มาติดต่อ ถูกลงโทษลดขั้น

 
๑บันทึกข้อความของส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ รส ๐๔๕๑/ว ๘๓๓๓ ลงวันที่ ๑๗ กันยายน 

๒๕๔๐  
๒มาตรา ๗  การล้างมลทินตามมาตรา ๔ และมาตรา ๕ ไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้ได้รับการล้าง

มลทนิในอนัที่จะเรียกร้องสทิธหิรือประโยชน์ใดๆ ทั้งสิ้น 



  
๔ 

 
เงินเดือน ๑ ขั้น เม่ือวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๒๑ นั้น  เหน็ว่า โดยที่มาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติ
ล้างมลทนิในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ บัญญัติว่า ให้ล้างมลทนิให้แก่
บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระท าก่อนหรือในวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และได้
ถูกลงโทษหรือลงทณัฑ์ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ รวมทั้งบรรดาผู้กระท าผิดวินัยที่
ได้รับนิรโทษกรรมก่อนหรือในวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ แล้ว ไม่ว่าจะได้มีการสอบสวนทาง
วินัยแล้วหรือไม่กต็าม โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัย หรือมิได้กระท า
ผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี ดังนั้น โดยผลของมาตรา ๕๔ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ต้องถือว่า
นายบุญเลิศฯ มิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทณัฑ์ทางวินัย หรือมิได้กระท าผิดทางวินัย ซึ่งนายบุญเลิศ
ฯ กไ็ด้รับของที่ระลึกในปี พ.ศ. ๒๕๔๐ มาแล้ว โดยส านักงานธนานุเคราะห์เห็นว่า นายบุญเลิศฯ 
ได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี 
พ.ศ. ๒๕๒๖  ฉะนั้น ส านักงานธนานุเคราะห์จึงอาจมอบของที่ระลึกให้นายบุญเลิศฯ ตามค าสั่ง
คณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ ฯ อีก โดยไม่ต้องค านึงถึง
พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ
ชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพราะมลทินของนายบุญเลิศฯ ได้ถูกล้างไปโดย
พระราชบัญญัติล้างมลทนิในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสนิทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๖ แล้ว  

กรณีพนักงานรายที่ ๒ ถึงรายที่ ๗ ได้แก่ นายวิวัฒน์ โพธิ์กระเจน  นายสายชล  
ธนีสัตย์  นางจิระวรรณ ปุณยะประยูร  นายสุเมธ สุวรรณภานนท์  นายภาสกร มุขเจริญผล และ
นายแดน เฮ้าประมงค์ ซึ่งได้กระท าความผิดทางวินัยฐานต่างๆ และได้รับโทษไปแล้ว นั้น  เห็นว่า 
มาตรา ๕๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูก
ลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระท าก่อนหรือในวันที่ ๕ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือ
รับทณัฑท์ั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้
เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ  ผลทางกฎหมายในการได้รับการล้างมลทินจึง
เป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว คือ ถือว่าพนักงานทั้งหกราย มิได้เคยถูก
ลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัย อันถือได้ว่า “ไม่เป็นบุคคลที่เคยกระท าผิดจนได้รับโทษทางวินัย” 

 
๓มาตรา ๕  ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระท าก่อนหรือใน

วันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และได้ถูกลงโทษหรือลงทณัฑ์ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ รวมทั้ง
บรรดาผู้กระท าผิดวินัยที่ได้รับนิรโทษกรรมก่อนหรือในวันที่ ๖ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ แล้ว ไม่ว่าจะได้มีการ
สอบสวนทางวินัยแล้วหรือไม่กต็าม โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัย หรือมิได้กระท า
ผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี 

๔โปรดดูเชงิอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
๕มาตรา ๕  ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระท าก่อนหรือใน

วันที่  ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้ งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทณัฑท์างวินัยในกรณีนั้นๆ 



  
๕ 

 
ตามความในข้อ ๒๖ ของค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ ฯ 
จึงมีผลให้บุคคลทั้งหกมีสิทธไิด้รับมอบของที่ระลึกตามค าสั่งดังกล่าวได้  

ส าหรับปัญหาที่ ว่าการรับของที่ ระลึกตามค าสั่งคณะกรรมการอ านวยการ
ส านักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๔๒ ฯ จะถูกจ ากัดโดยมาตรา ๗๗ แห่งพระราชบัญญัติล้าง
มลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ 
พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไม่ นั้น  เห็นว่า สทิธหิรือประโยชน์ที่ผู้ ได้รับการล้างมลทนิตามมาตรา ๕ 
จะเรียกร้องไม่ได้ตามมาตรา ๗ นั้น หมายถึง สิทธิหรือประโยชน์ที่เสียไปเพราะการถูกลงโทษทาง
วินัยแต่ไม่หมายความรวมถึงสิทธิหรือประโยชน์ที่พึงจะได้รับภายหลังการล้างมลทินแล้ว การที่
พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์จะได้รับของที่ระลึกตามค าสั่งดังกล่าวข้างต้น เป็นเร่ืองที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากการล้างมลทิน จึงไม่เป็นสิทธิหรือประโยชน์ที่ต้องห้ามมิให้เรียกร้องตามมาตรา ๗  
ทั้งนี้  เทยีบเคียงได้กบัความเหน็ของคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ที่
ได้เคยวินิจฉัยไว้ในเรื่องเสรจ็ที่ ๓๒๒/๒๕๓๑๘  

 

 

(ลงชื่อ) พรทพิย์  จาละ 

(คุณพรทพิย์  จาละ) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มกราคม ๒๕๕๒ 

 
๖๒. ให้ก าหนดหลักเกณฑก์ารมอบของที่ระลึกแก่พนักงานส านักงานธนานุเคราะห์ไว้ดังนี้  
๒.๑ พนักงานที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และตลอด

ระยะเวลาการท างานต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยกระท าความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ ให้
ได้รับเหรียญทองค าที่ระลึก หนัก ๑๕ กรัม 

๒.๒ พนักงานที่ปฏบัิติงานมาจนครบเกษียณอายุ และตลอดระยะเวลาการท างานต้องไม่เป็น
บุคคลที่เคยกระท าความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ ให้ได้รับเหรียญทองค าที่ระลึก หนัก 
๓๐ กรัม 

๗โปรดดูเชงิอรรถที่ ๒, ข้างต้น 
๘บันทึก เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของการเคหะ

แห่งชาติ  ซึ่ งถูกลงโทษทางวินัยและได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติ ล้างมลทินในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา ๖๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๓๐ ส่งพร้อม
หนังสอืส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๖๐๑/๖๔๘ ลงวันที่ ๑๗ สงิหาคม ๒๕๓๑ ถึงส านักเลขาธกิาร
คณะรัฐมนตรี 
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บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง การได้รับการล้างมลทินจะมีผลให้พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์

ที่ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิได้รับมอบของที่ระลึกหรือไม่

กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ พม ๕๒๐๑/๑๒๓๒9
ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอหารือปัญหาของสํานักงาน
ธนานุเคราะห์ซึ่งเป็นรัฐวิสาหกิจ สังกัดกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการ กระทรวงการพัฒนาสังคม
และความมั่นคงของมนุษย์ สรุปความได้ว่า คณะกรรมการอํานวยการสํานักงานธนานุเคราะห์ได้มี
คําสั่
             ง ที่ ๒๓/๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกให้แก่พนักงานสํานักงานธนานุเครา ะห์
ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ กําหนดหลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกให้แก่พนักงานสํานักงานธ
นานุเคราะห์ที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุตสาทะ บังเกิดผลดีแก่กิจการ และเพื่อสร้างขวัญ
กําลังใจอันเป็นตัวอย่างที่ดีแก่พนักงานทั่วไปไว้ดังนี้

๑. พนักงานที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์
และตลอดระยะเวลาการทํางานต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยกระทําความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้น
แต่โทษภาคทัณฑ์ ให้ได้รับเหรียญทองคํ
             าที่ระลึก win ๑๕ กรัม

๒. พนักงานที่ปฏิบัติงานมาจนครบเกษียณอายุ และตลอดระยะเวลาการทํางาน
ต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยกระทําความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ ให้ได้รับ
เหรียญทองคําที่ระลึก หนัก ๓๐ กรัม

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สํานักงานธนานุเคราะห์มีพนักงานที่ปฏิบัติงาน
ครบ ๒๐ ปี และที่จะเกษียณอายุ ซึ่งถูกลงโทษทางวินัย รวม ๑ คน ดังนี้

๑. นายบุญเลิศ อินทร์ประสิทธิ์ ได้กระทําความผิดฐานกล่าววาจาและแสดงกิริยา

du เหยียดหยาม ข่มขู่ประชาชนผู้มาติดต่อ ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ tu เมื่อวันที่ ๑๕

ห
             
ถุนายน ๒๕๒๑ ซึ่งได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุง

ดู
มิ
รัตนโกสินทร์ woo ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ แล้ว

๒, นายวิวัฒน์ โพธิ์กระเจน ได้กระทําความผิดฐานยินยอมให้พนักงานอื่นอาศัย
อํานาจหน้าที่ของตนกระทําการผิดระเบียบว่าด้วยการรับจํานํา ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๑๐
มีกําหนด ๓ เดือน เมื่อวันที่ wo ธันวาคม ๒๕๓๓

๓. นายสายชล ธนีสัตย์ ได้กระทําความผิดฐานยินยอมให้พนักงานอื่นอาศัย

อํานาจหน้าที่ของตนกระทําการผิดระเบียบว่าด้วยการรับจํานํา ถูกลงโทษตัดเงินเดือน ร้อยละ ๑๐

มีกําหนด ๓ เดือน เมื
             อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๕

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนมาก ที่ นร ๐๐๑/๐๐๕๒ ลงวันที ๒๓ มกราคม ๒๕๕๒ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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๕. นางจิระวรรณ ปุณยะประยูร ได้กระทําความผิดฐานปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง
มิได้ควบคุมดูแลทรัพย์สินอย่างระวัง เป็นเหตุให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทําการทุจริตนําทรัพย์ใน
ห้องมั่นคงออกทําการจํานําซ้้า หากมีการตรวจสอบก็สามารถที่จะทราบได้ ถูกลงโทษตัดเงินเดือน
ร้อยละ ๑๐ มีกําหนด ๑ เดือน เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๓๓๕

๕. นายสุเมธ สุวรรณภานนท์ ได้กระทําความผิดฐานเป็นพนักงานไม่ถือและ
ปฏิบัติตามระเบียบแบบธรรมเนียมของสํานักงาน ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีกําหนด ๑
เดือน เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๐

๒. นายภาสกร มุ
             ขเจริญผล ได้กระทําความผิดฐานนําทรัพย์ของตนเองมาจํานํา
ไว้สูงเกินกว่าหลักเกณฑ์ที่กําหนดและกระทําการประเมินราคาสิ่งของที่รับจํานําจากประชาชนทั่วไป
สูงเกินกว่าหลักเกณฑ์ตามระเบียบ ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีกําหนด ๒ เดือน เมื่อวันที่
๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕

๓. นายแดน เฮ้าประมงค์ ได้กระทําความผิดฐานขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่:
โดยชอบด้วยกฎหมาย ถูกลงโทษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีกําหนด ๒ เดือน เมื่อวันที่ wo
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ และได้กระทําความผิดฐานขัดคําสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบด้วยกฎหมาย
ถูกลงโท
             ษตัดเงินเดือนร้อยละ ๕ มีกําหนด ๒ เดือน เมื่อวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๕๐

โดยที่มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้ล้างมลทิน
แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
ได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับโดยให้
ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้น ๆ กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการจึง
ขอหารือว่าการได้รับล้า
             งมลทินตามบทบัญญัติดังกล่าว มีผลให้พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์ที่
ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิได้รับมอบของที่ระลึกตามคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานธนานุ
เคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อหารือของกรมพัฒนา
สังคมและสวัสดิการ โดยมีผู้แทนกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว
ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า แต่เดิมหลักเกณฑ์ของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการในการมอบ
ของที่ระลึกให้แก่พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์ นั้น คือ บันทึ
             กข้อความของสํานักงานธนานุ
เคราะห์ ที่ มท ๐๕๐๓/ส5 ๑๑๒๓ ลงวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๓๒ ซึ่งกําหนดเกณฑ์ไว้ ๒ ประการ
คือ ประการแรก พนักงานผู้ที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีจนครบ
เกษียณอายุ จะได้รับสร้อยคอทองคําประดับเหรียญที่ระลึก น้าหนักประมาณไม่เกินหนึ่งบาท โดย
มีคําจารึกว่า “ที่ระลึกจากสํานักงานธนานุเคราะห์” ตอนล่างจารึกว่า “๒๐ ปี” uaz ประการที่สอง
พนักงานผู้ที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันมาครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์ จะได้รับสร้อยคอทองคํา

ประดับเหรียญที่ระลึกนําหนักประมาณไม่เกินสองสลึง 
             โดยมีคําจารึกว่า “ที่ระลึกจากสํานักงานธ
             [END PAGE 2]
             นานุเคราะห์” ตอนล่างจารึกว่า “๒๕ ปี” ต่อมาคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานธนานุเคราะห์มี
มติให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์ตามบันทึกข้อความดังกล่าวเสียใหม่ และได้ออกคําสั่งคณะกรรมการ
อํานวยการสํานักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓ /๒๕๕๒ เรื่อง หลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกให้แก่
พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ ใช้บังคับแทน อย่างไรก็ดี ใน
ระหว่างใช้บังคับหลักเกณฑ์ในการมอบของที่ระลึกตามบันทึกข้อความ ที่ มท ๐๕๐๕/สอ ๑๑๒๓
ฯ นั้น มีพนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์รายที่หนึ่ง คือ นายบุญเลิศ  อินทร์ประสิทธิ์ ผู้จ
             ัดการ ๕
สถานธนานุเคราะห์ ๕ (ตําแหน่งในขณะนั้น) ซึ่งได้ปฏิบัติงานจนครบ ๒๕ ปี ในปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้กระทําความผิดฐานกล่าววาจาและแสดงกิริยาดูหมิ่น เหยียดหยาม ข่มขู่ประชาชน
ผู้มาติดต่อ ถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน ๑ tu เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๒๑ และได้รับการล้าง
มลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ woo ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ แล้ว
จึงได้รับมอบของที่ระลึกเป็นสร้อยคอทองคําประดับเหรียญที่ระลึกน้าหนักประมาณไม่เกินสอง
สลึง* สําหรับพนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์รายที่ ๒ ถึงรายที่ ๓ นั้น ได้กระทํ
             าความผิดทางวินัย
ก่อนวันใช้บังคับพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กรณีจึงมีปัญหาที่ต้องขอหารือคณะกรรมการ
กฤษฎีกาว่า การได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติดังกล่าวมีผลให้พนักงานทั้ง ๓ คน มีสิทธิ
ได้รับของที่ระลึกตามคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๕๒ ฯ
หรือไม่ เนื่องจากฝ่ายนิติการของกรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการมีความเห็นว่า สิทธิดังกล่าวถูก
จํากัดโดยมาตรา ๑“ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด
             ็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อเท็จจริงข้างต้นแล้ว เห็นว่า
บัญหาที่กรมพัฒนาสังคมและสวัสดิการขอหารือมีประเด็นว่า พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์ซึ่ง
เคยถูกลงโทษทางวินัย ต่อมาได้ประกาศใช้บังคับพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุง
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ และพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ จะมีสิทธิได้รับ
มอบของที่ระลึกตามคําสั่งคณะกรรมการอํานวยกา
             รสํานักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓/๒๕๕๒ ฯ
หรือไม่ อย่างไร ซึ่งเห็นสมควรแยกพิจารณาสิทธิของพนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์เป็น ๒ กลุ่ม
ตามผลการใช้บังคับกฎหมายล้างมลทินแต่ละฉบับ ดังนี้

กรณีพนักงานรายแรก คือ นายบุญเลิศ อินทร์ประสิทธิ์ ซึ่งได้กระทําความผิด
ฐานกล่าววาจาและแสดงกิริยาดูหมื่น เหยียดหยาม ข่มขู่ประชาชนผู้มาติดต่อ ถูกลงโทษลดขั้น

*บันทึกข้อความของสํานักงานธนานุเคราะห์ ที่ รส ๐๕๕๑/ว ๕๓๓๓ ลงวันที่ ๑๓ กันยายน

๒๕๕๐
๒มาตรา oO การล้างมลทินตามมาตรา ๕ และมาตรา ๕ไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้ได้รับการล้าง
a.   
             wd ay,    a, ot           ร
มลทินในอันที่จะเรียกร้องสิทธิหรือประโยชน์ใด ๆ ทั้งสิน
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             ๕

เงินเดือน ๑ ขั้น เมื่อวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๒๑ นั้น เห็นว่า โดยที่มาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติ
ล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ บัญญัติว่า ให้ล้างมลทินให้แก่
บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือในวันที่ ๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และได้
ถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รวมทั้งบรรดาผู้กระทําผิดวินัยที่
ได้รับนิรโทษกรรมก่อนหรือในวันที่ ๒ เมษายน we. ๒๕๒๕ แล้ว ไม่ว่าจะได้มีการสอบสวนทาง
วินัยแล้วหรือไม่ก็ตาม โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษห
             รือลงทัณฑ์ทางวินัย หรือมิได้กระทํา
ผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี ดังนั้น โดยผลของมาตรา ๕“ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ต้องถือว่า
นายบุญเลิศฯ มิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัย หรือมิได้กระทําผิดทางวินัย ซึ่งนายบุญเลิศ
ฯ ก็ได้รับของที่ระลึกในปี พ.ศ. ๒๕๕๐ มาแล้ว โดยสํานักงานธนานุเคราะห์เห็นว่า นายบุญเลิศฯ
ได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ woo ปี
พ.ศ. ๒๕๒๒ ฉะนั้น สํานักงานธนานุเคราะห์จึงอาจมอบของที่ระลึกให้นายบุญเลิศฯ ตามคําสั่ง

คณะกรรมการอํานวยการสํานักงานธนานุเคราะ
             ห์ ที่ ๒๓/๒๕๕๒ ฯ อีก โดยไม่ต้องคํานึงถึง
พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสทีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ
ชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ เพราะมลทินของนายบุญเลิศฯ ได้ถูกล้างไปโดย

พระราชบัญญัติล้างมลทินในโอกาสสมโภชกรุงรัตนโกสินทร์ woo ปี พ.ศ. ๒๕๒๒ แล้ว
aw        a   a     a     yoo    ay      ซ๊
กรณีพนักงานรายที่ ๒ ถึงรายที่ ๑ ได้แก่ นายวิวัฒน์ โพธิ์กระเจน นายสายชล
ธนีสัตย์ นางจิระวรรณ ปุณยะประยูร นายสุเมธ สุวรรณภานนท์ นายภาสกร มุขเจริญผล และ

นายแดน เฮ้าประมงค์ ซึ่งได้กระทําความผิดทางวิ
             นัยฐานต่างๆ และได้รับโทษไปแล้ว นั้น เห็นว่า

มาตรา ๕* แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล

อดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติว่า ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูก
ลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือ
รับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได
เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ ผลทางกฎหมายในการได้รับการล้างมลทินจึง

เป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัต
             ิดังกล่าว คือ ถือว่าพนักงานทั้งหกราย มิได้เคยถูก

et

ลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัย อันยือได้ว่า “ไม่เป็นบุคคลที่เคยกระทําผิดจนได้รับโทษทางวินัย

sana ๕ ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือใน
วันที่ ๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ และได้ถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ รวมทั้ง
บรรดาผู้กระทําผิดวินัยที่ได้รับนิรโทษกรรมก่อนหรือในวันที่ ๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ แล้ว ไม่ว่าจะได้มีการ
สอบสวนทางวินัยแล้วหรือไม่ก็ตาม โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทาง
             วินัย หรือมิได้กระทํา
ผิดทางวินัย แล้วแต่กรณี

«โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

มาตรา ๕ ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือใน
วันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่

wwe A 0    we ow       el  ae  oo   aD
พระราชบัญญัตินีใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั่นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ
             [END PAGE 4]
             ๕

ตามความในข้อ ๒” ของคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการสํานักงานธนานุเคราะห์ ที่ ๒๓ /๒๕๕๒ ฯ
จึงมีผลให้บุคคลทั้งหกมีสิทธิได้รับมอบของที่ระลึกตามคําสั่งดังกล่าวได้

สําหรับบปัญหาที่ว่าการรับของที่ระลึกตามคําสั่งคณะกรรมการอํานวยการ
สํานักงานธนานุเคราะห์ ที่ า๒๓/๒๕๕๒ ฯ จะถูกจํากัดโดยมาตรา ๓๑” แห่งพระราชบัญญัติล้าง
มลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐
พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ หรือไม่ นั้น เห็นว่า สิทธิหรือประโยชน์ที่ผู้ได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕

จะเรียกร้องไม่ได้ตามมาตรา o นั้น 
             หมายถึง สิทธิหรือประโยชน์ที่เสียไปเพราะการถูกลงโทษทาง

val eg

วินัยแต่ไม่หมายความรวมถึงสิทธิหรือประโยชน์ที่พึงจะได้รับภายหลังการล้างมลทินแล้ว การที่
พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์จะได้รับของที่ระลึกตามคําสั่งดังกล่าวข้างต้น เป็นเรื่องที่เกิดขึ้น
ภายหลังจากการล้างมลทิน จึงไม่เป็นสิทธิหรือประโยชน์ที่ต้องห้ามมิให้เรียกร้องตามมาตรา @
ทั้งนี้ เทียบเคียงได้กับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ที่

ema e   ส ๕ 4       ๕
ได้เคยวินิจฉัยไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๓๒๒/๒๕๓๑

(ลงชื่อ) พรทิพย์
              จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มกราคม ๒๕๕๒

ao. ให้กําหนดหลักเกณฑ์การมอบของที่ระลึกแก่พนักงานสํานักงานธนานุเคราะห์ไว้ดังนี้

๒.๑ พนักงานที่ได้ปฏิบัติงานมีระยะเวลาติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และตลอด
ระยะเวลาการทํางานต้องไม่เป็นบุคคลที่เคยกระทําความผิดจนได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ ให้
ได้รับเหรียญทองคําที่ระลึก หนัก ๑๕ กรัม

๒.๒ พนักงานที่ปฏิบัติงานมาจนครบเกษียณอายุ และตลอดระยะเวลาการทํางานต้องไม่เป็น
บุคคลที่เคยกระทําความผิดจนได้รั
             บโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ ให้ได้รับเหรียญทองคําที่ระลึก หนัก
๓๐ กรัม

=โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น

«บันทึก เรื่อง การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของการเคทะ
แห่งชาติ ซึ่งถูกลงโทษทางวินัยและได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา ๒๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๓๐ ส่งพร้อม
หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษยฎีกา ที่ นร ๐๐๐๑/๒๕๕ ลงวันที่ ow สิงหาคม ๒๕๓๑ ถึงสํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 5]
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