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             เรื่องเสร็จที่ ๑๐/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Gas สิทธิในการได้รับบํานาญและสวัสดิการจากราชการของข้าราชการจุฬาลงกรณ์

es       a ek     a                      ร       ๑7            a,       a
มหาวิทยาลัยซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๑๒/๐๕๕๕๓ ลงวันที่
๕ มิถุนายน ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ได้รับหนังสือด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๐๓(๕)/ว ๕๕๕๓ ลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ จากสํานักงาน
คณะกรรมก
             ารการอุดมศึกษา แจ้งกรณีกรมบัญชีกลางตอบข้อหารือสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเกี่ยวกับการเบิกจ่ายสวัสดิการของข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามมาตรา o/s และมาตรา @๐ / แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๕ โดยกรมบัญชีกลางมีความเห็นโดยสรุปว่า ข้าราชการที่
เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจะใช้สิทธิในการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมได้ เมื่อบุคคลนั้นเป็น
ผู้รับบํานาญที่ไม่มีสิทธิ
             อื่นเท่านั้น และจะสามารถบันทึกสิทธิในระบบจ่ายตรงได้ในกรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยเป็นผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ โดยให้บันทึกสิทธิในสถานภาพผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญและ
เหตุที่ออกตามคําสั่งของหน่วยงาน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยมีความเห็นว่า หนังสือตอบข้อหารือ
ของกรมบัญชีกลางดังกล่าว ยังขาดความชัดเจนสําหรับกรณีที่มีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะ
ซึ่งรวมถึงบทบัญญัติตามมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑
และเนื่องจากปัจจุบันได้มีข้าราชการกลุ่มหนึ่งที่ได้แสดงเจตนาเปลี่ยนสถานภาพและขอเป็น
สมาชิกกองท
             ุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการต่อไป และจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยต้องรับเข้าเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย แต่ความไม่ชัดเจนเกี่ยวกับข้อกฎหมายในมาตรา ๕๐ แห่งพระราชบัญญัติ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ส่งผลกระทบต่อข้าราชการที่เปลี่ยนสถานภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยต่อจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และต่อแนวทางปฏิบัติของกรมบัญชีกลาง
รวมถึงสํานักงานประกันสังคมด้วย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจึงขอหารือประเด็นข้อกฎหมาย ดังนี้

9. ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ เมื่อเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว จะม
             ีสิทธิที่จะขอเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการต่อไปได้หรือไม่

๒๒. ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ เมื่อเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการต่อไปและเลือกรับบํานาญ จะมีสถานะเป็นผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด fi us ๐๕๐๑/๑๕๒๓ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๑ ซึ่ง
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

บําเหน็จบํานาญข้าราชการซึ่งจะมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพิ่มเติมใช่หรือไม่

๓. หากข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการเปลี่ยน
สถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว ใช้สิทธิในการขอเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการต่อไป บุคคลกลุ่มนี้จะยังไม่มีสถานะเป็นผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ แต่มาตรา ๕๐ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้รับรองสิทธิไว้เป็น
             การเฉพาะว่า “ให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการ
เช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ” ซึ่งย่อม
หมายความรวมถึง การได้รับสิทธิในสวัสดิการการรักษาพยาบาลตามพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลฯ ด้วย แม้บุคคลกลุ่มนี้จะยังไม่มีสถานะเป็นผู้ได้รับบํานาญก็
ตามใช่หรือไม่

๕. เมื่อข้าราชการตามข้อ ๒ และข้อ ๓ มีสิทธิได้รับสวัสดิการในฐานะข้าราชการ
บํานาญแล้ว มาตรา ๕๐ วรรคท้าย จึงได้ยกเว้นไม่ต้องตกอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม แต่จะประกันตนด้วยความ
             สมัครใจก็ได้ใช่หรือไม่

ในกรณีที่คณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นว่า ความเข้าใจในข้อกฎหมายของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยตามข้อ ๑ - ข้อ ๕ ถูกต้องขอได้โปรดพิจารณาแนวทางปฏิบัติสําหรับ
กรมบัญชีกลางในการบันทึกสิทธิข้าราชการที่เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว แต่ขอ
เป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการต่อไป ให้มีสถานภาพเป็นผู้รับเบี้ยหวัดบํานาญ และ
แนวทางปฏิบัติสําหรับสํานักงานประกันสังคมที่จะยกเว้นไม่ให้พนักงานที่เปลี่ยนสถานภาพมาจาก
ข้าราชการตามข้อ ๒ และข้อ ๓ ต้องเข้าสู่ระบบประกันสังคมเช่นเดียวกับพนักงานมหาวิ
             ทยาลัย

อื่นๆ

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ประกอบกับได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา) และผู้แทนจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แล้ว เห็นว่า  มีประเด็นที่ต้อง
พิจารณาดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง  ข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสมาชิก กบข. ag
ก่อนการเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย หากไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.
ต่อไป และเลือกรับบํานาญ จะมีสถานะเป็นผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จ
บํานา
             ญข้าราชการ และมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการในฐานะผู้รับบํานาญ หรือไม่ เห็นว่า

โดยที่มาตรา ๕๐ วรรคหนึ่ง” แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติ

จมาตรา ๕๐ ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๓๕
และมาตรา o¢ ให้ถือว่าเป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย
9,    9,    ว      ซี      จากะ      ?    ?    ณั      x  ก 8  ward
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี ทั้งนี่ นับแต
             ่วันที่

มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
             [END PAGE 2]
             ให้ถือว่า ข้าราชการซึ่งมหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๕ และมาตรา
๓๕ เป็นการให้ออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ แล้วแต่กรณี
นับแต่วันที่มหาวิทยาลัยรับเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ด้วยเหตุนี้ ข้าราชการของจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ซึ่งเปลี่ยนสภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจึงมีสิทธิในการขอรับบําเหน็จบํานาญ
ปกติด้วยเหตุทดแทนตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา oo” แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชก
             าร พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือ
มาตรา ๕๑” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๓ แล้วแต่กรณี
ตามบัญหาที่หารือ จึงเห็นว่า เมื่อข้าราชการซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ดังกล่าวไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข. ต่อไป และเลือกรับบํานาญเมื่อออกจากราชการเพราะ
ทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่ง สมาชิกภาพ กบข. ของผู้นั้นย่อมสิ้นสุดลง และก่อให้เกิดสิทธิที่
จะได้รับบํานาญด้วยเหตุทดแทน รวมทั้งสวัสดิการและเงินช่วยเหลือต่างๆ เช่นเดียวกับผู้รับ
บํา
             นาญตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ทั้งนี้ ตามมาตรา ๕๕“ มาตรา ๕๑” uaz
มาตรา go” แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งในประเด็นนี้
คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๒ คณะที่ ๕ และคณะที่ ๑๒)
ได้เคยให้ความเห็นไว้ในกรณีของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังใน
ทํานองเดียวกันว่า “...กรณีที่เป็นสมาชิก กบข. และไม่มีความประสงค์ที่จะเป็นสมาชิก กบข.
ต่อไป เมื่อออกจากราชการเพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหน่งแล้ว มีสิทธิได้รับบําเหน็จ
บํานาญปกติด้ว
             ยเหตุทดแทน รวมทั้งเงินอื่น ๆ จาก nua. ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขําราชการ รวมทั้งมีสิทธิได้รับสวัสดิการและเงินช่วยเหลือต่างๆ เช่นเดียวกับผู้รับบํานาญ
ตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญชข้าราชการตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนบําเหน็จบํานาญขชําราชการ พ.ศ. load...” ตามเรื่องเสร็จที่ 90๕/๒๕๕๑

ฯลฯ                     ฯลฯ

๒มาตรา ๑๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนนั้น ให้แก่ข้าราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะ
เลิก หรือยุบตําแหน่ง หรือซึ่งมีคําสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือซึ่งออกตามบทบัญญัติ
             ในรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยหรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด

"AN ๕๑ บําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนให้จ่ายให้แก่สมาชิกซึ่งออกจากราชการเพราะทาง
ราชการเลิก หรือยุบตําแหน่ง หรือมีคําสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนเบี้ยหวัด

«มาตรา ๕๕ สมาชิกมีสิทธิได้รับบําเหน็จบํานาญ เงินสะสม เงินสมทบ เงินประเดิม Gu
ชดเชย และผลประโยชน์ตอบแทนเงินดังกล่าวตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ เมื่อสมาชิกภาพ
ของสมาชิกสิ้นสุดลง

«โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น

9มาตรา ๕๐ ให้ผู้รับบํานาญตามพระราชบัญญ
             ัตินี้มีสิทธิได้รับสวัสดิการและเงินช่วยเหลือ
ต่างๆ เช่นเดียวกับผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ

=บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา Gas สิทธิในการได้รับบํานาญและสวัสดิการจาก
ราชการของข้าราชการสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเป็น
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             ๕

ประเด็นที่สอง  ข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งเป็นสมาชิก กบข. ag
ก่อนการเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จะมีสิทธิขอเป็นสมาชิก กบข. ต่อไปได้
หรือไม่ และจะมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ หรือไม่ เห็นว่า เมื่อพิจารณาจากมาตรา ๐๑๐/»๒ วรรคหนึ่ง“
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่บัญญัติว่าในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดให้
มหาวิทยาลัยหรือ
             สถาบันอุดมศึกษาของรัฐเป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ให้สมาชิกซึ่งเปลี่ยน
สถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงค์จะเป็นสมาชิกตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่ง

” แห่ง

หมวดนี้ใช้บังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกต่อไป ประกอบกับมาตรา ๕๐ วรรคสาม
พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้ข้าราชการซึ่งเป็นสมาชิกกองทุน
บําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิกต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ใน
กรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่า
ด้วยกองท
             ุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ด้วยเหตุนี้ ข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยซึ่งเป็น
สมาชิก กบข. อยู่ก่อนการเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย จึงมีสิทธิขอเป็นสมาชิก
กบข. ต่อไปได้ และมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่า
ด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วม คณะที่ ๒ คณะ
ที่ ๕ และคณะที่ ow ) ได้เคยให้ความเห็นเกี่ยวกับประเด็นนี้ไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๓๕/๒๕๕๑””
สรุปความได้ว่า “บทบัญญัติที่ว่า “ให้อือว่าเป็นข้าราชการบํานาญและมีสิทธิได้รั
             บสวัสดิการจาก
ราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญขชําราชการ ” มี
วัตถุประสงค์พิเศษที่ต้องการจูงใจให้ข้าราชการพลเรื่อนในสถาบันอุดมศึกษาเปลี่ยนสถานภาพไป
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยตามนโยบายของรัฐที่สนับสนุนให้มหาวิทยาลัยของรัฐเปลี่ยนสถานภาพ
ไปเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ โดยให้ถือเสมือนว่าบุคคลนั้นเป็นชําราชการบํานาญตาม
กฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญชําราชการ ผลของบทบัญญัติดังกล่าวทําให้ข้าราชการของ

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบังซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไ
             ปเป็นพนักงาน

พนักงานสถาบันและประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข. ต่อไป ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่
นร ๐๕๐๑/๑๑๓ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
«มาตรา ๑๐/๒ ในกรณีที่มีกฎหมายกําหนดให้มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
เป็นหน่วยงานในกํากับของรัฐ ให้สมาชิกซึ่งเปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและประสงค์จะเป็น
สมาชิกตั้งแต่วันที่บทบัญญัติแห่งหมวดนี้ใช้บังคับ ยังคงมีสมาชิกภาพของสมาชิกต่อไป
ฯลฯ                     ฯลฯ
*#มาตรา co      ฯลฯ                   ฯลฯ
ข้าราชก
             ารซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการอยู่แล้ว ให้มีสิทธิขอเป็นสมาชิก
ต่อไปได้แม้จะออกจากราชการแล้ว ในกรณีเช่นนี้ให้มีสิทธิได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้ได้รับ
บํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ฯลฯ                     ฯลฯ
๑โปรดดูเชิงอรรถที่ , ข้างต้น
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สถาบันมีสิทธิขอเป็นสมาชิก nua. และมีสิทธิได้รับสวัสดิการจากราชการต่อเนื่องจากสิทธิที่เคยมี
อยู่เดิมต่อไป นอกจากนี้ บทบัญญัติดังกล่าวยังมีหลักการที่สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขช้าราชการ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๓ ด้วย ”

ประเด็นที่สาม ข้าราชการของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยที่เปลี่ยนสถานภาพไป
เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย และมีสิทธิได้รับสวัสดิการในฐานะผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วย
กองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการแล้ว จะได้รับยกเว้นไม่ต้องตกอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม หรือไม
             ่ เห็นว่า มาตรา ๕๐ วรรคสี่*” บัญญัติว่า พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งได้รับสิทธิ
ประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้ว ให้ได้รับยกเว้นไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายว่า
ด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ ด้วยเหตุนี้ ข้าราชการซึ่ง
เปลี่ยนสถานภาพไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ไม่ว่าจะเป็นกรณีที่ไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข.
ต่อไปและเลือกรับบํานาญ หรือกรณีประสงค์จะเป็นสมาชิก กบข. ต่อไป โดยกฎหมายให้สิทธิ
ได้รับสวัสดิการจากทางราชการเช่นเดียวกับผู้รับบํานาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จ
บํานา
             ญข้าราชการ ต่างกีจะได้รับการยกเว้นไม่ต้องตกอยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม
แต่อย่างไรก็ตาม กฎหมายไม่ตัดสิทธิบุคคลเหล่านี้ที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ

อนึ่ง ตามที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพฬิจารณา
แนวทางปฏิบัติสําหรับกรมบัญชีกลางและสํานักงานประกันสังคมในส่วนที่เกี่ยวข้องนั้น เห็นว่า
เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นข้อกฎหมายข้างต้นแล้ว ชอบที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยจะได้หารือ
โดยตรงกับส่วนราชการทั้งสองแห่งเพื่อกําหนดแนวปฏิบัติต่อไป

(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สําน
             ักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธิ๊นวาคม ๒๕๕๑

จมาตรา ๕๐ ฯลฯ                            ฯลฯ
พนักงานมหาวิทยาลัยซึงได้รับสิทธิประโยชน์ในฐานะข้าราชการบํานาญแล้วให้ได้รับยกเว้น
ไม่ต้องอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม แต่ไม่ตัดสิทธิที่จะประกันตนด้วยความสมัครใจ
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