
เรื่องเสร็จที่ ๙๑/๒๕๔๖ 
 

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

เรื่อง  การพ้นจากตำแหน่งของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
   

 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีหนังสือ ที่ ทม ๑๔๐๑ .๖/๕๑๖๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน 

๒๕๔๕ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ความว่า  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ .ศ. 
๒๕๓๙ มาตรา ๒๐ วรรคสาม บัญญัติว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจากข้าราชการใน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๑ โดยคำแนะนำของอธิการบดี” มาตรา ๒๐ วรรคห้า 
บัญญัติว่า “เมื่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง
ด้วย” และมาตรา ๒๐ วรรคสอง บัญญัติว่า “นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง อธิการบดี
พ้นจากตำแหน่งเมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง (๔) กระทำความผิด
อาญาจนได้รับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ” ซึ่งจากบทบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงขอหารือว่า รองอธิการบดีซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม และเกษียณอายุราชการก่อนที่อธิการบดีจะพ้นจากตำแหน่ง 
ตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคห้า จะเป็นเหตุให้รองอธิการบดีต้องพ้นจากตำแหน่ง
หรือไม ่

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวโดยได้รับฟังคำ

ชี้แจงจากผู้แทนทบวงมหาวิทยาลัย (สำนักงานปลัดทบวง และมหาวิทยาลัยแม่โจ้) แล้ว มีความเห็น
ดังนี้ 

ตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม๑ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้
กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิบดีจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา 
๒๑ โดยคำแนะนำของอธิการบดี ซึ่งจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กรณีคุณสมบัติของผู้ที่จะ
ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น นอกจากต้องมีคุณสมบัติทางด้านคุณวุฒิทาง
การศึกษา และระยะเวลาที่ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารในมหาวิทยาลัยหรือ

 
  ส่งพร้อมหนังสือที่ นร ๐๙๐๑ /๐๑๓๗ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๖ ซึ่งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีหนังสอืถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 

๑ มาตรา ๒๐   ฯลฯ          ฯลฯ 

   ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติ
ตามมาตรา ๒๑ โดยค าแนะน าของอธกิารบดี 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๒ 

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๒๑๒ แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ แล้ว ยังต้องเป็นข้าราชการในมหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งจะเห็นได้ว่า
แตกต่างจากกรณีคุณสมบัติของผู้ที่จะดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง๓ แห่ง
พระราชบัญญัติดังกล่าว ที่มิได้มีการกำหนดไว้แต่อย่างใดว่าอธิการบดีจะต้องเป็นข้าราชการใน
มหาวิทยาลัย ดังนั้น แม้ว่าในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ .ศ. ๒๕๓๙ จะกำหนดเหตุแห่งการ
พ้นจากตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีไว้เพียงกรณีเดียว กล่าวคือ ให้รองอธิการบดีพ้น
จากตำแหน่งเมื่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา ๒๐ วรรคห้า๔ ก็ตาม แต่เมื่อปรากฏข้อเท็จจริง
ว่าข้าราชการในมหาวิทยาลัยที่ได้รับตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต้อง
พ้นจากราชการด้วยเหตุเกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ตามมาตรา ๑๙ 
วรรคหนึ่ง๕ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ .ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๑๘)  พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่กำหนดให้ข้าราชการซึ่งมี
อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ข้าราชการผู้นั้นมีอายุครบ
หกสิบปีบริบูรณ์ ข้าราชการในมหาวิทยาลัยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีจึงต้องพ้น
จากตำแหน่งดังกล่าวเพราะพ้นจากตำแหน่งข้าราชการในมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๐ 
วรรคสาม๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ด้วยเหตุเกษียณอายุราชการ แม้ว่าผู้
ดำรงตำแหน่งอธิการบดีจะยังไม่พ้นจากตำแหน่งก็ตาม 

 
 

(ลงชื่อ) พรทิพย์  จาละ 
(นางสาวพรทิพย์  จาละ) 

 
๒ มาตรา ๒๑ อธิการบดีและรองอธิการบดีต้องมีคุณสมบัติได้ปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ

เทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ท าการสอนหรือมี
ประสบการณ์ ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภา
มหาวิทยาลัยรับรอง 

๓ มาตรา ๒๐ อธกิารบดีนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งจากผู้ซึ่งมีคุณสมบัติตาม
มาตรา ๒๑ โดยค าแนะน าของสภามหาวิทยาลัย และให้มีวาระการด ารงต าแหน่งสี่ปี และจะทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯ แต่งตั้งใหม่อกีได้ แต่จะด ารงต าแหน่งเกนิสองวาระติดต่อกนัไม่ได้ 

ฯลฯ    ฯลฯ 

๔ มาตรา ๒๐  ฯลฯ          ฯลฯ 

  เม่ืออธกิารบดีพ้นจากต าแหน่ง ให้รองอธกิารบดีและผู้ช่วยอธกิารบดีพ้นจากต าแหน่งด้วย 

๕ มาตรา ๑๙ ข้าราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเม่ือสิ้น
ปีงบประมาณที่ข้าราชการผู้นั้นมีอายุครบหกสบิปีบริบูรณ์ 

ฯลฯ    ฯลฯ 

๖ โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑,ข้างต้น 



 ๓ 

รองเลขาธิการฯ 
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
กุมภาพันธ์  ๒๕๔๖ 
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เรื่องเสร็จที่ ๙๑/๒๕๔๖

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  การพ้นจากตำแหน่งของรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้(
		

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มีหนังสือ ที่ ทม ๑๔๐๑.๖/๕๑๖๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๔๕ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา  ความว่า  ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ มาตรา ๒๐ วรรคสาม บัญญัติว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิการบดีจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๑
              โดยคำแนะนำของอธิการบดี” มาตรา ๒๐ วรรคห้า บัญญัติว่า “เมื่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่ง ให้รองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งด้วย” และมาตรา ๒๐ วรรคสอง บัญญัติว่า “นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวรรคหนึ่ง อธิการบดีพ้นจากตำแหน่งเมื่อ (๑) ตาย (๒) ลาออก (๓) ถูกลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง (๔) กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดอันได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ” ซึ่งจากบทบัญญัติดังกล่าว มหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงขอหารือว่า รองอธิการบดีซึ่งได้รับการแต่งตั้งตามมาตรา ๒๐ วรรค
             สาม และเกษียณอายุราชการก่อนที่อธิการบดีจะพ้นจากตำแหน่ง ตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคห้า จะเป็นเหตุให้รองอธิการบดีต้องพ้นจากตำแหน่งหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวโดยได้รับฟังคำชี้แจงจากผู้แทนทบวงมหาวิทยาลัย (สำนักงานปลัดทบวง และมหาวิทยาลัยแม่โจ้) แล้ว มีความเห็นดังนี้
ตามมาตรา ๒๐ วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้กำหนดให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งรองอธิบดีจากข้าราชการในมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๑ โดยคำแนะนำของอธิการบดี ซึ่งจาก
             หลักเกณฑ์ดังกล่าวจะเห็นได้ว่า กรณีคุณสมบัติของผู้ที่จะดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้นั้น นอกจากต้องมีคุณสมบัติทางด้านคุณวุฒิทางการศึกษา และระยะเวลาที่ได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ทางด้านบริหารในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ แล้ว ยังต้องเป็นข้าราชการในมหาวิทยาลัยด้วย ซึ่งจะเห็นได้ว่าแตกต่างจากกรณีคุณสมบัติของผู้ที่จะดำรงตำแหน่งอธิการบดีตามมาตรา ๒๐ วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว ที่มิได้
             มีการกำหนดไว้แต่อย่างใดว่าอธิการบดีจะต้องเป็นข้าราชการในมหาวิทยาลัย ดังนั้น แม้ว่าในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ จะกำหนดเหตุแห่งการพ้นจากตำแหน่งของผู้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีไว้เพียงกรณีเดียว กล่าวคือ ให้รองอธิการบดีพ้นจากตำแหน่งเมื่ออธิการบดีพ้นจากตำแหน่งตามมาตรา ๒๐ วรรคห้า  ก็ตาม แต่เมื่อปรากฏข้อเท็จจริงว่าข้าราชการในมหาวิทยาลัยที่ได้รับตำแหน่งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ต้องพ้นจากราชการด้วยเหตุเกษียณอายุราชการ เนื่องจากมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ตามมาตรา ๑๙ วรรคหนึ่ง  
             แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (ฉบับที่ ๑๘)  พ.ศ. ๒๕๔๓ ที่กำหนดให้ข้าราชการซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แล้ว เป็นอันพ้นจากราชการเมื่อสิ้นปีงบประมาณที่ข้าราชการผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ ข้าราชการในมหาวิทยาลัยผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองอธิการบดีจึงต้องพ้นจากตำแหน่งดังกล่าวเพราะพ้นจากตำแหน่งข้าราชการในมหาวิทยาลัยตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๐ วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. ๒๕๓๙ ด้วยเหตุเกษียณอายุร
             าชการ แม้ว่าผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดีจะยังไม่พ้นจากตำแหน่งก็ตาม


(ลงชื่อ) พรทิพย์  จาละ
(นางสาวพรทิพย์  จาละ)
รองเลขาธิการฯ
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กุมภาพันธ์  ๒๕๔๖
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