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             1.0
             1695504288
             เรื่องเสร็จที่_782-2551
             2023-09-23T21:24:48+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ เซ๕๒/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา

ซึ่งได้มาโดยขัดหรือแย้งกับมาตรา oo วรรคหก แห่งพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ WA. wee

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๕๓๓/๒๑๒๕ ลง
วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความว่า สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่มีปัญหาในการปฏิบัติงานตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกาในบันทึก
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การสรรหากรรมการสภามหาว
             ิทยาลัยราชภัฏลําปางตาม
มาตรา ๑๒ (๓) (๕) และ (๕) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๐ (เรื่องเสร็จ
ที่ ๓๒๒ /๒๕๕๑) ดังนี้

๑. กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา od (๕@) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ ชุดเดิม จํานวน ๕ คน ครบวาระการดํารงตําแหน่งสามปี เมื่อ
วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐

๒. มหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒
(a) ชุดใหม่ จํานวน ๕ คน เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซึ่งกร
             รมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๓ และคณะกรรมการดําเนินการเลือกฯ ได้ออก
ประกาศผลการเลือกเมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ต่อมาประธานกรรมการในคณะกรรมการ
ดําเนินการเลือกฯ ได้นําเสนอประกาศผลการเลือกต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ในคราวประชุม
ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ โดยขั้นตอนทั้งหมดเป็นการดําเนินการก่อน
ครบวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา od (๕) ชุดเดิม Aa ก่อน
วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นการดําเนินการที่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติมาตรา ow
              วรรคหก
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่องเสร็จที่ ๓๒๒ /๒๕๕๑

๓. สภามหาวิทยาลัยรับทราบคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่องเสร็จที่
old /๒๕๕๑ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ตามหนังสือ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๑ แจ้งว่า คําวินิจฉัยดังกล่าว
เป็นประเด็นที่มีความผูกพันสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นส่วนราชการจะต้องถือปฏิบัติให้สอดคล้องกับ

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด fi us ๐๓๐๑/๑๑๕๓๐ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒
             ๕๕๑ ซิ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

คําวินิจฉัยดังกล่าว สภามหาวิทยาลัยจึงได้มีมติให้เริ่มตันกระบวนการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจํา จํานวน ๕ คน ใหม่ทั้งหมด
๕. กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา od (๕) ชุดใหม่ เข้าร่วมการประชุม

สภามหาวิทยาลัยมาแล้ว จํานวน ๕ ครั้ง  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่
๕/๒๕๕๑ เมื่อวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๑ มีมติให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่หารือ
คณะกรรมการกฤษฎีกา ดังต่อไปนี้

(๑) กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา od (๕) Aa กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําชุดปัจจุบันพันจากตํ
             าแหน่งหรือยุติการปฏิบัติงานนับแต่วันถัด
จากที่สภามหาวิทยาลัยรับทราบคําวินิจฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา คือ ตั้งแต่วันที่ ๒๓
พฤษภาคม ๒๕๕๑ ใช่หรือไม่

(๒) การประชุมสภามหาวิทยาลัยทั้ง ๕ ครั้งที่ผ่านมา ซึ่งมีกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจําชุดนี้เข้าร่วมประชุมด้วยนั้น ถือว่า การดําเนินการต่างๆ ของ
สภามหาวิทยาลัยตลอดจนมติสภามหาวิทยาลัยที่ได้กระทําไปแล้วที่สําคัญ เช่น การอนุมัติให้
ปริญญา การให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษา การอนุมัติงบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้
ของมหาวิทยาลัย การอยุมัติแต่งตั้งผู้ดํ
             ารงตําแหน่งทางวิชาการ การออกข้อบังคับหรือระเบียบ
การดําเนินการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย และการดําเนินการสรรหากรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นต้น ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และจะมีผลใช้บังคับได้หรือไม่ และ

สภามหาวิทยาลัยสามารถนําบทบัญญัติมาตรา oo แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๓ มาใช้ในกรณีนี้ได้หรือไม่

(๓) เพื่อให้องค์ประกอบของสภามหาวิทยาลัยครบถ้วนตามความในมาตรา
od แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๐ การประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อ ๆ
ไปจะให้กรรมการสภามหาวิทยาลัย
             ตามมาตรา ๑๒ (๕) ชุดเดิมที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งไป
แล้ว เมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ กลับมาปฏิบัติหน้าที่ตามบทบัญญัติมาตรา ow วรรคห้า แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๑ จนกว่าจะมีการเลือกกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยตามมาตรา od (๕) ได้ครบถ้วนตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้หรือไม่

(2) การเริ่มต้นกระบวนการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําใหม่ทั้งหมด จํานวน ๕ คน ซึ่งได้ล่วงพันกําหนด «๐ วันตามบทบัญญัติมาตรา o วรรค
หก แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ ไปแล้ว การดําเนินการดังกล
             ่าวจะชอบ

ด้วยกฎหมายหรือไม่ และจะมีผลกระทบอย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว โดยมี
ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่) เป็นผู้ชี่แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็น ดังนี่
             [END PAGE 2]
             ประเด็นที่หนึ่ง กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๕) จากคณาจารย์
ประจําชุดปัจจุบันจะพ้นจากตําแหน่งเมื่อใด เห็นว่า มาตรา ow วรรคหก* แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย
หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา od (๓) (๕) uaz Ce)” ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
ผู้นั้นพันจากตําแหน่ง ข้อเท็จจริงปรากฏว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ดําเนินการเลือก
กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๕) เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นวันก่อน
ครบวาระการดํารงต
             ําแหน่งของกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา od (@) ชุดเดิมที่ครบวาระ
ในวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๐ กรณีนี้จึงเป็นการดําเนินการที่ขัดต่อบทบัญญัติมาตรา ๑๓ วรรคหก
ดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (a)
จากคณาจารย์ประจําชุดปัจจุบันย่อมไม่ชอบด้วยกฎหมาย บุคคลดังกล่าวไม่อาจดํารงตําแหน่ง
กรรมการสภามทาวิทยาลัยได้ตั้งแต่เริ่มแรก โดยถือเสมือนว่า ยังมิได้ดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่ง
กรรมการสภามหาวิทยาลัยแทนชุดเดิม  ดังนั้น จึงทําให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒
(๐ จา
             กคณาจารย์ประจําชุดดังกล่าวต้องพ้นจากตําแหน่งโดยปริยายในทันทีที่ได้รับเลือก

ประเด็นที่สอง การดําเนินการต่างๆ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งมี
คณาจารย์ประจําชุดดังกล่าวข้างต้นที่ได้กระทําไปแล้ว ชอบด้วยกฎหมายและมีผลบังคับใช้หรือไม่

๑มาตรา om นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๐ (๓)
(๕) waz (๕) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี
ฯลฯ                      ฯลฯ
ให้มีการดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตาม
มาตรา od (๓) (๕) war (๕) ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท
             ี่ผู้นั้นพันจากตําแหน่ง
๒มาตรา od ให้มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบด้วย
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๓) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งรองอธิการบดี

ดณบดี ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าส่วนราชการหรือหัวหน้าหน่วยงานที่

เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ

(2) กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนสี่คน ซึ่งเลือกจากคณาจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย
และมิใช่ผู้ดํารงตําแหน่งตาม (๓)

(๕@) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนสิบเอ็ด
             คน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ
แต่งตั้งจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย โดยดําแนะนําของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ตาม (๒) (๓) และ Ce) Hatt ผู้ทรงคุณวุฒิดังกล่าวต้องมาจากผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการศึกษา
มนุษยศาสตร์ สังคมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กฎหมาย การงบประมาณและการเงิน การบริหารงาน
บุคคล การปกครองส่วนท้องถิ่น การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม และด้านอื่น ๆ ตามที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นสมควร ในจํานวนนี้ให้แต่งตั้งจากบุคคลในเขตพื้นที่บริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยแต่ละแห่งไม่น้อยกว่า
กิ่งหน
             ึ่ง

ฯลฯ                           ฯลฯ
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             ๕

เห็นว่า มาตรา ๑๓๕” แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้บัญญัติ
ให้กรณีที่ปรากฏภายหลังว่า เจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอํานาจพิจารณาทาง
ปกครองขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย เป็นเหตุให้ผู้
นั้นต้องพ้นจากตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้
ปฏิบัติไปตามอํานาจหน้าที่ จึงเห็นได้ว่า บทบัญญัติในมาตรา ๑๓ มีหลักการเพื่อรองรับผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ใช้อํานาจพิจารณาทางปกครองแต่มีเหตุบกพร่องในกา
             รดํารงตําแหน่ง
โดยให้การกระทําทางปกครองนั้นมีผลต่อไป ไม่ถูกกระทบกระเทือนเพราะเหตุดังกล่าว ดังนั้น
แม้จะพิจารณาแล้วว่า การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําไม่ชอบด้วยกฎหมาย แต่การดําเนินการต่างๆ ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
คณาจารย์ประจําชุดใหม่ที่ได้กระทําไปตามอํานาจหน้าที่ย่อมไม่เสียเปล่า และมีผลบังคับใช้ได้
ต่อไปตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๕

ประเด็นที่สาม กรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๕) จากคณาจารย์
ประจําชุดเดิมสามารถปฏิบ
             ัติหน้าที่ตามมาตรา oo วรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราช
Ag wa. ๒๕๕ ได้หรือไม่ เห็นว่า เมื่อปรากฏจากคําชี้แจงเพิ่มเติมของผู้แทนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ว่า สภามหาวิทยาลัยได้ดําเนินการเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์
ประจําชุดใหม่ โดยมีการลงคะแนนเลือกเมื่อวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๑ จํานวน ๕ คน โดยเริ่ม
วาระการดํารงตําแหน่งตั้งแต่วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๑ เป็นต้นไป ดังนั้น จึงไม่มีความ
จําเป็นต้องพิจารณาข้อหารือในประเด็นนี้

ประเด็นที่สี่ การดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก
ค
             ณาจารย์ประจําภายหลังจากที่พันกําหนดเวลาเก้าสิบวันแล้วตามมาตรา ๑๑ วรรคหก แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ นั้น เห็นว่า มาตรา
๑๑ วรรคหก* แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ WA. ๒๕๕๓ บัญญัติให้มีการดําเนินการ
ให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑อ (๓) (๕) และ
(@)* ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ผู้นั้นพันจากตําแหน่ง แต่มาตรา ow วรรคห้า” บัญญัติให้นายก
สภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๓) (๕) หรือ (๕) ที่พันจาก
ตําแหน่งตามวาร
             ะ แต่ยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหม่ ให้นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพันจากตําแหน่ง

๓มาตรา ๑๕ ถ้าปรากฏภายหลังว่าเจ้าหน้าที่หรือกรรมการในคณะกรรมการที่มีอํานาจ
พิจารณาทางปกครองใดขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามหรือการแต่งตั้งไม่ชอบด้วยกฎหมาย อันเป็นเหตุ
ให้ผู้นั้นต้องพันจากตําแหน่ง การพันจากตําแหน่งเช่นว่านี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตาม
อํานาจหน้าที่

«โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น

«โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้
             น

9มาตรา oo นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา oD (๓)
(๕) waz (๕) มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสามปี

ฯลฯ                      ฯลฯ
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ปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่าจะได้มีนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ จะ
เห็นได้ว่า กฎหมายนี้มีเจตนารมณ์ที่จะให้การดําเนินการของสภามหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง
ในระหว่างที่ยังมิได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ ด้วยเหตุนี้
แม้ว่านายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมจะพันจากตําแหน่งตามวาระ
แล้ว ก็ยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ กําหนดเวลาที่มาตรา ๑๐ วรรคหก” ให้ดําเนินการเพื่อให้
ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่ภายในเก้
             าสิบวันนับแต่วันที่
นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยชุดเดิมพ้นจากตําแหน่ง จึงเป็นเพียงบท
เร่งรัดให้ต้องรีบดําเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ใหม่เท่านั้น

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๕๑

ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๒ (๓) (2)
หรือ (๕) พันจากตําแหน่งตามวาระ แต่ยังมิได้ดําเนินการให้ได้มาซึ่งนายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยใหม่ ให
             ้นายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยซึ่งพ้นจากตําแหน่งปฏิบัติหน้าที่
ต่อไป จนกว่าจะได้มีนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยใหม่แล้ว
ฯลฯ                      ฯลฯ
=โปรดดูเชิงอรรถที่ ๑, ข้างต้น
             [END PAGE 5]
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