Gaudasan ove/ WEce

UUNNFIUNNUAUSNITNNIINGBY N
B9 PENUMUANNHENYEIAMLNIINMINgETMTEInUNI LS
G'hmei\‘iuazqmamﬁ'ﬁwmﬁ'ﬂu%msmm?i"au‘”aﬁ'umﬂ’msu%m's
MsanntuRfiesiiansvaadisnadadaiy (29ANITUVILY)
A0Ui ¢/ wees NMENTUTHITNUYAAD W.A. bEed

aadMIUISMSHANNUAitAwianisvadisadadadi (89AN5
avzu) ldiiniiade duilga 7 awn 0o/oved atiuil o fumsy weee Fsdiinnu
AaznIINNMINguim dguanulai mufiasdmsuimsmswannuiifiamiions
viaudienagadaiu (aadmsuyna) 161'%awﬁaﬂmumﬁaﬂgwmﬂLf'“\'mﬁ’um'iaanﬁaﬁ’qﬁ’u
pIdMsUSMIMsWaN Ui Namsriaafisnathedadiy (asdnmsumuy) atud e/
weEEs NMPMIUVIMINUYAAS W.A. beed UazamznssuMIngefim laianuiud
msigatdudsnanmmualigdmsdumininuimsdedguanifuasdnynsdany
BULGRUEINEMINNINAT) b LHzINAT) be WRNTENEN EIMIaaIsns
uSmsmawannnuinewiemsreuiienadsdu (eadmsumau) w.a. veas 1
mﬂaiﬁauﬁmnmnmaﬁ?u peAMIUSIIMIMINAN U REmRamsauiienadedatiy
(a9Fmsumzn) I8Sunsiunamsaaudam3sudr uazuasuasdaiaasuiudadi msi
FoeAuaInanmuuelimsignilszninudmsanansadnldargluiiuvndund
MUBAUAEINUMITNEEIENS ToamvualiinineI e bs LasINT) bo WY
NBNgEIMIasIBIEMIUImImsannuiitasitamsrouieadededy (asdms
NNEY) WA, wees nlitaulagaylan Aladaduines oe wiwssnaliyafsedns
NINTY W.A. WERW Lﬂaqmﬂﬂ'tgtﬁaﬁmﬁlwimwwL%ﬂﬂﬁwﬁLﬁwﬁuﬁwé’aqﬁmthl,ﬁwﬂﬁu
U wazmsfinaznssumsuimsmsianniuiinewiamsriauiiensdndsiuld fvua
Fateruludnuasdinadlasmnanulidanurasnguinsusziiuihmmsanssild
ﬂ'ﬁ::ﬂauﬁ’uluwm:ﬂﬂsmg%’mﬁw%qh A.0.9. l9LFUDINNITNBUY A AR TNINITY
(RTUR ..) W.d. ... Lﬁmu"ﬂﬂﬁgn%wagimﬂslﬁﬂhﬁuL'%mmqﬁmlmﬁuwﬂﬁuﬂﬁm oz
fvuaunawzmailiiGasmsmivuaaradnanlulitidudoundstugnias
asdmanmuiiufianuegluiuiinsznaiyaalitidu faussguuadldind ey
ot n.w.s. @ue Tumstssguiiiafuil v Wy veeo wazlidediinnu

]
a =)

AMZNITNNITNOHNINTIANTAUILED DIANITUIMITNINAUINUNNLABINDNIS

I @ oA o o A 4 o o
Fandaunilade MIUNFD N UT 0069 /9e9cD NIUN o ANIAN WEEe TFIUNMIU

ANENITNMINO B MNDIEIINETMIAUTITNUAT



G}

Yiaaienadegadu (a9dmsumzy) Jahud Wiamsud lawseounafoednMsumsu
[ ] v < k4 v o A g = ] v @ [ [ =

W.A. wecb G9laiuadda davsauiniludymIsziaulaleslidasanguune 39
walvauznssumangeimansannumulymdanguanei 48 o 29980T9AUBNANS
USMIMSNANUNN AN DNITNBINEIDENEEY (B4ANITNINTY) AUUN @/ beEed
TNEWMFUININUYAAD W.A. bEED TAUMBNYUNIINID LA

UBNAINU LHUBNINAUEAIINAITUIWITNITWAUINUNNLAYIND NS
\l dﬂ' L] 0'1 = % YV =\ Vv v -7 % o L4 Vv tﬂ' v Vv =
rangagnasiugadagiy ladindlvudladetinulesmnualigniiazindasions
Tdunndulidrsud ey mnamznssumsngeimianauiuiuduanuiudu
NANISUSTNMSWANNUNNLANDM SN BINENBENENEY (a9AMSNINTYR) Useaadas

v
= a

wisaadninernumsaiiumsauanufiuasnariieaslddalluwuidjiddaly

2e
=De

(@) mﬁwﬁfﬂu%wﬁmwﬁaﬁ’qﬁuﬁqnén%qmqLﬁu‘wﬂﬁ‘uﬂ #insehanudn
ilnadludule ldhazdumsmdyande msdemie semsujudnumudyaning
Wazaw

() Togifimsheasawensdidnhunnzmgasudya lidugni
Usstaninuamsiogiunnduiluinemeud wemshesaweiurauviala minla
FauaziLiiumsdule

(o) eawzedigalaildhedugnielssinninuimstangdunndull ud

[

UFAFYYILAIBNUNTIE MINBIANTUIIIITMIHANNUTNN AN N THDUNEIBEN
(

o

e- e

x®

IS s J ' J o Y A v
e (DNANTNNAU) ﬂigﬁ\‘lﬂﬁw?\ﬂﬂﬂﬂ“ﬁﬂL‘Uﬂﬁ)zﬂ’it‘ﬂ'ﬂﬂ‘ﬂ’i@l&l

(@) gninedszaninudmszedliasudyanine aedmIudmsmewen

]
=1

a P 1 i 1 & < v ° a ' 1
WUNNLABLNDNITNBDILNSID YNNI U (E]\?ﬂﬂ']illﬂ']?fu) QZWBQ@'\LHHT\’W@BVLUBEI’NVL? AL

Re

BnanleaUsulasudlumvinnlavsa la

(&) AMLNITTUNITUSMITNMIWAHUINUNNLAYINDNITNDILNEIDENNENE Y

AANANNSURG UM sMLiiuNsaananaalsmsaly

AMENIINMINGEEN (Amsii ©) ldRnsandamIadinaniaeldsuls
ﬁw%umﬂ'aLﬁam%qmnmilmuﬁwﬂ'nmsm%’guum’% (F1InNU N.W.5.) WBEHUNUBIANITUTINS
mMawaniuiifewiamsdauiienadedeiu (esdmsumuu) uda dud Tam
Rnfumsmvuadumiuazaamuifsasinuimamude o vasdafiduasdmauims
maRannwuifiamianeiitaiedsdy (asdmanmm) atuil «/vees M
MIVIMINUYAAS W.A. wees imvualiinuimsiiauauifuaslifidnumsdasiu

MINNINT 05° UAZNINT) be” UWRNWIZTIYNHHHNINAIBIANITUTHITNI TNHUINUN

v

°11AF) o ;jﬁmaﬂmsé’imLﬂu@mmim‘hmﬂﬁudmﬁmﬂﬁtﬁuLam wazdaailue

U

ilauantduaslifianwazdaang daluil



WANDNSHBAUNEIDENINEY (BIANTNIBU) W.A. LECD WUREINUKEINIBNTUY
AMENIINNINgEAM (Aueh w) lawaldanudiulilutuiindinnuamenssuns
NORIN (389 MIMNUAGIUMIUALAMANUAYENINUIMIMNTBTNAUDIANITUTIMS
NAHUNUNNLABLNDNTNDWNYIDENEIEY (IANITNIIZY) AVUUN &/ w&ad MAIFNT
UINSNUYAAE .. bees” Inllumsbigaudmanguing uazuiiluyaziiazlafivuag
-7 vUa J L% d' =~ v (lﬁ'
wizUyafasdmsnmzy (RUUN ) w.a. ... laefifaguszaednazudladymlums

!
ﬂquqv s

AUdsuLllasn NNy ldFauaaINIENAU A ADIANITNIIZY W.A. bEcl Wazi

o

[

nanmsUsemsniafiivualiudloindnmne s o amruaguaniduasansus
% v v ¢ v Yo o A % " a a o P

aavnnyasgnatasdmsnmzuliedmeldtinuGasngdaslitiunndull uasims
Muuaunmwzmailihzasmsud luindnivuaagaenan lildirunugniees

1
Ua o

4 4:: a va T % t:: C% A' a Y v @ Vv < 1 d‘
asdmsunzunuiaauedluiunnssnatuadnud liindaliisdudeionn ueiia
TNNIENBUAAIFMINIZY (AUUN ) W.a. ... aglussringunaunsaiiumsg
uazdaiilafinatsauldiiiunguinauaadndde vanmslumsiasannenuamenituay
[ 4 4 C% a A oo < v v 4 a [ ‘g‘/ o
FNHULHDNMINYDINNUSWISTIN AN WU U UL NI NYBIBIANITUSHITMI TN UINUN
NiAwiNanIsrawnenaaeeedy (aadmsuman) eaudulumuinmvualilumes

m&® WRNNIZIFUAANAMININTU W.A. becw UTNaunuNeT o’ LazunT g’

() Hidymi lne

() fnglihunnduiiudysalluiuildfumaudass

(o) Hugdiionsd enumansn waslssaumsslminzanduiamszasasdmslos
filsziamahnuiimansauaaslifudassaumsafrasdiuhlémennguuesesdnsuasrhli
anadiSaresasdnsinuaiiuaded

() lifdnuadawhusthanivatelamumnes oc (o) (&) Wia (&)

N0 we gennameasdaslifiudiidulddeluiamsiinssihduasdmandelu
ﬁ%m’aﬁﬁ'mu%auﬁqﬁ'ﬁ'mqﬂ5smﬁwmaqﬁmi lidleaneasansaniesan Guudifuianis
assulszlamiuazilauaammls

stufindinnuamuznssumsnguiim Sas MIMNUAMIUNINLIzAMINTAZBIUIN
USvnsmudatifuasdmsuSmsmswannuiiiiaw e msviasdienaedadiu (asdmsuvnm) afu
il @/waes NEBMIVININUYARD W.A. beas dandpumtidadiinnuannssumsnguim du
N 71 U3 owoo/omex aviufl bb figuey bede HdinEmEMIAMLSTNLAS

409 me Wmthilvasasdmaunmzuuanandasfiguandauaslifidnuwmy
dowhumuiiiuualiluwsznenguinmiacud Sidasfianaifuaslifidnvasdoshy ddaluil
e

() fidymi lne

() Foglisnhauulatiudysel waslaidumnauiiudysel

(o) nsananulvuasadmsumzuladunm

(@) laiduthnamaniagnineasdiuszms wiinnuwsagnaeesgiamiamis
mhsnuduresiy viawinnuviagniuesnsmsdiuriasdy



&

WANWSEENY BT asIsIdMsuSMImMsn e uitaeia e dienadadsiy
(B9ANITNRITU) W.A. bEED 5381,%@15 ASAINISLEUDUBWN LININT) & W
WIEBUY A ABIANITNYIZY W.A. becb laamualiiuntaniznialu sy
Wiz lyaResdmInmay (adui ..) w.a. ... aenan Seldidunalienudiveas
AMENIINMINgBHM (Aaizil ) Tutufindinnuaaznssumsngeiim Gee mamvua
Mumiuazaantfzasinuimanmadeivduasdmauimsmaianniuifirsians
Houienadndadiu (aesdnsuman) atuil ¢/ vees TEWNTUIMITNUYAAD W.A.
wees Wasuulasly
fmsunsdinasdmsusmsmswanuiiieuitemsvaimadadiu
(D9AMISUMITY) VOV DL A NAEIAUHYBINITITNUSIISMNT D TIAUBIANIS
USsMswanniuiitauite msvieaiiestedediu (asdnmsuman) atudl e/ wees
NOIYNITUTVITNUYAAD W.A. bEED flaigaudiengvang saunennusuinges
AMENSINMIUIIMNIMIRBINNUARIAMRamsiauiieethediduiersumssuiums
Fanantiu Tladumsveanudiuludymiisfuianguanalasass udifunsdiive
mmLﬁu“?';l,f“l'mﬁ’umsﬂﬁﬂ'amuﬁ’tymuﬁwgﬂﬁmwaqaqﬁmiumwu%uﬂuﬁmiywm
ﬂﬂﬂimé’uagiiuéwquwﬁwﬁwaqﬂmsmaumsu’%msmsﬁmmﬁuﬁﬁLﬂmﬁamiviamﬁm
aahqé]"q?m%qL?Juaqﬁﬂﬂumw%msgj\‘\qmaqaqﬁmiﬁmsmsﬁmmﬁuﬁﬁLﬂmﬁami
oaiienathedsiu (asdmsumzy) °1u31usgiﬁfytywﬁ%ﬁmimﬁﬁaﬁﬂGi’uﬁumil,?imﬁ'u
Fyandanandaly nsdidelieglusnnanihiivasnaznssumanguimilassuliianson

1é

(9%2) wWshwg sz

(&) hifianuaedaainumuinas vo (&) (&) uag (»)
THihenuluanas wo 21550884 waLINAT e M FUIPULALNIVTNNYBIBIANS
wnzulagaylay

v = L%

4nam do hwihiidasdinaauifuesLifidnsasdashy dadaluil

() Hidymi lng

() figlisnhauulathdysel uwaslibunnduluiysel

(o) 3nsannuliuaaedmsladnnm

(@) finan@vialssaumsaliminsauduingUszasdusssnnanihitasasdms

(&) liiduthmmaniagnineesdiunms winnuniagnirwesssgicmianie
WhenuBuedsy w%awﬁfmmw’%agﬂéﬁmmiwmidauﬁ'mﬁu

() lhifignwardaunuaiminetalamunas oc (o) (&) via (&)

a9 co mihilasdaslidugiduldidelufamsiinssiduasdnvielu
ﬁamsﬁﬁ'mw%auﬁqﬁ'ﬁ'mqﬂ5$aqﬁwaqaqﬁmi Tiddlesmeasansannday Buudluianis
aosadselaminazilauarsmmls



(AuWsTing az)
BB IAMUZNIINMITNG BN

AUNNUAUSNIINNINGBYM
ANAN LEE




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753953277
             เรื่องเสร็จที่_761-2551
             2025-07-31T09:14:37+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0761/2551 - เรื่อง ขอทบทวนความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของนักบริหารตามข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔/๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖

เรื่องเสร็จที่ ๗๖๑/๒๕๕๑

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง	ขอทบทวนความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาเกี่ยวกับการกำหนด
ตำแหน่งและคุณสมบัติของนักบริหารตามข้อบังคับองค์การบริหาร
การพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) 
ฉบับที่ ๔
             /๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖  (
		

องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อพท ๐๑/๐๖๑๖ ลงวันที่ ๓ กันยายน ๒๕๕๑ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ได้ขอหารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับการออกข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔/๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ 
              และคณะกรรมการกฤษฎีกา ได้มีความเห็นว่า การที่ข้อบังคับดังกล่าวกำหนดให้ผู้ดำรงตำแหน่งนักบริหารต้องมีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเช่นเดียวกับผู้อำนวยการตามมาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ เป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมายนั้น องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ได้รับทราบผลการตอบข้อหารือแล้ว และขอชี้แจงข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า การที่ข้อบังคับดังกล่าวกำหนดให้การจ้างลูกจ
             ้างประเภทนักบริหารสามารถจ้างได้อายุไม่เกินหกสิบห้าปีทำนองเดียวกับการจ้างผู้อำนวยการ โดยกำหนดให้นำเอามาตรา ๒๖ และมาตรา ๒๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม มิได้ขัดกับมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ เนื่องจากบัญญัติห้ามไว้แต่เฉพาะเจ้าหน้าที่เท่านั้นว่าต้องมีอายุไม่เกินหกสิบปี  และการที่คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนได้กำหนดข้อบังคับในลักษณะดังกล่
             าวเนื่องจากความไม่ชัดเจนของกฎหมายและเห็นว่าสามารถกระทำได้ ประกอบกับในขณะนี้ปรากฏข้อเท็จจริงว่า ก.พ.ร. ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... เพื่อแก้ไขให้ลูกจ้างอยู่ภายใต้บังคับเรื่องอายุต้องไม่เกินหกสิบปีด้วย และกำหนดบทเฉพาะกาลมิให้นำเรื่องการกำหนดอายุดังกล่าวไปใช้บังคับย้อนหลังกับลูกจ้างขององค์การมหาชนที่ปฏิบัติงานอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติใช้บังคับ ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบตามที่ ก.พ.ร. เสนอ ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๑ และให้ส่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพ
             ิจารณาแล้ว  องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) จึงเห็นว่า เมื่อการแก้ไขพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ยังไม่แล้วเสร็จ ข้อบังคับที่เป็นปัญหาจึงน่าจะบังคับได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย จึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาทบทวนปัญหาข้อกฎหมายว่า ข้อ ๗ ของข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔/๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่
นอกจากนี้ เนื่องจากคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิ
             เศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนชุดปัจจุบัน ได้มีมติให้แก้ไขข้อบังคับโดยกำหนดให้ลูกจ้างที่จะจ้างต้องมีอายุไม่เกินหกสิบปีด้วยแล้ว  ดังนั้น หากคณะกรรมการกฤษฎีกามีความเห็นยืนยันความเห็นเดิม องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ประสงค์จะหารือเพิ่มเติมเกี่ยวกับการดำเนินการตามความเห็นดังกล่าวเพื่อจะได้ถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป ดังนี้
(๑) การจ้างนักบริหารตามข้อบังคับดังกล่าวซึ่งอายุเกินหกสิบปี ที่กระทำมาแล้ว จะมีผลเป็นเช่นใด ไม่ว่าจะเป็นการทำสัญญาจ้าง การจ่ายค่า
             จ้าง ผลการปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง และอื่นๆ
(๒) โดยที่มีการจ่ายค่าชดเชยกรณีเลิกจ้างเพราะเหตุครบสัญญาให้กับลูกจ้างประเภทนักบริหารซึ่งอายุเกินหกสิบปีไปบางรายแล้ว ผลการจ่ายชดเชยนั้นชอบหรือไม่ หากไม่ชอบจะดำเนินการเช่นใด 
(๓) ค่าชดเชยที่ยังไม่ได้จ่ายกับลูกจ้างประเภทนักบริหารซึ่งอายุเกินหกสิบปี แต่สิ้นสุดสัญญาแล้วอีกบางราย หากองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ประสงค์จะจ่ายค่าชดเชยจะกระทำได้หรือไม่
(๔) ลูกจ้างประเภทนักบริหารซึ่งยังไม่ครบสัญญาจ้าง องค์การบริ
             หารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) จะต้องดำเนินการต่อไปอย่างไร จะเลิกจ้างโดยปรับเปลี่ยนเป็นเจ้าหน้าที่ได้หรือไม่
(๕) คณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  จะต้องมีความรับผิดในการดำเนินการดังกล่าวอย่างไรหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวโดยได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงาน ก.พ.ร.) และผู้แทนองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) แล้
             ว เห็นว่า ปัญหาเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของนักบริหารตามข้อ ๗ ของข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔/๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ ที่กำหนดให้นักบริหารมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๖  และมาตรา ๒๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖ เช่นเดียวกับผู้อำนวยการนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้เคยให้ความเห็นไว้ในบันทึกสำนักงานคณ
             ะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของนักบริหารตามข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔/๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖  ว่าเป็นการไม่ชอบด้วยกฎหมาย และแม้ในขณะนี้จะได้มีเสนอร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแก้ไขปัญหาในทางปฏิบัติอันเนื่องมาจากความไม่ชัดเจนของพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมีหลักการประการหนึ่งที่กำหนดให้แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๓๕ เพื่อกำหนดคุณสมบัติและลั
             กษณะต้องห้ามของลูกจ้างขององค์การมหาชนให้อยู่ภายใต้บังคับเรื่องอายุต้องไม่เกินหกสิบปี และมีการกำหนดบทเฉพาะกาลมิให้นำเรื่องการแก้ไขเพิ่มเติมกำหนดอายุดังกล่าวไปใช้บังคับกับลูกจ้างขององค์การมหาชนที่ปฏิบัติงานอยู่ในวันที่พระราชบัญญัติที่แก้ไขเพิ่มเติมใช้บังคับด้วยก็ตาม  แต่เมื่อร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... อยู่ในระหว่างขั้นตอนการดำเนินการ และยังมิได้มีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายแต่อย่างใด หลักการในการพิจารณาเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของนักบริหารซึ่งมีลักษณะเป็นเจ้าหน้าที่ขอ
             งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) จึงต้องเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับมาตรา ๔๑  และมาตรา ๔๒  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๖  ด้วยเหตุนี้ กรณีการเสนอขอแก้ไขมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยกำหนดให้มีบทเฉพาะกาลในร่างพระราชบัญญัติองค์การมหาชน (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังกล่าว จึงไม่เป็นผลให้ความเห็นของคณะ
             กรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ในบันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การกำหนดตำแหน่งและคุณสมบัติของนักบริหารตามข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔/๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖ เปลี่ยนแปลงไป
สำหรับกรณีที่องค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ขอหารือเพิ่มเติมเกี่ยวกับผลของการจ้างนักบริหารตามข้อบังคับองค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ฉบับที่ ๔
             /๒๕๔๖ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๖  ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย รวมทั้งความรับผิดของคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนเกี่ยวกับการดำเนินการดังกล่าวนั้น มิใช่เป็นการขอความเห็นในปัญหาที่เกี่ยวกับข้อกฎหมายโดยตรง แต่เป็นกรณีที่ขอความเห็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาจ้างลูกจ้างขององค์การมหาชนซึ่งเป็นสัญญาทางปกครองอันอยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนซึ่งเป็นองค์กรในทางบริหารสูงสุดขององค์การบริหารการพัฒนาพื้นที่พิเศษเพ
             ื่อการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน) ในฐานะคู่สัญญาที่จะพิจารณาวินิจฉัยดำเนินการเกี่ยวกับสัญญาดังกล่าวต่อไป กรณีจึงไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกฤษฎีกาที่จะรับไว้พิจารณาได้

(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
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