
เรื่องเสร็จที่ ๗๕๐/๒๕๕๑ 

 

บนัทึกส ำนกังำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

เรื่อง  สถำบนักำรพลศึกษำขอทบทวนควำมเห็นเกีย่วกบัสิทธิไดร้บัเงินประจ ำต ำแหน่ง 

ผูบ้ริหำรของผูอ้ ำนวยกำรส ำนกังำนอธิกำรบดีตำมพระรำชบญัญติัสถำบนั 

กำรพลศึกษำ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

   

 

สถำบันกำรพลศึกษำได้มีหนังสือ ที่  กก ๐๕๐๑/๗๒๕ ลงวันที่  ๕ มีนาคม 
๒๕๕๑ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถาบันการพลศึกษาขอทบทวน
ความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เร่ือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินประจ า
ต าแหน่งผู้ บ ริหารของสถาบันการพลศึกษา (เร่ืองเสร็จที่  ๑๑/๒๕๕๑) กรณี วินิจฉัยว่า  
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมิใช่ต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิได้รับเงิน
ประจ าต าแหน่งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ
และผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยสถาบันการพลศึกษาได้ชี้ แจง
เหตุผลประกอบการพิจารณา ดังนี้  

(๑) การแบ่งส่วนราชการของสถาบันการพลศึกษาก าหนดให้ส านักงานอธิการบดี
เป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทยีบเท่ากบัวิทยาเขตและคณะในสังกัดของสถาบัน  ทั้งนี้  ตามมาตรา ๗ 
และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๒) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นต าแหน่งบริหารที่มีอ านาจ
บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านักงานอธิการบดี   ทั้ งนี้  ตามมาตรา ๓๘ แห่ง
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๓) ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีเป็นต าแหน่งที่มีวาระการด ารง
ต าแหน่ง และผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ใน
ข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา  ทั้งนี้  ตามมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 

(๔) มาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติ
ห้ามผู้ด ารงต าแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจ าวิทยาเขต คณบดี รองคณบดี 
รองคณบดีประจ าวิทยาเขต ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดี หัวหน้าและรอง
หัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ด ารงต าแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่ง
ต าแหน่งในขณะเดียวกัน เห็นได้ว่า บทบัญญัติดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของ
พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่ก าหนดให้กระจายอ านาจการบริหารเพื่อ
ประโยชน์และความคล่องตัวในการบริหารราชการ และบัญญัติให้ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงาน

 
ส่งพร้อมหนังสือ ที่  นร ๐๙๐๑/๑๑๓๖  ลงวันที่  ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๑ ซึ่ งส านักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงส านักเลขาธกิารคณะรัฐมนตรี 



 ๒ 

อธิการบดีเป็นต าแหน่งที่ห้ามมิให้ด ารงต าแหน่งบริหารอื่นอีก  ดังนั้น ต าแหน่งผู้อ านวยการ
ส านักงานอธกิารบดีจึงเป็นต าแหน่งบริหารตามพระราชบัญญัตินี้  

ทั้งนี้  สถาบันการพลศึกษาได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา 
(คณะที่ ๘) เร่ือง การด ารงต าแหน่งกรรมการของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ในประเด็นที่สี่ ซึ่งมีว่า “...การ
พิจารณาลักษณะของการด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะ
พิ จารณ าจากต าแห น่งที่ ก าหนดไว้ในพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบ ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่
เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้ว ยังต้องพิจารณาด้วยว่าเป็นต าแหน่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารส่วนราชการและหน่วยงานตามโครงสร้างของ
มหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยนั้นๆ ด้วยหรือไม่” 

จากเหตุผลดังกล่าว สถาบันการพลศึกษาจึงเห็นว่าต าแหน่งผู้ อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีของสถาบันการพลศึกษาเป็นต าแหน่งบริหารในสถาบันอุดมศึกษาในระดับ
เดียวกับคณบดีที่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ า
ต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และได้
ด าเนินการให้ได้รับเงินประจ าต าแหน่งมาตั้งแต่รับการแต่งตั้งและเข้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยแล้ว จึง
ขอให้มีการพิจารณาทบทวนความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ในประเดน็นี้ อีก
คร้ังหนึ่ง 

เนื่องจากปัญหาดังกล่าวเป็นการขอทบทวนความเห็นกรรมการกฤษฎีกาที่ได้
วินิจฉัยไว้แล้ว  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความรอบคอบในการพิจารณา อาศัยอ านาจตามข้อ ๑๐ ๑ ของ
ระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการรับปรึกษาให้ความเห็นทางกฎหมายของกรรมการ
กฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงจัดให้มีการประชุมร่วมกันของ
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) และคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เพื่อพิจารณา
ทบทวนปัญหาข้อกฎหมายตามข้อหารือของสถาบันการพลศึกษา 

 

 
๑ข้อ ๑๐  เม่ือกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาให้ความเห็นทางกฎหมายในเรื่องใดเสร็จแล้ว 

ให้ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจ้งให้กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ หรือผู้ที่ขอความเห็นมาทราบ
โดยเร็ว และให้ส่งส าเนาให้ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเพื่ อน าเรื่ องนั้ นเสนอต่อคณะรัฐมนตรีหรือ
นายกรัฐมนตรีเพื่อทราบหรือเพื่อมีมติหรือค าสั่ง แล้วแต่กรณี 

 ในการแจ้งความเห็นตามวรรคหนึ่ง ให้แจ้งไปด้วยว่าเรื่องดังกล่าวได้วินิจฉัยโดยกรรมการ
กฤษฎีกาคณะใด หรือวินิจฉัยโดยที่ประชุมใหญ่กรรมการกฤษฎีกา 

 กระทรวง ทบวง กรม รัฐวิสาหกิจ หรือผู้ขอความเห็นอาจขอให้ทบทวนปัญหาที่กรรมการ
กฤษฎีกาคณะใดคณะหนึ่งได้วินิจฉัยไปแล้วอีกครั้งหนึ่งกไ็ด้ ในกรณีนี้ ให้เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
พิจารณาจัดให้มีการประชุมร่วมกันของกรรมการกฤษฎีกาสองหรือสามคณะเป็นการประชุมพิเศษ หรือจัดให้มี
การประชุมใหญ่กรรมการกฤษฎีกาเพื่อพิจารณาปัญหานั้นได้ตามเหน็สมควร 



 ๓ 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (ที่ประชุมร่วมกรรมกำรกฤษฎีกำ คณะที่ ๓ และ
คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันการพลศึกษาที่ขอทบทวนปัญหาดังกล่าวข้างต้น โดยมี
ผู้แทนส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงาน ก.พ.) ผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทน
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (สถาบันการพลศึกษา) และผู้ แทนกระทรวงศึกษาธิการ 
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) เป็นผู้ชี้ แจงข้อเทจ็จริงแล้ว เห็นว่า พระราชกฤษฎีกา
การได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. 
๒๕๓๘ บัญญัติให้มีผู้บริหารสองประเภท ได้แก่ ประเภทบริหาร (บ.) ตามมาตรา ๑๑ (๑)๒ ซึ่ง
ต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับ ๘ ขึ้นไป และประเภทผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๗๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  ดังนั้น เมื่อมาตรา ๑๗ แห่ง
พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่
เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ มิได้บัญญัติให้ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดีเป็นต าแหน่ง
ผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานอธกิารบดีจึงไม่
มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  
อนึ่ง แม้ว่ามาตรา ๙๔ และมาตรา ๓๘๕ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้

 
๒มาตรา ๑๑  ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง

ประเภทบริหาร (บ.) ได้แก่ ต าแหน่งตั้งแต่ระดับ ๘ ขึ้นไป ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงาน ดังต่อไปนี้  
 (๑) ผู้อ านวยการ และหัวหน้าส านักงานอธกิารบดี 

 ฯลฯ    ฯลฯ 

๓มาตรา ๑๗  ต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับเงินประจ าต าแหน่ง ได้แก่ 
ต าแหน่ง ดังต่อไปนี้  

 (๑) อธกิารบดี 
 (๒) รองอธิการบดี คณบดี ประธานสาขาวิชา ผู้ อ านวยการสถาบัน ผู้ อ านวยการส านัก 

ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้อ านวยการวิทยาลัย หัวหน้าแผนกอิสระ และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทยีบเท่าคณะ 

 (๓) รองคณบดี รองประธานสาขาวิชา รองผู้อ านวยการสถาบัน รองผู้อ านวยการส านัก รอง
ผู้อ านวยการศูนย์ รองผู้อ านวยการวิทยาลัย รองหัวหน้าแผนกอิสระ ผู้ ช่วยอธิการบดี หัวหน้าภาควิชา และรอง
หัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทยีบเท่าคณะ 

๔มาตรา ๙  สถาบันอาจแบ่งส่วนราชการ ดังนี้  
 (๑)  ส านักงานอธกิารบดี 
 (๒)  วิทยาเขต 

 (๓)  คณะ 

 สถาบันอาจให้มีส านัก ศูนย์ หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะเพื่อ
ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ในมาตรา ๗ เป็นส่วนราชการในสถาบันอกีได้ 

 การแบ่งหน่วยงานภายในของส่วนราชการตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง ให้ท าเป็นประกาศ
ของสถาบัน 

๕มาตรา ๓๘  ในส านักงานอธิการบดี  ให้ มีผู้ อ านวยการส านักงานอธิการบดี เป็น
ผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านักงานอธกิารบดี 

ฯลฯ    ฯลฯ 



 ๔ 

บัญญัติให้ส านักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการเช่นเดียวกับคณะและบัญญัติให้ผู้ อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีเป็นต าแหน่งที่มาจากการแต่งตั้งของสภาสถาบันโดยค าแนะน าของอธกิารบดี 
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสี่ปี และมีอ านาจบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของส านักงาน
อธิการบดีก็ตาม แต่เมื่อมาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของ
ข้าราชการและผู้ ด ารงต าแหน่งผู้ บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘ ไม่ได้บัญญัติให้
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดีมีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งในประเภทผู้บริหาร ผู้อ านวยการ
ส านักงานอธิการบดีย่อมไม่มีสิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่ง  ดังนั้น ผู้ อ านวยการส านักงาน
อธิการบดีของสถาบันการพลศึกษาจึงมิได้เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมี
สิทธิได้รับเงินประจ าต าแหน่งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว อันเป็นกฎหมายที่
ก าหนดการได้รับเงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ 
 

 
(ลงชื่อ)   พรทพิย์  จาละ 
(คุณพรทพิย์  จาละ) 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
ตุลาคม ๒๕๕๑ 

 
๖โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓, ข้างต้น 
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             0750/2551 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง สถาบันการพลศึกษาขอทบทวนความเห็นเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารของผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีตามพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘

เรื่องเสร็จที่ ๗๕๐/๒๕๕๑

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  สถาบันการพลศึกษาขอทบทวนความเห็นเกี่ยวกับสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง
ผู้บริหารของผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีตามพระราชบัญญัติสถาบัน
การพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘(
		

สถาบันการพลศึกษาได้มีหนังสือ ที่ กก ๐๕๐๑/๗๒๕ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๑ 
             ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สถาบันการพลศึกษาขอทบทวนความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินประจำตำแหน่งผู้บริหารของสถาบันการพลศึกษา (เรื่องเสร็จที่ ๑๑/๒๕๕๑) กรณีวินิจฉัยว่า ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีมิใช่ตำแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ โดยสถาบันการพลศึกษาได้ชี้แจงเหตุผลประกอบการพิจารณา ดังนี้

             
(๑) การแบ่งส่วนราชการของสถาบันการพลศึกษากำหนดให้สำนักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากับวิทยาเขตและคณะในสังกัดของสถาบัน  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
(๒) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นตำแหน่งบริหารที่มีอำนาจบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนักงานอธิการบดี  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
(๓) ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นตำแหน่งที่มีวาระการดำรงตำแหน่ง และผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแ
             หน่งดังกล่าวต้องมีคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสถาบันการพลศึกษา  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔๑ และมาตรา ๔๒ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘
(๔) มาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ บัญญัติห้ามผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี รองอธิการบดีประจำวิทยาเขต คณบดี รองคณบดี รองคณบดีประจำวิทยาเขต ผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี หัวหน้าและรองหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ดำรงตำแหน่งดังกล่าวเกินหนึ่งตำแหน่งในขณะเดียวกัน เห็นได้ว่า บทบัญญ
             ัติดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ที่กำหนดให้กระจายอำนาจการบริหารเพื่อประโยชน์และความคล่องตัวในการบริหารราชการ และบัญญัติให้ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นตำแหน่งที่ห้ามมิให้ดำรงตำแหน่งบริหารอื่นอีก  ดังนั้น ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีจึงเป็นตำแหน่งบริหารตามพระราชบัญญัตินี้
ทั้งนี้ สถาบันการพลศึกษาได้พิจารณาความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) เรื่อง การดำรงตำแหน่งกรรมการของผู้ได้รับการต่อเวลาราชการตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเ
             รือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ในประเด็นที่สี่ ซึ่งมีว่า “...การพิจารณาลักษณะของการดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา นอกจากจะพิจารณาจากตำแหน่งที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๔๙ แล้ว ยังต้องพิ
             จารณาด้วยว่าเป็นตำแหน่งที่มีอำนาจหน้าที่ในการบังคับบัญชาและรับผิดชอบการบริหารส่วนราชการและหน่วยงานตามโครงสร้างของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยมหาวิทยาลัยนั้นๆ ด้วยหรือไม่”
จากเหตุผลดังกล่าว สถาบันการพลศึกษาจึงเห็นว่าตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีของสถาบันการพลศึกษาเป็นตำแหน่งบริหารในสถาบันอุดมศึกษาในระดับเดียวกับคณบดีที่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และได้ดำเนินการให้ได้รับเงินประจำตำ
             แหน่งมาตั้งแต่รับการแต่งตั้งและเข้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยแล้ว จึงขอให้มีการพิจารณาทบทวนความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๘) ในประเด็นนี้อีกครั้งหนึ่ง
เนื่องจากปัญหาดังกล่าวเป็นการขอทบทวนความเห็นกรรมการกฤษฎีกาที่ได้วินิจฉัยไว้แล้ว  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความรอบคอบในการพิจารณา อาศัยอำนาจตามข้อ ๑๐  ของระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการรับปรึกษาให้ความเห็นทางกฎหมายของกรรมการกฤษฎีกา พ.ศ. ๒๕๒๒ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงจัดให้มีการประชุมร่วมกันของคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๓) และคณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะ
             ที่ ๘) เพื่อพิจารณาทบทวนปัญหาข้อกฎหมายตามข้อหารือของสถาบันการพลศึกษา

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๓ และคณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันการพลศึกษาที่ขอทบทวนปัญหาดังกล่าวข้างต้น โดยมีผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงาน ก.พ.) ผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (สถาบันการพลศึกษา) และผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว เห็นว่า พระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรง
             ตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ บัญญัติให้มีผู้บริหารสองประเภท ได้แก่ ประเภทบริหาร (บ.) ตามมาตรา ๑๑ (๑)  ซึ่งต้องเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตั้งแต่ระดับ ๘ ขึ้นไป และประเภทผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาตามมาตรา ๑๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  ดังนั้น เมื่อมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ มิได้บัญญัติให้ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นตำแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับเงินประ
             จำตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีจึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว  อนึ่ง แม้ว่ามาตรา ๙  และมาตรา ๓๘  แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้บัญญัติให้สำนักงานอธิการบดีเป็นส่วนราชการเช่นเดียวกับคณะและบัญญัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีเป็นตำแหน่งที่มาจากการแต่งตั้งของสภาสถาบันโดยคำแนะนำของอธิการบดี มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละสี่ปี และมีอำนาจบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสำนักงานอธิการบดีก็ตาม แต่เมื่อมาตรา ๑๗  แห่งพระราชกฤษฎีกาก
             ารได้รับเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการและผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ ไม่ได้บัญญัติให้ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งในประเภทผู้บริหาร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีย่อมไม่มีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่ง  ดังนั้น ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดีของสถาบันการพลศึกษาจึงมิได้เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประจำตำแหน่งตามมาตรา ๑๗ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว อันเป็นกฎหมายที่กำหนดการได้รับเงินประจำตำแหน่งของผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้า
             ราชการ


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๕๑
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