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             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695502309
             เรื่องเสร็จที่_675-2551
             2023-09-23T20:51:49+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๒๐๕/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนหารือเกี่ยวกับการล้างมลทิน

' om       a                a                 ส            a
ตามพระราชบญญต ล้างมลทินในวโรกา สที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ.๒๕๕๐

สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (สํานักงาน ก.พ.) ได้มีหนังสือ ที่
นร ๑๐๑๑/๕๕ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า
ส่วนราชการได้หารือทางปฏิบัติเกี่ยวกับพระราชบัญญัติล้าง
             มลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ มายังสํานักงาน ก.พ.
และสํานักงาน ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า ตามที่มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวบัญญัติว่า
“ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม
พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัติ
นี้ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ” และมาตรา ๒
บัญญัติว่า “บรรดาผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชก
             ารอันมิใช่เป็นการลงโทษทางวินัยก่อนหรือในวันที่ ๕
ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และบรรดาผู้ถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีกระทําผิดวินัยซึ่งผู้บังคับบัญชา
ได้สั่งยุติเรื่องหรืองดโทษก่อนหรือในวันที่ ๕ ธั้นวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ผู้นั้นไม่ต้องถูกพิจารณา
เพิ่มโทษหรือถูกดํา เนินการทางวินัยในกรณีนั้นๆ ต่อไป” นั้น มีปัญหาข้อกฎหมายที่ควรได้รับการ
วินิจฉัยเพื่อถือเป็นแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการ ซึ่งสํานักงาน ก.พ. ขอหารือดังต่อไปนี้

๑. กรณีที่ผู้ถูกลงโทษทางวินัยและผู้ถูกสังให้ออกจากราชการ ตลอดจนผู้ถูก

ดําเนินการทางวินัยซึ่งผ
             ู้บังคับบัญชาได้สังยุติเรื่องหรืองดโทษ และกรณีอยู่ในเกณฑ์ได้รับการล้าง
มลทินตามมาตรา ๕ หรืออยู่ในเกณฑ์ไม่ต้องถูกพิจารณาโทษหรือถูกดําเนินการทางวินัยในกรณี
นั้นต่อไปตามมาตรา ๒ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวแล้ว ต่อมาคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (คณะกรรมการ ป.ป.ช.) ได้มีมติชมูลความผิดกรณีเดียวกันว่าผู้

นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง รวมทั้งกรณีที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติชี่มูลความผิดทาง

วินัยไว้ก่อนพระราชบัญญัติดังกล่าวใช้บังคับ แต่เรื่องอยู่ระหว่างดําเนินการตามมติคณะกรรมการ

ป.ป.
             ช. กรณีเช่นนี่ผู้บังคับบัญชายังมีอํานาจที่จะดําเนินการเพื่อสังเพิ่มโทษหรือสังลงโทษผู้นั้นตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ

ป.ป.ซ. ได้มีมติชีมูลความผิดตามมาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ ต่อไปหรือไม่

ส่งพร้อมหนังสือ fi นร ๐๓๐๑/๑๐๑๐ ลงวันที่ ๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึงสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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             ๒

๒. กรณีข้าราชการถูกอธิบดีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาสังลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรง

ต่อมาได้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษต่อ อ.ก.พ. กระทรวงซึงผู้ถูกลงโทษสังกัดอยู่พิจารณา ผลการ
พิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงมีมติให้ยกอุทธรณ์ ข้าราชการผู้นี้จึงนําเรื่องไปฟ้องต่อศาลปกครอง
กลาง ผลการพิจารณา ศาลปกครองกลางได้พิพากษาให้เพิกถอนคําสั่งลงโทษ และมติของ อ.ก.พ.
กระทรวงดังกล่าว เนื่องจากเป็นคําสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย กรณีเช่นนี้เมื่อผู้บังคับบัญชาได้สั่ง
ยกเลิกคําสั่งลงโทษแล ะดําเนินการสอบสวนทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นี้ใหม่ตามคําพิ
             พากษาของศาล
ปกครองกลางแล้ว แต่ปรากฏว่าต่อมาพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ใช้บังคับก่อนการ
สอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้น ผลการดําเนินการทางวินัยครั้งหลังนี้จะได้รับการล้างมลทินตาม

พระราชบัญญัติดังกล่าวหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงาน ก.พ.
โดยได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสํานักงาน ก.พ. และผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติแล้วเห็นว่า ยังมีความไม่ชัดเจนในประ
             เด็นปัญหาที่ขอ
หารือมา จึงขอให้สํานักงาน ก.พ. มีหนังสือชี้แจงรายละเอียดหรือกําหนดประเด็นปัญหาให้ชัดเจน

ซึ่งสํานักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือ ที่ นร. ๑๐๑๑/๒๕๕ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๕๑ ชี่แจง

เ aw   - a aw A
ข้อเท็จจริงในประเด็นที่หารือเพิ่มเติมดังนี่

๑. ประเด็นหารือข้อที่ ๑ แยกเป็น ๒ กรณี คือ

0.9  กรณีที่ผู้บังคับบัญ ชาได้ดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และสั่งยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือสั่งให้ออกจากราชการไปแล้ว ต่อมา
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดไปยังผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒
              แห่งพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ ว่าข้าราชการ
ดังกล่าวกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดยชี้มูลก่อนวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นวันประกาศใช้
พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ
ชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐  และขณะที่ผู้บังคับบัญชาจะดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ได้มีผลใช้บังคับ กรณีจึงมีปัญหาว่า
ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณาโทษข้าราชการดังกล่าวตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติ
ได้ห
             รือไม่ เนื่องจากการสั่งยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือสั่งให้ออกจากราชการ ซึ่งข้าราชการ
ดังกล่าวได้รับไปก่อนหน้านั้นถูกล้างมลทินตามมาตรา ๕ หรือไม่ต้องถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูก
ดําเนินการทางวินัยในกรณีนั้นๆ ต่อไปตามมาตรา ๒ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ แล้ว

๑.๒  กรณีที่ผู้บังคับบัญ ชาได้ดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการ

ผู้ใต้บังคับบัญชาและสังยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือสังให้ออกจากราชการไปแล้ว daw

พระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสทีพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระ

ชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
             มีผลใช้บังคับในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นผลให้การ
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             สั่งยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือสั่งให้ออกจากราชการ ได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕ หรือไม่
ต้องถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีนั้นๆ ต่อไปตามมาตรา ๒ แล้ว
หลังจากนั้นคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดไปยังผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๓๒ แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ ว่า
ข้าราชการดังกล่าวกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาดําเนินการตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. แล้ว และจะสั่งลงโทษข้าราชการผู้นั้นตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ
Uae. 
             มีมติ แต่กรณีมีปัญหาว่าผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษข้าราชการตามฐานความผิดที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติได้หรือไม่ เนื่องจากการสั่งยุติเรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือสั่งให้ออกจาก
ราชการ ซึ่งข้าราชการผู้นั้นได้รับไปก่อนหน้านั้นถูกล้างมลทินแล้ว

๒. ประเด็นหารือข้อที่ ๒ เป็นกรณีที่ข้าราชการสองคนถูกผู้บังคับบัญชาสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์ ต่อมาข้าราชการทั้งสองคนได้อุทธรณ์คําสั่งลงโทษต่อ อ.ก.พ. กระทรวงซึ่งเป็นผู้มี
อํานาจพิจารณาอุทธรณ์ ผลการพิจารณา อ.ก.พ. กระทรวงมีมติให้ยกอุทธรณ์ทั้งสองคนข้าราชการ
หนึ่งในสองคนได้นําเรื่อง
             ไปฟ้องต่อศาลปกครองกลาง ผลการพิจารณา ศาลปกครองกลางได้

พิพากษาให้เพิกถอนคําสังลงโทษภาคทัณฑ์ผู้ฟ้องคดี เนื่องจากเป็นคําสังที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

ผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการตามคําพิพากษาของศาลแล้ว โดยยกเลิกคําสังลงโทษข้าราชการผู้ฟ้อง

คดี และดําเนินการสอบสวนทางวินัยใหม่ แต่ระหว่างดําเนินการ พระราชบัญญัติล้างมลทินใน
วโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ.
๒๕๕๐ ใช้บังคับ กรณีจึงมีปัญหาว่าข้าราชการซึ่งอยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัยได้รับการล้าง

มลทินตามพระราชบัญญัติดัง
             กล่าวไปแล้วหรือไม่ เพราะเหตุใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ oo) พิจารณาแล้วมีความเห็นดังนี่

ซู ญ่ ร4                  1
ประเด็นที่หนึ่ง เห็นว่า

๑.๑ กรณีที่มีการดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการและผู้บังคับบัญชาได้สังยุติ

เรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือกรณีที่สังให้ออกจากราชการอันมิใช่เป็นการลงโทษทางวินัย Wa
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติว่าข้าราชการผู้นั้นได้กระทําความผิดวินัยและส่งรายงานและ

เอกสารที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยังผู้บังคับบัญชาตามมาตรา ๕๒* แห่งพระราชบัญญัติ

๑มาตรา ๓๒ ในกรณีมีมูลความผิดทางวินั
             ย เมื่อคณะกรรมการ Ue. ได้พิจารณา

พฤติการณ์แห่งการกระทําความผิดแล้วมีมติว่าผู้ถูกกล่าวหาผู้ใดได้กระทําความผิดวินัย ให้ประธานกรรมการส่ง
รายงานและเอกสารที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยังผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนผู้ถูกกล่าวหาผู้
นั้นเพื่อพิจารณาโทษทางวินัยตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ได้มีมติโดยไม่ต้องแต่งตั้ง
ดณะกรรมการสอบสวนวินัยอีก ในการพิจารณาโทษทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหา ให้ถือว่ารายงานเอกสารและ
ความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นสํานวนการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนวินัย ต
             าม
กฎหมายหรือระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของผู้ถูกกล่าวหานั้นๆ แล้วแต่กรณี

กรณีผู้ถูกกล่าวหาเป็นข้าราชการตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายตุลาการ

»,                      +,    Paes                      ซี
ข้าราชการตุลาการศาลปกครองตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรอ
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             ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๒ ว่าข้าราชการ

ดังกล่าวกระทําผิดวินัยก่อนที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ จะใช้บังคับ ผู้บังคับบัญชาย่อมต้อง

ดําเนินการทางวินัยตามมาตรา co” แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตฯ กระบวนการดําเนินการทางวินัยยังไม่เสร็จสิน จึงถือไม่ได้ว่าข้าราชการ

ผู้นั้นได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันทีพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ

ใช้บังคับ อันจะทําให้ได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติดังก
             ล่าว

ผู้บังคับบัญชาย่อมพิจารณาโทษข้าราชการนั้นตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติได้
๑.๒ กรณีที่มีการดําเนินการทางวินัยกับข้าราชการและผู้บังคับบัญชาได้สั่งยุติ
เรื่อง งดโทษ ลงโทษ หรือกรณีที่สั่งให้ออกจากราชการอันมิใช่เป็นการลงโทษทางวินัย และ
พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ใช้บังคับแล้ว หลังจากนั้นคณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้ชี้มูลความผิดไป
ขังผู้บังคับบัญชาว่าข้าราชการผู้นั้นกระทําผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะสั่งลงโทษข้าราชการตามฐาน
ความผิดที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติได้หรือไม่ นั้น การดําเนินการทางวินัยในกรณ
             ีนี้เป็นการ
ดําเนินการโดยผู้บังคับบัญชาควบคู่ไปกับการดําเนินการของคณะกรรมการ ป.ป.ช. แม้การ
ดําเนินการของผู้บังคับบัญชาเสร็จสิ้นและมีการสั่งลงโทษข้าราชการไปแล้ว หรือมีการสั่งงดโทษ

หรือสังให้ออกจากราชการ แต่เมือการดําเนินการของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ยังไม่เสร็จ ก็จะถือว่า
กระบวนการทางวินัยเสร็จสินแล้วไม่ได้ เพราะหากคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีมติว่าข้าราชการผู้นัน
ได้กระทําความผิดทางวินัย ผู้บังคับบัญชาก็ต้องสังลงโทษตามมติของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ตาม

มาตรา ๕๒ และมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยก
             ารป้องกันและ

ข้าราชการอัยการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ ให้ประธานกรรมการส่งรายงานและเอกสาร
ที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นไปยังประธานคณะกรรมการตุลาการ ประธานคณะกรรมการตุลาการศาลปกครอง
หรือประธานคณะกรรมการอัยการ แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาดําเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
ฝ่ายตุลาการ กฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง หรือกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ โดยเร็ว โดยให้ถือเอารายงานและเอกสารของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เป็นส่วนหนึ่งของ
สํานวนการสอบสวนด้วย และเม
             ื่อดําเนินการได้ผลประการใดแล้วให้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ซ. ทราบภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันที่ได้มีดําสั่งลงโทษทางวินัยหรือวันที่ได้มีคําวินิจฉัยว่าไม่มีความผิดวินัย

สําหรับผู้ถูกกล่าวหาซึ่งไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับวินัย เมื่อคณะกรรมการ

ป.ป.ซ. มีมติว่าผู้ถูกกล่าวหาดังกล่าวได้กระทําผิดในเรื่องที่ถูกกล่าวหา ให้ประธานกรรมการส่งรายงานและ
เอกสารที่มีอยู่พร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ ป.ป.ช. ไปยังผู้บังดับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอน
เพื่อดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป

๒มาตรา ๕๓ 
             เมื่อได้รับรายงานตามมาตรา ๕๓๒ วรรคหนึ่งและวรรคสาม แล้ว ให้
มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนพิจารณาลงโทษภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่อง และให้

มีอํานาจแต่งตั้งถอดถอนส่งสําเนาคําสั่งลงโทษดังกล่าวไปให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. ทราบ
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ออกดําสั่ง

sana ๕ ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อนหรือใน
วันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่
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พระราชบัญญัตินีใช้บังคับ โดยให้ถื
             อว่าผู้นั่นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ
             [END PAGE 4]
             ปราบปรามการทุจริตฯ แม้ก่อนคณะกรรมการ ป.ป.ช. จะมีมติชี้มูลความผิดกับข้าราชการผู้นั้น จะ
ได้มีพระราชบัญญัติล้างมลทินออกมาใช้บังคับ แต่เมื่อการดําเนินการทางวินัยในกรณีนี้ยังไม่เสร็จ
สิ้น ข้าราชการผู้นั้นก็ไม่ได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕ หรือมาตรา อ๒“ แห่งพระราชบัญญัติ
ดังกล่าว ผู้บังคับบัญชาจึงสั่งลงโทษข้าราชการดังกล่าวตามฐานความผิดที่คณะกรรมการ Uae. มี

มติได้
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ประเด็นที่สอง เห็นว่า เมื่อข้าราชการผู้ถูกลงโทษทางวินัยได้ฟ้องคดีต่อศาล
ปกครองกลาง ศาลปกครองกลางไ
             ด้มีคําพิพากษาให้เพิกถอนคําสังลงโทษทางวินัย และได้มีการ
สอบสวนทางวินัยแก่ผู้นันใหม่ในขณะที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ เริมใช้บังคับ ข้าราชการผู้นัน

ยังไม่ได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ จึงไม่ได้รับประโยชน์

จากพระราชบัญญัติดังกล่าว

(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๕๑

*มาตรา ๒ บรรดาผู้ถูกสังให้ออกจากราชการอันมิใช่เป็นการลงโทษทางวินัยก่อนหรือใน

วันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ และบรรดาผู้ถูกดําเนินการทางวินัยในกรณีกระทําผิดว
             ินัยซึงผู้บังคับบัญชาได้สัง
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ยุติเรื่องหรืองดโทษก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๐ ให้ผู้นั่นไม่ต้องถูกพิจารณาเพิ่มโทษหรือถูก
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ดําเนินการทางวินัยในกรณีนั้น ๆ ต่อไป
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