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             เรื่องเสร็จที่ ๓๕๕/า๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรื่อง สิทธิในการได้รับเงินคําตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของพนักงาน

มหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งรองคณบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๕๒.๐๑ (๑)/๐๕๒๕ ลง
วันที่ ๕ เมษายน ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณีได้จ่ายเงินประจําตําแหน่งรองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณี
ศาสตร์ในอัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ บาท ซึ่งผู้ดํารงตําแหน่งรองคณบดีดังกล่าวเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย (สายวิชาการ) โดยใ
             ช้เงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ในกรณีนี้ มหาวิทยาลัยฯ ขอ
หารือว่า จะสามารถจ่ายเงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งเป็นจํานวนหนึ่งเท่า (๕,๒๐๐ WIN) HIN
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจําของส่วนราชการ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๕ ได้หรือไม่ และหาก
ผู้ดํารงตํา แหน่งรองคณบดีนี้ย้ายไปใช้งบประมาณแผ่นดินจะสามารถเบิกเงินประจําตําแหน่งรอง
คณบดีและเงินค่าตอบแทนรายเดือนเท่ากับเงินประจําตําแหน่งจํานวนหนึ่งเท่า (๕,๐๐๐ Wn)
จากเงินงบประมาณแผ่นดินได้หรือไม่


             คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ a) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าว รวมทั้งได้รับ
ฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนมหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณี แล้ว เห็นว่า โดยที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ « มีนาคม ๒๕๕๐ เห็นชอบตาม
ข้อเสนอของคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ* ให้มีการปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากร
ภาครัฐโดยให้มีการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษอื่น นอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจํา เพื่อความเหมาะสมและหน้าที่ความรับผิดชอบที่เพิ่มมากขึ้น ซึ่งเป็นผลจากการ
ดําเนินแนว
             ทางการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ กระทรวงการคลังจึงได้ออกระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อให้มีการเบิกจ่ายเงินดังกล่าว โดยระเบียบ
กระทรวงการคลังนี้มีขอบเขตในการใช้บังคับเฉพาะกับข้าราชการพลเรือน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการตํารวจ ข้าราชการทหาร
และข้าราชการธุรการในฝ่ายอัยการ ตลอดจนลูกจ้างประจําของส่วนราชการเท่านั้น” โดยมิได้

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๕๐๑
             /๐๕๒๓ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

*หนังสือคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ ลับ ด่วนที่สุด fi UT ๑๐๐๕.๑/ล. ๒๕๒๐
ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๕๓
“ข้อ ๕ ในระเบียบนี่
             [END PAGE 1]
             ๒

กําหนดรวมไปถึงผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างดังเช่นพนักงานมหาวิทยาลัยด้วย เมื่อข้อเท็จจริง
ปรากฏว่ารองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์มีฐานะเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ซึ่งมิใช่ข้าราชการประเภทต่าง ๆ หรือลูกจ้างประจําตามความหมายในระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๕ จึงไม่มีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนนอกเหนือจาก
เงินเดือนตามระเบียบกระทรวงการคลังดังกล่าว

สําหรับข้อหารือที่ว่า หากจะมีการข้ายผู้ดํารงตําแหน่งรอง
             คณบดีนี้ไปใช้
งบประมาณแผ่นดินจะสามารถเบิกเงินประจําตําแหน่งรองคณบดีและเงินค่าตอบแทนรายเดือน
เท่ากับเงินประจําตําแหน่งจํานวนหนึ่งเท่า (๕,๒๐๐ บาท) จากเงินงบประมาณแผ่นดินได้หรือไม่
เห็นว่า เมื่อได้พิจารณาแล้วว่าระเบียบกระทรวงการคลังดังกล่าวไม่ใช้บังคับกับพนักงาน
มหาวิทยาลัย การย้ายไปรับเงินงบประมาณแผ่นดินก็ไม่เกิดผลที่จะทําให้มีสิทธิได้รับเงินตาม
ระเบียบนี้ และการย้ายในลักษณะเช่นนั้นไม่สามารถกระทําได้เพราะจะเป็นการดําเนินการที่ไม่
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่ายประจําปี

อย่างไรก็ตาม พนักงานม
             หาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งรองคณบดีคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมและอัญมณีศาสตร์ นั้น อือเป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมี
สิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราเป็นสองเท่าของอัตราสําหรับตําแหน่งรองคณบดี” (เงิน
ประจําตําแหน่งรองคณบดี อัตรา ๕,๒๐๐ บาท ต่อเดือน) ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่ง

ผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐท้ายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕
ทั้งนี่ ไม่ว่าพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งดํารงตําแหน่งรองคณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและอัญ
มณีศาสตร์จะได้รับเงินประ
             จําตําแหน่งจากรายได้ของมหาวิทยาลัยหรือจากงบประมาณแผ่นดิน

มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณีจึงมีหน้าที่ต้องจ่ายเงินประจําตําแหน่งให้แก่รองคณบดีฯ ในอัตรา

“ข้าราชการ” หมายความว่า ข้าราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพล
เรือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา ข้าราชการตํารวจตามกฎหมายว่าด้วยตํารวจแห่งชาติ ข้าราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราช
             การทหาร และข้าราชการธุรการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการฝ่ายอัยการ

“ลูกจ้างประจํา” หมายความว่า ลูกจ้างประจํารายเดือนตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้าง

ลูกจ้างของส่วนราชการ
“บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ
ตําแหน่งผู้บริหารในมหาวิทยาลัย                           อัตรา (บาท/เดือน)
รองคณบดี รองประธานสาขาวิชา รองผู้อํานวยการ                          ๕,๒๐๐

ศูนย์ รองผู้อํานวยการสถาบัน ฯลฯ
a
- ผู้ที่มิได้เป็นข้าราชการให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งใน
a      ว   a    ws.   ad
อัตร
             าเป็นสองเท่าของอัตราสําหรับตําแหน่งนั่น
             [END PAGE 2]
             ที่ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งหากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยฯ ไม่เพียงพอก็น่าจะดําเนินการเจรจา
ทําความตกลงกับสํานักงบประมาณเพื่อนําเงินอุดหนุนทั่วไปจากงบประมาณแผ่นดินมาจ่าย

เพิมเติมให้เป็นไปตามกฎหมายได้

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๑
             [END PAGE 3]
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