Gauasan mbb/weEde

VUNNEIUNNIUAUZNITNNIINGE N
(389 MIAUIUNITITIMEHUINTVRIFIAHNINNINT o UK

W T YAIAMTNTRNATFIUTINIUNTTHNTUAZWIN Y

sgIEmMN (RUUN ) W.A. beeo

= a

dninauamznssunisuleviasgiamia ladvisds arunge 7 ne

a9

] ]
= =

ocow/E¢as dMIUN 9o HINAN beee WINFD MIUNFA N NA ocom/wee UALWINFD AU
g0 1 1A ocow/weo MIUN b PN bEEe NHUNNUANLNITINMINGIMN FFUANN
16 munnwsznglygiguantimnesgudniunssumsuazntinnusgismia (adun
& o v @ Y A oA [ v
) W.. weeo Fiinataulflungranadioiun oc sunan weeo laudlanszurums
#59MEUIMISPINUAINNGN & 30 vl Tidenuaaasiuaznaizu leamvuali
aaznssumssgismiadugSuioraulunmsdiiiunszurumsassmuazansoudens
AMzNTINMIFTIMNUIUNAULALEY Fednuniyaddunaunsud linfvualiaaedl
ANZNIINMIAADINAMUZNITNMIFITVUNDNNINNANLEDNAUSNIINAITAIT  UBNINT
NN Lo WNNTENFUYYAIAMINUGNAITPIUSVTUNTTUMTUAEWINNUSTISWA (RUY
P ° v o A % = v ¥ v oa v a a a v o
7l ) W.A. beeo MuualdmsmiiunsTviauianiguimsyassginuialanlanszily
UAIMNINGT & 30 Aauwd luiwndalaawsesiua il Tieuiiunmses lWmuuntyal
AINENAUNDILETIFY HuLduanTAuazanyudaaiNgaIguinIsasgisvmial
Wuldmuanes ¢ 03 wiswsznstaadqaantanasgrudmiunssumsuasninau
$33d MmN w.d. beoc Feudlmnudnlasnszsinadil Usngd leaduszdudaym
a [ o a Y a [N a o Y < a [N g
ennumsmiiumsasImguImspasspismialasfidamaase asaaluil
o. MIFTIMHVIMIIFISMNaU3EN filadi e (amzw)
P B Y o & v &

0.0 AMLNTINMIUTEN Hiladl hne (MmEw) ledMmFaInInNIIuNISass
WU IAIUTENY Ul bo Samen weeo adssmyusmsaasusim- laaduly
MUNTENBUYNAANINTANATTIUNUTUNTTUMTUALWHINUSTINNND W.A. bEoc wazh
udlaiiindn Zeldteauagluvaiy

0.0 ANZNIINMIFIINT ldUszguinsanmvueauanGusdalasuas

a P VP ooy % @ &
NISUIUNMINTANNBANLIDNUAAINNAINING ANNFINTD wazdszaumslnzauy

' v o ' = = o 4 o W
NWIBUNIITD GIUNGR N UT ooe /oL NTUN B WYBNAN bEEe TIEIUNNIU
AENIINMINOBYMNDIEIINEITMIAUTINUAT



G}

4

HUSY5209U5ENY Taedses1unssunsassvng leasunnlulsemasuanasaaaiun uo

e

[

AUEN8U wEEo WazlRuSENY dliumsUseMAasSuaNAsaall UAADNIAMENIINAMTUSEN
lafindiiaTui ve Aueneu veeo lHrranszUIUMIFIIMAIUNTINIENBU YA AMENTE

a

WNATFPIUSIVTUNTINMIUBZWUNNUSFIAN NN (AUUTN ©) W.6. weco Hnalitaau

a9

®.m Lﬁawss'swﬂ’miﬁaQmauﬂ'ﬁmmsgmeim%’unssumsu,azwﬁfﬂmu
332amna (AUUT ©) W.A. weeo Analitieduual Ussrunssunisusena 1duals
AMLNIINMIFIINT ANTANNUMUAaENTRLaranwauzassiNyasgaiasliluluma
WU AMINIANNTFIUSINTUNTINMTUBEWUNNUTFINNNR (ATl v)4

o.¢ WeA%n wariann laemasnnnmaidunssumsassm deiuil «
AN e Useaunssumsusena seldudalinssumsassma dndumsludiui
endaslassamudall

o.¢ Usuiduidninnuaaznssumsulenesgisnmiaemss laun

(9) MSHAUSEN 1@efiunsasImgUIMInINNTTUIUNTUBY

Wizl afauantfnasgrudnsunssumsuazninnuizismiag ludinaud

i]:]}
Wi B AANFINTRNAIFIUEIMTUNITUMTUaWINNUTFIaI A (RUUN ») W.A.
= Y v @ k4 1 gf’ k4 L ] Y o [ o
weeo wwiinalitnu loglaussnsnmnssumsassmuauagelidlarmmsusemasuadas
Gaan NITUMIETINVINAULAZEAIN USHNT AeNTOUAININTINMTTTTILANIANULNY
nssumsnarsanleadmiiumsmuuniyaddunaunmsudleloswsensiyafauania
WNATFIUEIMTUNTTUMSLIENUNNUSFTINVAL (RUUN b) W.6. beeo lavaali wiaaunso
andnAnsnIINNsasIImanzlagazldnssuiumsassm indimunssnalyg dauand
NOIPIUANTUNIINNIUAZWUNNUSFINNND (ATUN ) W.A. bEeEo
(0) ¥INATIVNISETIVILAAIDANNIAME ALAIAITUNITAIY
wizNFUnganuaniinasIudmsunssMsuasninnuszIsviaatule
o W UV a a o < < A =
0.5 iulnnuamznssumsulavassisviadenuiululszsiouinemia

N o.¢ Huaasha ¢l

c{d‘Ql

drafinie Fud Junsdiddesdfuiiainanes ve uwis
WIeNBUY A AAMINTA NI ATFIUSINIUNTTHNTUISWHANUTFIN NN (AUt ©) 2 3
fuualimssuiiumshaviaudenaguimsasigiamialedldnsshluud e ¢
AN WHNTENBU YA AANSNTRINATFIUNNTUATINMNIUBEWUNNUTTINNND W.A. bEoc
Aauudladiindnlasnszaiaa i Weniumsaalumunszsssagacinanaunas
WEaau datiu USENY Sedasdufiumsdalumanssuaumsassmemunguanedu fe des

ﬁ'@ﬂszﬁﬂdﬂmsniiumiﬁmL'ﬁaﬂﬂmzniiumsaismLﬁmaua%amwmsasswﬂmiﬁﬂ AU



ununssumsaudniimaanly viawduaienssumsassmnanaumnnssamsdssmle
MoanNIANE

theiigas iuh msfinssumssssmansanlitmilsaundenanas
u3HN Y MansodenfiazdiiiunsassmguinsiziamAan e ¢ §91 wis
WIENBU YA AMINTAINNTFIUSINTUNITNMTUALWHNNUTFINNAL W.A. bEoc Faudly
LﬁuLauIﬂﬂwszswﬁﬁmtﬂ’aqmauﬁammgmﬁm%’mssummazwﬂ'ﬂmu%’g‘imwﬁa (atuil )
w.f. wego 16 osnniflungrineglniildudlalinszuiunmslumsassmguims
sPismnaliianuedasinarnaditunhnguinedn waznsdaenandalaifinenszny
andrasyanamauanivlisitudawnaululdnssuiumsmungranadnudadnale et
AMENITNNITUITEN mmsaéiy'mmsnisumsassmm’lwﬁtﬁ'aﬁuﬁumiasimﬂssums

M3 ueiresuseny lawes

e

. MIATTHIHBNNANITENG

.0 MUGfBEMIguamdNINSEgTEMaiiafoug AN beew
Tssnusngulddniumsassmgsnnemsmguauluinud v ot uddslildyanadid
Andaiimuiinasnssumangudaims

0.0 lumsassmassil o fimsussmasuaiasyaaariiadhiumsdaden
i sedunig S nnemsengu assusniiioTuil w-we fuan weeo lasfuaiasly
s TUT 00-le MNAN ede @oan Tasnumguldanidnlszmaatudananinaduuas
sanUszmaatulmilesdSulpanguesdanasinsumsaadanan “englaitiu vo Yusysal
Tufuiiuluades” Ju “oralitu ec Tudysaluiuiituluaias Tesdssaslunsduadas
GaAUT od-be Hnan baco

w.o Ussiduiidinnuamsnssumsulenesyismiszamsa laun

(9) NN Wo WNNTENFUYAAAMTNTANNTFIUSINTUNTINMS

LATWUNNUSFISIWND (AUUN D) W.A. beco NMUUATENITANTUNITINNIDUAIAT

Husmszassgiavialanldnszriliudimuines ¢ 307 uiwssnslyadauanid

*9

NIASFIUTIMSUNTINAITUALWUNNIUSFIS WAL W.6. Weoc nauwn luiuidulon

va o

wsenztnaeil ladiumsaelumuuntyafninanaunhazaiady hanldnumsassm

shrnemsengu laviali atnls

e

Y Y d‘

() MINAULATINMSFTIMANTUMSFTIMLARRANNWINLTUNL

u
]

Wugudmagegazasigismianazihidusdananssumssgismiaiainsanudd azdeh

1
Y o

WiNfizaIA NN IINNITITTMTUGAaIwaInIa bl adals wasMIndaN) AmMENIINNIS

a

Aamialadudlddiunsassmguimsgegarasigiavnalug Sglamiaazdas

a9



L% L%

MM IINNTEN VYA FAMINTA N ATFIUEIMSUNITUMTUAEWHDNUSFIWD W.6.
weo waziiudludiadn atule
v.¢ dinnuanznssumsulsveisiamiaiianudinlulsaduive
W3ama .o Gl
Ussifuiinile diuh mssssmgdnnemsenguilivllmuines ve

UNWIENBIYA O AUENTANIOIFIUSIMTUNIINMILAWUNNUSFIANVAY (AUUTN D) W.6.

oo q

o ~a

weeo Ndasiiiumsdalumungrainaidsauniaziaadu

Ussifiuitaas iud wihilvesansnssunsassmaugaanila
AaEnIINMISTIMMAAiuseufUNaTayAAs I aisnTINMSITILUR TR Taensdli
aoiznssumsigismialifiureuiuneieyansdennsnssumsassausdoanuazinG 1y

fiiumsassmIva Sgismiadasdiiiunmsas lUaungranaids

AMENITINMINGETN (AzT ob) ldAnsandymdam3azasdinny
AaznIsunsulaweszianvuia lesligununszninnmsess (innueuznssumsulaus
SPamiuaclsenuegy) gununsensramaluladmsaumeauaznsdoms (@iinanu
UEanasn) wasfunuuitm filad Hida (unzu) Wudiuasdamaiud ldduue
Usaiuiigasiinson dasaluil

0. SimmAaieglustuindiiiumsassmguimsmunes ¢ §091 uns
WiENBU Y AAMINTAINNTFIUSIMTUNITNMTUALWHUNNUTFINWAL W.A. bEoc Faudly
Lﬁ'uLastﬂslWiziwﬁmtﬁaqmauﬁammgmﬁm%’nﬂ'i'iuﬂﬁiLLazwﬂfﬂmu%’g%mwﬁa (21Ul @)
WA bEco UazAaN) WIzNFUAAAMINTANINTFIUEINTUNITHNITUAE WA

]
=1

$9INHAY (AUUTN ©) WA, weeo ANalainau SFIsuAINUIzasmIiiumMsasTnaaldanu

Ce

Wizl fauaniimnasgpudmiunssumsuazswiinnuigiamiaatule Tunsdl

[

oaga Ll

2De

v avl vy Iy Y ,J P VYo (% =~ I~
0.0 Baiiladinsuszmasuaiasyananilszasdazlasumsaaidaniu
HUSMIreeiziannia
9.19 NITNMTFITINUIUNINAULGaIaaNNaUNAINSUSEMASUFNAS
d' o Yo (3 = I~ Y a U a =
‘L!ﬂﬂﬁﬂﬂ‘jﬂ:ﬁﬂﬂﬂﬂﬂiﬂﬂWiﬂmaaﬂLﬂugu5ﬂ1‘5ﬂﬂﬁ’iﬁ’)ﬁﬁﬂﬂﬂ)

Yy [ % i J Yo [ - | | Y a
0.0 lafinsUszmesuaiasyanafilszasdazlasunsaadanuguims

YA o a

P093ITnuiaud uadildmansaassmyaraiitnanzantia lauadai s AR IaNUEea

u

. NUINYDIAUTNITUNITITIVIAINNING & 0 WHAIWITIIBT Ol 6

o

AAENTAINATTIUSINSUNIINNITUBLWHNNUITTIENAY W.A. bEoc Faud luiuinlas

v

W3EFU YA AANINTANIATIUHIMTUATINMTUaLWHNNUIFINWA (RUUD @) W.4.



&

o A

ween Fugaauiala wazmindaan amsnssumasgiauialadndlidiunisassm

v [ % v

HUSMszaesTianuialud STamnatuazaasmiiumsmunssnsiyadnuaniannsgu

U s <o

9 [ £ [

SusunssumMsuazwinusFIaviaatule

o9
]

=1

Uszifiufinida iy e  5om° WIWTEN B ARMENTANINTFIU
dmdunssunsuazntnnusgiamie w.a. veoc fudludiadalaswsenydyad
AMENUANIATFIUEINTUNTTHNISUAT W NNUIFIaINAR (Atuil @) W.6. beco 1§
ﬁmummﬂéfmeﬁ!qmjv%mswaﬁgiawﬁa‘[%ms%’wmamwﬁé’?’q Tasmsdufiunisazi3uan
AENTINMITIU TN UMIBUEANTENTIMIAGT 1BIBMIAULNTTUMINAUINTLATHTA
wazdsauuiind Udanssnsuhddarasigiauiatiy funuanamsnssunsussny
SeismhaduRusnilaay LLa:@Lmuwammxﬂﬁumswaﬁg%awﬁaﬁy’uwﬁmu FINWIAY
dadananznssuMIsssmMunawhmhiiassmyanaiianug anumunse uaz
Ussaumsalmansanfiasfuguinsuasizismia aseaauiiquaniiuaslifdnuus
doshumuiimuualuinesn ¢ San dewauadedisnnafinsanuens uazidaldiineh
Fyapauasudsnayanadanarfugduimssesiziamiand maduiiumsiuasueen

HUIMTUR9TTIaN VAT Ugaa

%3105 & AN lum'ﬁwLLazLLquagqﬁu%miwaﬁg%mwﬁmﬁﬂm Tiieaznssumannz
wikBaiuieu Ussnaudy Uannssnsnmsnas @nsmaatinnuanenssumsnennmsiasegia
wardeanwiend Usanssnnuihdsdevasigisunaniy HUMUINAMENIINNIUINUSTINHAITNNUS
Wik uasfunuasanznssumszassgimviiuniney iiavhwihiidadananznssumssssm

Thfiaaznssumssssminumen uasdesiaaantifvazlifianvuzdasnumunes
¢ 03 (0) (m) (&) (&) (®) (90) Udt (o)

Tiauenssumsssamhuthiiassmyaasiiiienud anumuise wasdszaunsal
mmzauﬁ%Lﬂuéu'%m'iwaﬁgﬁmwﬁa %aé’mﬁqmauﬁaLtaxlsjﬁé’nwmzéfmﬁmmmmmw e 03 (0) (a)
(@) (&) (@) (&) (90) (90) Ude (o) wenanii azﬁaqla\iLﬂuﬂisumﬁgﬁmwﬁml,mﬁy'uu,azﬁmthLﬁu
wn'ﬁuﬂu’%gsmﬂui’u?}uhaﬁm LﬁaLauaiﬁ’nﬁﬁfjmwﬁmimLl,@iqé?qﬁwﬁcyiyﬁwLLasziW?uﬂuQ'U%miwm
Sdemiany il ‘[mﬂmf\mmauafiaQ’ﬁmmmmaammnimﬁﬁ'amﬁ

msnegusmsmInssaany lifiszaznmammazlibudtl deasuhvuanamudaan
Nausuazguimsiionglaiiunnduluiysal dudmsaminsadhiunmsaadaniuguimsyaszinmia
wuld udduanieaznseildaniissnsdien

TumsidyaniemansseamaLaIIIna Wﬂszﬁmﬂisumi%'gﬁamﬁw%ans‘mmiﬁ
lﬁ%'uuawmﬂmnﬂmxnﬁums%'j’iamﬁﬂuﬂitﬁﬁlﬂﬁﬂszﬁmﬂﬁums%'ﬁamﬁmﬂuéammiué’magﬁw
wazlimadmudyanasnanliaglutsduwingningnasmsquasaeus Ny e IAIBLINY
FUNUS NYUINENAIBUINIUSTINUAITUWUS nvaneNaIelsziudien waznguineNMsRunauny

19 19



GaN) WITHFUUAAAUTNUANOIFIUSNTUNTINM LA NUNNUSFISVAA

VTRl
(UUN ©) W.a. veeo laUTulNIBTMsasImIguimspassgisnnalumnes ¢ 39n°

q
k4

waldlanuaassduazsaiiiu” leafmuualinaenssunsssiannanInmenIsNNITess
MW BYIINTNNFTIMIYAAITNNANNMINTTNIMINAIUNINFUTWITUNSTIaNAY uae

MUUAUNANIZNAIUNINT o LB TBITUNMTANTUNTINNTBUEIANHUTIITYD

21057 € 9977 TuN15INuazuaIaaguInseeiziavie liamsnssunisees
SPamfatuatauznssuMIasImanzrilihuuney fdesiauandduazliiisnwasdasiumy
11051 & 93 (0) (o) (@) (&) (®) (90) Hae (ob)

Wamznssumsassmihminngssmuyananiinnug anuanise wasUssaunisel

T & v

mmsau‘ﬁ%L?Jumfu%m'iwaﬁg%mwﬁa %ﬁﬁaqﬁﬂmauﬁau,a:luuaﬂwmzmmﬁmmummw e 03 (o) (o)
(@) (&) (®) (&) (00) (00) Uaz (ob) hiLﬂunssum‘mm%’g?mwﬁaLtmﬁy'uﬁmwiLﬂu@u%mss?}«ﬂu
nssumslagumis uasfianglihuhaduudethiyseiluiuiivluadas

Lﬁalﬁm:ﬁﬁmmmmzauuﬁa 1ﬁtauaeiaw:'ﬁémwﬁmsmwLwiqguﬂum:u%mswm

SPiemiauuaal Tasanaauataglenuuinzaninnnimilaenld il MsTeuasudeagudmazes
Sanuhadasduiumsiiudiedamelunindduuaiunguimsiduiunndiumi

v
Vv o v Y o

MITNEUTS Tiiszeznamammarliudtivusiuiiduandiiinalidedu
Tunmsidaaiane Iﬁﬂszﬁmﬂssum’s%’g‘imwﬁw%an’smmsﬁlé’%’uuauwmﬂmﬂ
ﬂmxﬂssum'ﬁg’?mwﬁﬂuniﬁﬁﬁlﬂﬁﬂ'ﬁsﬁmns‘sum’a%’g‘imwﬁmﬂupﬁaqmﬂuﬁ’ﬁytyﬁw uazlimsdenu
dyanaenan liaglutiAuuninguingNamemsANAIaILsNIY NYUINETIMEUIINUFNRYS nraNEd
MELINUTTIAAITNNUS nYraneNMalsziudion wazn)naneNMeRuNauny
19 9%

"aHaMeWsENBURARMaNTRNas U nTUNTINMTULasNINNUSTINUAY (Rly

o o q

il ©) W.a. weao

TﬂﬂﬁLﬂuﬂ1saumiﬂ%'uﬂ§mmauﬁ’ﬁLLazﬁnHmzﬁmﬁmwaqnﬁums HUSMIT uae
wﬁ'ﬂmu%ﬁ?amﬁmﬁa‘lﬁ’mmzauéq%u ﬁwf?qLtfﬂﬁ'ﬁm'ﬁﬁuﬁﬂmumsm"ﬁqﬁwLmﬁqniiumiwaﬁg%mwﬁ%
Tigadasauanuduaduielinssumsminsadaassnaliusmahouluizismialdaded
Uszansmw uanuniiy aumsﬂ%’uﬂqﬁ%miaﬁmQ’U%miwaﬁg%mwﬁa‘lﬁﬁmmﬂémﬁ'suazimL‘%a%u

[l
Yl o

Taglieauznssunssgisnuiaugdiiunmsassmgnienummzanindiseiumiaguims laad

] ]
2

wannamiuariimsiisanadasiumsmiuguanamsiiazeazdasiianulusvla sunsoasaseuld
aaevuimua RN sanudinenssumsludgiamaiinldnssumslassmumisnntadnedanssumslsl
Heanhuilunuwssinnunssumsaurasipimmwiaiuitelihaenauluseds

G0 Vo ﬂﬁ@i’uﬁuﬂﬁ%ﬁw%aum&?ﬁ@"u’%msﬂm%’g?mwﬁﬂﬂﬁlﬁﬂixﬁﬂﬂLté'm"m
N & 027 WRNIENIUY A AAUINUANINIFIUSIMSUNTINMIUAWUNNIUSTISINDL W.A. beow

4 9

¥
va o

Aauudlaiindnlosnsessinadil laiumsaeluamuuntya/dninanauniasedady Buua

]

Aadntiuazansusdasiagaiguimszassgisvisliilulymumnes ¢ a3 udanssnylay

% L%

yayd
AUANURINATTIUHNIUNTINN Uz NENNUSTINAY W.A. b Fudluudnloawszalyail



(4]

Sdmunanlanseyh luudaauunes ¢ 3I9M° uwsenriyadnaauifuasgiudiuiu

oo q

NIINMIUATNUNNIUSTISNAT W.A. beoc Feudlanndnlaanszsiyafanantd

U a

WASFIUEIMSUNTIUMSUAEWHNNUSFIEMDY (AUUN @)9 uadslaiuaiasa Taeidiums

o9

k4
va o

muuntyaifainandsllaunirzaiady Guudludrueesquantfuasansusdasnuees

o

Vv

fusmszasigiamiafiazdeadulumunen ¢ o3 WNNISENBU Y ARMUENTAINATFIU

u

9

INTUNTIHMIUBEWUNNIUIFIANNY W.A. Weoc Fudluindnlaanszainad

o

C%

AUFNUANINIFIUSUTUN TN TUAzWHNNIUSTINVAY (RTUN H)4

q
v Y =]

Wada1ha939U91n 93 M133NUTaUAIAIUIMISYaIUTEN Tilad aﬁﬁ’m

va

(uzu) waslssnuengu ladidumsaaunes ¢ 907 wianwszsiyafauandd
NINTFIUFINSUNTINNITUAZWUNNIUSFISIUAY W.6. bEoc FUn lmANLinTas
W3EFU YA AANINTANIATHIUTIMTUATINMITUALWHNNIUTFINNNA (atiufi @) w.a.

v

wedn lasfimsnianenssumsssmniiiasssmnyanaidenuminzauinsduguimsees
Ssimmna wazaglussuhemadiiiumasasaaiznssumadsnan inlunsdiunsuiem filad
$iia (unau) dlilddimsUszmauainsyansiilseasdazldfumadadontuduimsuas
uitma dlunsdmadlasnunguldiimalssmaiuaiasyanaiissasdazldEumsdad an
Huguimseaslsanus udr deuiiwszneiygdauanifmassudviunssunisuay
WinNUsFIaInia (Atui ») W.6. beeo Fualitiau nsaaudumsaniiumsarvse
usguimsipiaviaiildnssimuinas ¢ 301 wimssnadydfaaauiinesgu
dmdunssunsuaznnnusdgiamie w.a. veoc Fudludiadalaswsenydyad
aaEuiRnasguduiunssumsuaswinnuizicmia @iuil @9 wddsliudiada Feag
Melataauaena ve winIENFUNYRAMENTANNATTIUENTUNTINMTUBSWINNY
$93emia (atufl v) ﬁazé’aqﬁwLﬁumwialﬂmmWixsmﬁ’zytﬁ'ﬁqmauﬁ'ﬁmmgmﬁm%’u
NFINNITUBSWUNNIUSFIFAIVNG W.6. bEow G’Z'%\mﬁ'lmﬁ'uLau‘[ﬂﬂwszsmﬁ’mcﬁﬁqmamﬂ’a
nespudmiunssumsuezninnuizicvia (aiufl @4 aunhazedadu dalu ms
dfiumsnauazuinauimsueniin ilaf Hide (unzu) uwaslanusgy Sedaaduly
MIUNINTT & A0 WINNSENFUY A AANINTAINIANTFIUSINTUATIHNITUaE WA
53NN W.A. LEew ﬁ'?%mf’ﬂmﬁ'uLauimﬂmsimﬁtyﬂaqmauﬁammgm&?m%unssums
waswHNNUSFIaMNA (RUUT @) aundnzﬁmiﬁwé@mﬁwLLa:LL&iqé’?qﬂ'u%ms
Tunsdiiinssumsassmiuimsuasuion ilafl $1de (unmu) Snnuwikeu
Igmaanlussnimsduiumsassmiudmsgeganasuisng deuflasiimslszmasuaias

P g Yo [ =~ [ Y a a o = P
uﬂﬂaﬂﬂizﬁﬁﬂﬂglﬂiﬂﬂﬂiﬂﬂmBﬂLﬂu@Ui‘ViTi?laQ‘Ui‘b}‘Vl“’l AUTNITINNIFINEGBH N (Atuen @lﬂ)

Usagiesson o, TN6u



™

Wiut azdasiinsudeaenssumsassmiisduialiasumusnnuiimmua Blusnes «
A921° WNNWIENFU Y AAMFNTANIATFIUSIVIUNTINNISUISWHNNUTFISINND W.A.
VEow %mﬁ'l‘uLﬁuL&ue[ﬁtlws::smﬁ'ﬁgnj'&qmauﬁ'&mmgmﬁm%’uﬂisummaswﬁmm
Ssienuia (atuil @)1 sululumumnes ve® Wi BUYAARMaNTRINasTINdIIY
NIIUMIUBTWUNNIUIFIINAD (atiui ) o%ﬂwie;waé’qﬁlﬁﬂénuﬁﬁné’u wazdanly
TIAUAUNSETNTIUMITIINMNNIAT & 307 wiNsEIBUYGAMaNTRMNaTHIUIMIY
NFINMTUALTWUNNUSFISINAL W.A. bEoc %@LtﬁﬂlmﬁluLau‘[mﬂwszimﬁ'ﬂgtﬁaqmauﬁﬁ
NASTIUENTUNTINM LAz INUSTITMa (RUUR @) meenninneds
Uszibuiiaas Wy udhanes ¢ 391° uianszsiyafauauds

i 9
1

NINITFIUFIVTUNTINNITUALNUNNIUTFISINAY W.A. bEow Faudluianiulos
Wiz FUY AR AMANTANATPIUSUTUNTITNMTUAEWHANUSFINNAR @it @)1 2zild
ﬁmuﬂmséuqﬂ%ﬁﬁﬁwammzﬂssumsasimﬁ welaafiines < 30 Juuntyalan
MuuaEasmsldniguimszasisinmialasmshauasudan Gy ushansnssums
ssmmazldiauaiayanafiianumanzauindmssdunisfuimseasigiavaadagisnna
RNTAUAAIUE LLGiWﬂlﬁJflmﬁmm:l,wiqgmﬂﬂaﬁy'uL?Jurﬂ‘u%ms AMZNIINMTHITUIN
famafinthiiassmyaaaluiiiausdagiisinafinsanudeisdaluauniazldinngi
é’ffymuﬁnua:umé”’mﬂﬂaﬁﬂmzﬂssumsaiimmuaL?Juéu%mswm%’gﬁmwﬁaé’uﬁjuﬁy’umau
gaegrasnsldanefuimseasisiamvisnuiidiimualuaines ¢ §01 uihiees
ﬂmznssumsaﬁm%wzéuqmaq WATMIFIININTABIGIUNTUNTNINNINT & 0DV WA
WiENBU Y AAMINTAINNTFIUSIMTUNITNMTUALWHNNUTFINWAL W.A. bEoc Faudly
Lﬁ'uLastﬂslWiz'ﬁwﬂ’tyiﬁaqmauﬁ'ammgmﬁm%’nﬂ's'iummmzwﬁfmm%’g'iamﬁa (auiuil @)
1 Faudulumusnes vwe® WNNWTENBUNAAAMINTAINNTTIUSIVTUNTTUN TUASWINNIY

Sgiamna (AUui ) W.A. beeo

(a9%2) wWshwg ez
(AuWsTing az)

La‘ll']%ﬂ']’iﬂm‘&iﬂi'iuﬂ’]iﬂi]ﬂﬁﬂ']

Tilsagiienssofl o, Iadu
“Tusaquinassail <, adu
Tsaquinassoi o, Tradu
“TsaqiBeesiod @, fadu



AUNNUAUSNITNAINGBYM
WOBMAN WEECe




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753951795
             เรื่องเสร็จที่_366-2551
             2025-07-31T08:49:55+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0366/2551 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การดำเนินการสรรหาผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐

เรื่องเสร็จที่ ๓๖๖/๒๕๕๑

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  การดำเนินการสรรหาผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๒๑ แห่ง
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐(
____________

สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ ได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๘๐๗/๕๓
             ๙ ลงวันที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๑ หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๘๐๗/๗๔๙ และหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กค ๐๘๐๗/๗๕๐ ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๑ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า  ตามที่พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ ซึ่งมีผลบังคับใช้เป็นกฎหมายเมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๕๐ ได้แก้ไขกระบวนการสรรหาผู้บริหารรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๘ จัตวา ใหม่ ให้มีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น โดยกำหนดให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินกระบวนการสรรหาและสามารถแต่งตั้ง
             คณะกรรมการสรรหาจำนวนห้าคนได้เอง ซึ่งต่างจากบทบัญญัติเดิมก่อนการแก้ไขที่กำหนดให้ต้องมีคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาเพื่อทำหน้าที่คัดเลือกคณะกรรมการสรรหา  นอกจากนี้ มาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้การดำเนินการจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจใดที่ได้กระทำไปแล้วตามมาตรา ๘ จัตวา ก่อนแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้ดำเนินการต่อไปตามบทบัญญัติดังกล่าวจนกว่าจะเสร็จสิ้น เว้นแต่คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารข
             องรัฐวิสาหกิจให้เป็นไปตามมาตรา ๘ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  ปรากฏว่า ได้มีประเด็นปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการสรรหาผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจโดยมีข้อเท็จจริง ดังต่อไปนี้
๑. การสรรหาผู้บริหารรัฐวิสาหกิจของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 
    ๑.๑ คณะกรรมการบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ได้มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ เมื่อวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๐ เพื่อสรรหาผู้บริหารของบริษัทฯ โดยเป็นไปตามพระราชบัญญ
             ัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งใช้บังคับอยู่ในขณะนั้น
    ๑.๒ คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ประชุมพิจารณากำหนดคุณสมบัติของผู้สมัครและกระบวนการพิจารณาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่เหมาะสมเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ โดยประธานกรรมการสรรหาฯ ได้ลงนามในประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๕๐ และให้บริษัทฯ ดำเนินการประกาศรับสมัครต่อไป  แต่ต่อมาคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเมื่อวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๕๐ ให้ชะลอกระบวนการสรรหาจนกว่าพระ
             ราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับ
    ๑.๓ เมื่อพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับแล้ว ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้ขอให้คณะกรรมการสรรหาฯ พิจารณาทบทวนคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัครให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖)ฯ
    ๑.๔ นายวิชิต เหล่าวัฒนา ได้ขอลาออกจากการเป็นกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม ๒๕๕๑ ประธานกรรมกา
             รบริษัทฯ จึงได้แจ้งให้กรรมการสรรหาฯ ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องโดยเร่งด่วนต่อไป
    ๑.๕ ประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจขอหารือ ได้แก่
   (๑) การที่บริษัทฯ ได้ดำเนินการสรรหาผู้บริหารตามกระบวนการของพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฯ ไปแล้วก่อนที่พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ จะมีผลใช้บังคับ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาแล้วแต่ยังไม่ได้ทำการประกาศรับสมัครต่อมา กรรมการสรรหาหนึ่งคนได้ขอลาออก บริษัทฯ
              จะสามารถแต่งตั้งกรรมการสรรหาเพิ่มเติมแทนกรรมการที่ลาออกโดยดำเนินการตามบทบัญญัติเดิมก่อนการแก้ไขโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้หรือไม่ หรือสามารถยกเลิกคณะกรรมการสรรหาทั้งคณะโดยจะใช้กระบวนการสรรหาใหม่ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 
(๒) หากกรรมการสรรหาได้ลาออกทั้งคณะ จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฉบับใด  
    ๑.๖ สำนักงานคณะกรรม
             การนโยบายรัฐวิสาหกิจมีความเห็นในประเด็นที่ขอหารือตาม ๑.๕ เป็นสองฝ่าย ดังนี้
ฝ่ายที่หนึ่ง  เห็นว่า เป็นกรณีที่ต้องปฏิบัติตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖)ฯ ซึ่งกำหนดให้การดำเนินการจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจใดที่ได้กระทำไปแล้วตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ก่อนแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ให้ดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าวจนกว่าจะเสร็จสิ้น  ดังนั้น บริ
             ษัทฯ จึงต้องดำเนินการต่อไปตามกระบวนการสรรหาตามกฎหมายเดิม คือ ต้องจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกคณะกรรมการสรรหาเพื่อเสนอชื่อกรรมการสรรหาใหม่อีกหนึ่งคนแทนกรรมการคนเดิมที่ลาออกไป หรือเสนอชื่อกรรมการสรรหาทั้งห้าคนหากกรรมการสรรหาได้ลาออกทั้งคณะ 
ฝ่ายที่สอง  เห็นว่า การที่กรรมการสรรหาลาออกไม่ว่าหนึ่งคนหรือทั้งคณะ บริษัทฯ สามารถเลือกที่จะดำเนินการสรรหาผู้บริหารรัฐวิสาหกิจตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบ
             ัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ เนื่องจากเป็นกฎหมายใหม่ที่ได้แก้ไขให้กระบวนการในการสรรหาผู้บริหารรัฐวิสาหกิจให้มีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้นกว่ากฎหมายเดิม และกรณีดังกล่าวยังไม่มีการกระทบสิทธิของบุคคลภายนอกจึงไม่จำเป็นต้องกลับไปใช้กระบวนการตามกฎหมายเดิมแต่อย่างใด  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถตั้งคณะกรรมการสรรหาชุดใหม่เพื่อดำเนินการสรรหากรรมการผู้จัดการใหญ่ของบริษัทฯ ได้เอง
๒. การสรรหาผู้อำนวยการยาสูบ  
    ๒.๑ ตั้งแต่ผู้อำนวยการยาสูบคนเดิมเกษียณอายุราชก
             ารเมื่อเดือนตุลาคม ๒๕๔๙ โรงงานยาสูบได้ดำเนินการสรรหาผู้อำนวยการยาสูบคนใหม่มาแล้ว ๒ ครั้ง แต่ยังไม่ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการยาสูบต้องการ
    ๒.๒ ในการสรรหาครั้งที่ ๓ มีการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเข้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการยาสูบ ครั้งแรกเมื่อวันที่ ๗-๒๑ มีนาคม ๒๕๕๑ โดยรับสมัครในระหว่างวันที่ ๑๐-๒๑ มีนาคม ๒๕๕๑  ต่อมา โรงงานยาสูบได้ยกเลิกประกาศฉบับดังกล่าวข้างต้นและออกประกาศฉบับใหม่โดยปรับปรุงอายุของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจาก “อายุไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ในวันที่ยื่นใบ
             สมัคร” เป็น “อายุไม่เกิน ๕๘ ปีบริบูรณ์ในวันที่ยื่นใบสมัคร” โดยมีระยะในการรับสมัครตั้งแต่วันที่ ๑๔-๒๘ มีนาคม ๒๕๕๑
    ๒.๓ ประเด็นที่สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจขอหารือ ได้แก่
(๑) มาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่กำหนดให้การดำเนินการจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจใดที่ได้กระทำไปแล้วตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ก่อนแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ 
             ให้ดำเนินการต่อไปตามบทบัญญัติดังกล่าวจนกว่าจะเสร็จสิ้น นำมาใช้กับการสรรหาผู้อำนวยการยาสูบ ใช่หรือไม่ อย่างไร
(๒) การที่คณะกรรมการสรรหาดำเนินการสรรหาได้ผู้มีความเหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจและนำเสนอต่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเพื่อพิจารณาแล้ว จะถือว่าหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาสิ้นสุดลงแล้วหรือไม่ อย่างไร  และหากต่อมา คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจได้มีมติให้ดำเนินการสรรหาผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจใหม่ รัฐวิสาหกิจจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาห
             กิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับใด
    ๒.๔ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจมีความเห็นในประเด็นที่ขอหารือตาม ๒.๓ ดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง  เห็นว่า การสรรหาผู้อำนวยการยาสูบเป็นไปตามมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงต้องดำเนินการต่อไปตามกฎหมายเดิมจนกว่าจะเสร็จสิ้น
ประเด็นที่สอง  เห็นว่า หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาสิ้นสุดลงเมื่อคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจเห็นชอบกับรายชื่อบุคคลซึ่งคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อมา โดยกรณีที่คณะกรรมการรัฐว
             ิสาหกิจไม่เห็นชอบกับรายชื่อบุคคลซึ่งคณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อมาและมีมติให้ดำเนินการสรรหาใหม่ รัฐวิสาหกิจต้องดำเนินการต่อไปตามกฎหมายเดิม

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) ได้พิจารณาปัญหาข้อหารือของสำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจและโรงงานยาสูบ) ผู้แทนกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (สำนักงานปลัดกระทรวง) และผู้แทนบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว ได้กำหนดประเด็นที่ต้องพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
๑. รัฐวิสาหกิจที่
             อยู่ในระหว่างดำเนินการสรรหาผู้บริหารตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  และต่อมา พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลใช้บังคับ รัฐวิสาหกิจนั้นจะต้องดำเนินการสรรหาต่อไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฉบับใด ในกรณีดังต่อไปนี้
๑.๑ ยังมิได้มีการประ
             กาศรับสมัครบุคคลที่ประสงค์จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ 
๑.๒ กรรมการสรรหาจำนวนหนึ่งคนได้ลาออกก่อนที่จะมีการประกาศรับสมัครบุคคลที่ประสงค์จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ
๑.๓ ได้มีการประกาศรับสมัครบุคคลที่ประสงค์จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจแล้ว แต่ยังไม่สามารถสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อเสนอต่อผู้มีอำนาจพิจารณาแต่งตั้ง 
๒. หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไ
             ขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ สิ้นสุดลงเมื่อใด  และหากต่อมา คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจได้มีมติให้ดำเนินการสรรหาผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจใหม่ รัฐวิสาหกิจนั้นจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจฉบับใด
ประเด็นที่หนึ่ง  เห็นว่า มาตรา ๘ จัตวา  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรั
             ฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ ได้กำหนดการได้มาซึ่งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจโดยการจ้างและแต่งตั้ง โดยการดำเนินการจะเริ่มจากคณะกรรมการซึ่งประกอบด้วยปลัดกระทรวงการคลัง เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปลัดกระทรวงเจ้าสังกัดของรัฐวิสาหกิจนั้น ผู้แทนจากคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์หนึ่งคน และผู้แทนของคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจนั้นหนึ่งคน รวมห้าคน คัดเลือกคณะกรรมการสรรหาจำนวนห้าคนทำหน้าที่สรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์เหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ ตลอดจ
             นมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในมาตรา ๘ จัตวา เพื่อเสนอต่อผู้มีอำนาจพิจารณาแต่งตั้ง และเมื่อได้มีการทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจแล้ว การดำเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจจึงสิ้นสุดลง
ต่อมา พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ ได้ปรับปรุงวิธีการสรรหาผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจในมาตรา ๘ จัตวา  เพื่อให้มีความคล่องตัวและรวดเร็วขึ้น  โดยกำหนดให้คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อทำหน้
             าที่สรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ  และกำหนดบทเฉพาะกาลในมาตรา ๒๑  เพื่อรองรับการดำเนินการจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจที่ได้กระทำไปแล้วตามมาตรา ๘ จัตวา  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ให้ดำเนินการตามบทบัญญัติดังกล่าวต่อไปจนกว่าจะเสร็จสิ้น เว้นแต่ในส่วนของคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้บริหารข
             องรัฐวิสาหกิจที่จะต้องเป็นไปตามมาตรา ๘ ตรี แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖)ฯ 
เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า การจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และโรงงานยาสูบ ได้ดำเนินการตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาน
             รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ โดยมีการตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อสรรหาบุคคลซึ่งมีความเหมาะสมที่จะเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจ และอยู่ในระหว่างการดำเนินการของคณะกรรมการดังกล่าว ซึ่งในกรณีของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ยังมิได้มีการประกาศรับสมัครบุคคลที่ประสงค์จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ส่วนในกรณีของโรงงานยาสูบได้มีการประกาศรับสมัครบุคคลที่ประสงค์จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของโรงงานฯ แล้ว ก่อนที่พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒
             ๕๕๐ มีผลใช้บังคับ กรณีจึงเป็นการดำเนินการจ้างหรือแต่งตั้งผู้บริหารรัฐวิสาหกิจที่ได้กระทำตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ แต่ยังไม่แล้วเสร็จ ซึ่งอยู่ภายใต้บังคับของมาตรา ๒๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖)ฯ ที่จะต้องดำเนินการต่อไปตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหก
             ิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ จนกว่าจะเสร็จสิ้น  ดังนั้น การดำเนินการจ้างและแต่งตั้งผู้บริหารของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และโรงงานยาสูบ จึงต้องเป็นไปตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ จนกว่าจะมีการทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้บริหาร
ในกรณีที่กรรมการสรรหาผู้บริห
             ารของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) จำนวนหนึ่งคนได้ลาออกในระหว่างการดำเนินการสรรหาผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ก่อนที่จะมีการประกาศรับสมัครบุคคลที่ประสงค์จะได้รับการคัดเลือกเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ  คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๒) เห็นว่า จะต้องมีการแต่งตั้งกรรมการสรรหาเพิ่มขึ้นเพื่อให้ครบตามจำนวนที่กำหนดไว้ในมาตรา ๘ จัตวา  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ อันเป็น
             ไปตามมาตรา ๒๑  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖)ฯ ด้วยเหตุผลดังที่ได้กล่าวแล้วข้างต้น และย่อมใช้บังคับกับกรณีที่กรรมการสรรหาตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ ลาออกทั้งคณะด้วย
ประเด็นที่สอง  เห็นว่า แม้ว่ามาตรา ๘ จัตวา  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕
             ๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ จะมิได้กำหนดการสิ้นสุดหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาไว้ แต่โดยที่มาตรา ๘ จัตวา เป็นบทบัญญัติที่กำหนดเรื่องการได้มาซึ่งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจโดยการจ้างและแต่งตั้ง  ดังนั้น แม้ว่าคณะกรรมการสรรหาจะได้เสนอชื่อบุคคลที่มีความเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจต่อผู้มีอำนาจพิจารณาแต่งตั้งแล้ว แต่หากไม่มีการจ้างและแต่งตั้งบุคคลนั้นเป็นผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาก็ยังคงมีหน้าที่สรรหาบุคคลใหม่เพื่อเสนอต่
             อผู้มีอำนาจพิจารณาแต่งตั้งต่อไปจนกว่าจะได้มีการทำสัญญาจ้างและแต่งตั้งบุคคลที่คณะกรรมการสรรหาเสนอเป็นผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจอันเป็นขั้นตอนสุดท้ายของการได้มาซึ่งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจตามที่กำหนดในมาตรา ๘ จัตวา หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาจึงจะสิ้นสุดลง  และการสรรหาจะต้องดำเนินการตามมาตรา ๘ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔)ฯ ซึ่งเป็นไปตามมาตรา ๒๑  แห่งพระร
             าชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
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