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             1.0
             1695493626
             เรื่องเสร็จที่_325-2551
             2023-09-23T18:27:07+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๓๒๕/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Gar ปัญหาข้อกฎหมายตามพระราชกฤษฎีกาจัดตังสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๕

สํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) หรือ สบร. ได้มี
หนังสือที่ สบร. ๐๓ /๑๕๐ ลงวันที่ ๒๕ ตุลาคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า
สบร.ได้รับแจ้งผลการตรวจสอบประจําปีจากสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ตามหนังสือที่
ตผ ๐๐๑๕/๑๓๕๓ ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๐ เรื่อง การตรวจสอบประเมินผลสํานักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค
             ์การมหาชน) และหน่วยงานเฉพาะด้าน ซึ่ง สตง. ได้ตั้งข้อสังเกตว่าพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๓ บัญญัติไว้เกิน
กฎหมายแม่บท หรือขัดแย้งกับพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งสรุปได้ ดังนี้

(๑) การกําหนดให้หน่วยงานเฉพาะด้านและผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเฉพาะด้านไม่
ต้องอยู่ภายใต้การบริหารกิจการของ สบร. ตามบทบัญญัติในมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๕ มาตรา ๒๕ และ
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ฯ เป็นการกําหนดที่ขัด
หรือแย้งกับบทบัญญ
             ัติในมาตรา ๓ และมาตรา ๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาเดียวกัน ที่กําหนดคําจํากัด
ความของหน่วยงานเฉพาะด้านว่าเป็นหน่วยงานภายในของ สบร. และที่กําหนดให้คณะกรรมการ
บริหารสามารถจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะด้านเป็นหน่วยงานภายในของ สบร.

(๒) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ฯ ไม่ได้กําหนด
ฐานะของ aus. ไว้ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ จึงต้องไปใช้บังคับตามบทบัญญัติมาตรา ๒
แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ ที่กําหนดให้องค์การมหาชนเป็นหน่วยงานของรัฐและเป็นนิติ
บุคคล  ดังนั้น หน่วยงานเฉพาะด้านซึ่งเป็นหน่วยงา
             นภายในของ สบร. และไม่ได้เป็นองค์การมหาชน
จึงไม่มีฐานะเป็นนิติบุคคล

(๓) บทบัญญัติในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ฯ ที่กําหนดให้คณะกรรมการบริหารจัดตั้งหน่วยงานเฉพาะด้านเป็นหน่วยงาน
ภายในของ สบร. มาตรา ๒๕ กําหนดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งทําหน้าที่บริหารหน่วยงานเฉพาะ
ด้านและมาตรา ๒๓ วรรคท้าย กําหนดให้หน่วยงานเฉพาะด้านมีอํานาจหน้าที่ในการบริหารกิจการ

งบประมาณ และบรรจุแต่งตั้ง หรือดําเนินการอืนเกี่ยวกับบุคลากรของหน่วยงานเฉพาะด้านโดยอิสระ

ส่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๓๐๑
             /๐๕๕๓ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๑ ซิงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

ภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกําหนด นั้น เป็นการกําหนดที่ไม่อยู่ในกรอบของ
พระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ มาตรา ๑ (๓) ถึง (oo) และไม่เป็นไปตามมาตรา วรรคสอง ที่
กําหนดให้ข้อความตาม (๓) ถึง (๑๑) ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชน จะต้องอยู่ภายใต้
กรอบของบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ เว้นแต่กรณีที่บทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ ให้พระราชกฤษฎีกากําหนดเป็นอย่างอื่นได้ เนื่องจากการกําหนด
ข้อความดังกล่าวพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ ไม่ได้กําหนดให้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกําหนด
ข้อค
             วามเป็นอย่างอื่นได้ ดังนั้น บทบัญญัติทั้งสามมาตราดังกล่าวจึงเป็นการบัญญัติที่เกินกรอบมาตรา
@ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ

(๕) การที่มาตรา we แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์
ความรู้ฯ กําหนดให้หัวหน้าหน่วยงานเฉพาะด้านเป็นผู้แทน dus. iu ขัดแย้งกับมาตรา ๓๓ แห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ ที่กําหนดว่าในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการ
องค์การมหาชนเป็นผู้แทนขององค์การมหาชน และผู้อํานวยการจะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติงาน
เฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตามข้อบังคับที่
             คณะกรรมการกําหนด ซึ่งการเป็นผู้แทนของ
องค์การมหาชน เป็นเรื่องของผู้อํานวยการองค์การมหาชนและไม่มีบทบัญญัติให้พระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ฯ กําหนดเป็นอย่างอื่น

(๕) บทบัญญัติในมาตรา ๒๓ พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ฯ ที่กําหนดอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการและให้เป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุก
ตําแหน่ง เว้นแต่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเฉพาะด้าน และผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน นั้นไม่
เป็นไปตามบทบัญญัติในมาตรา ๓๑ พระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ
              ที่กําหนดให้ผู้อํานวยการเป็น
ผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง ทําให้การบริหารกิจการและ
บุคลากรของหน่วยงานเฉพาะด้านขาดการควบคุมกํากับดูแลที่ดี และขาดการกลั่นกรองหรือขาด
ข้อคิดเห็นจากผู้อํานวยการ สบร. ซึ่งทําให้การบริหารและการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานเฉพาะด้านไม่
เกิดประสิทธิภาพ

จากประเด็นบปัญหาข้อกฎหมายตามผลการตรวจสอบของ สตง. เกี่ยวกับความชอบ
ด้วยกฎหมายของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน)
พ.ศ. ๒๕๕๓ ที่บัญญัติไว้จะเป็นบทบัญญัติที่ขัดห
             รือแย้ง และเกินกรอบของบทบัญญัติแห่ง
พระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือไม่ อย่างไร และเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการ
ดําเนินงานของ สบร. จึงขอความเห็นจากสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อพิจารณาวินิจฉัย

ปัญหาในประเด็น ดังต่อไปนี้

(๑) บทบัญญัติในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองค์ความรู้ฯ ที่กําหนดยกเว้นอํานาจของผู้อํานวยการในการบังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานใน

หน่วยงานเฉพาะด้านและผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน uu เป็นการบัญญัติที่ขัดหรือแย้งกับ

บทบัญญัติในมาตรา ๓๑ แห่งพร
             ะราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ หรือไม่ อย่างไร
             [END PAGE 2]
             (๒) บทบัญญัติในมาตรา ๒๐ มาตรา ๒๕ และมาตรา ๒๓ วรรคท้าย แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ฯ ซึ่งกําหนดให้คณะกรรมการบริหารจัดตั้ง
หน่วยงานเฉพาะด้านเป็นหน่วยงานภายในโดยการออกประกาศจัดตั้ง กําหนดวัตถุประสงค์ อํานาจ
หน้าที่และวิธีการบริหารงาน และให้หน่วยงานแต่ละแห่งมีคณะกรรมการทําหน้าที่บริหาร รวมถึงให้
หน่วยงานเฉพาะด้านมีอํานาจหน้าที่บริหารกิจการงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งหรือดําเนินการอื่น

เกี่ยวกับบุคลากรของหน่วยงานเฉพาะด้านโดยอิสระภายใต้กรอบและนโยบายที่คณะกรรมการบริหาร

กําห
             นด นั้น เป็นการบัญญัติที่เกินกว่ากรอบของมาตรา ๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ

หรือไม่ อย่างไร

(๓) บทบัญญัติในมาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและ

พัฒนาองค์ความรู้ฯ ที่บัญญัติเป็นข้อยกเว้นให้คณะกรรมการบริหารมอบอํานาจให้ผู้เป็นหัวหน้า

หน่วยงานเฉพาะด้านกระทําการใดในนามของ สบร. รวมทั้งมอบอํานาจต่อ Tu เป็นการบัญญัติที่ขัด

หรือแย้งกับบทบัญญัติในมาตรา ๓๓ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวแล้วเห็นว่ากรณีนี้
เป็นประ
             เด็นปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับความชอบด้วยกฎหมายของบทบัญญัติในพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการจัดตั้งองค์การมหาชน ว่าขัดหรือแย้งกับหลักการและบทบัญญัติในพระราชบัญญัติองค์การ
มหาชน พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บทหรือไม่ อย่างไร และเป็นประเด็นสําคัญที่จะต้องได้รับ
การพิจารณาวินิจฉัยโดยรอบคอบเพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการพิจารณาจัดตั้ง และกําหนดโครงสร้างการ
บริหารงานขององค์การมหาชนอื่น ๆ ต่อไป ซึ่งสมควรรับฟังความคิดเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา
คณะอื่นด้วย จึงมีมติให้เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อให้นําเรื่องดังกล่า
             วเสนอ
คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๑ และคณะที่ ๒ ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษ ตามนัย
ข้อ ow วรรคหนึ่ง* ของระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการประชุมของกรรมการกฤษฎีกา
พ.ศ. ๒๕๒๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมร่วมกรรมการกฤษฎีกา คณะที่ ๑ และคณะที่
๒๒) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวประกอบกับได้รับฟังคําชี่แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสํานัก
นายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.ร.) และผู้แทนสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การ

มหาชน) แล้วมีความเห็นดังนี่

จข้อ ๑๒ ในกรณีที่ต้องการความเชี่ยวชาญเฉพาะในหลายด้านหร
             ือต้องการความรอบคอบในการ
พิจารณาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาอาจขอให้กรรมการกฤษฎีกาสองหรือสามคณะมา
ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันเป็นกรณีพิเศษก็ได้
ฯลฯ                      ฯลฯ
             [END PAGE 3]
             ๕

ประเด็นที่หนึ่ง ที่ว่า บทบัญญัติในมาตรา ๒๓" แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่กําหนดยกเว้นอํานาจของ
ผู้อํานวยการในการบังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเฉพาะด้านและผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบ
ภายในนั้น จะเป็นการบัญญัติที่ขัดหรือแย้งกับบทบัญญัติในมาตรา ๓๑” แห่งพระราชบัญญัติองค์การ

มหาชน พ.ศ. ๒๕๕๒ หรือไม่ เห็นว่า โดยที่มาตรา ๐“ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ บัญญัติ

๒มาตรา ๒๓ ผู้อํานวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว
             ัตถุประสงค์ของสํานักงาน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด ประกาศ นโยบายและมติของคณะรัฐมนตรี และเป็น

ผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกตําแหน่ง เว้นแต่ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเฉพาะด้านและผู้ดํารงตําแหน่งผู้

ตรวจสอบภายในตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
ผู้อํานวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริหารในการบริหารกิจการของสํานักงาน
=มาตรา ๓๑ ผู้อํานวยการมีหน้าที่บริหารกิจการองค์การมหาชนให้เป็นไปตามกฎหมาย
วัตถุประสงค์ขององค์การมหาชน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด
              นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ และ
เป็นผู้บังคับบัญชา เจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง

ผู้อํานวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการขององค์การมหาชน
สลาลณี.                           ขา gal,     เก
*มาตรา ๓ ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การมหาชนตามมาตรา ๕ อย่างน้อยจะต้องมีข้อความ

ดังต่อไปนี่
(๑) ชื่อขององค์การมหาชน
ad,         a         :      A
(๒) ที่ตั้งของสํานักงานแห่งใหญ่
(๓) วัตถุประสงค์ และอํานาจกระทํากิจการต่างๆ ภายในขอบแห่งวัตถุประสงค์ขององค์การ
มหาชน

(2) องค์
             ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง
การพ้นจากตําแหน่งของกรรมการ รวมทั้งอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

(๕) คุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วาระการดํารงตําแหน่ง การพ้นจากตําแหน่ง และอํานาจ
หน้าที่ของผู้อํานวยการ

() คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของเจ้าหน้าที่ขององค์การมหาชน

(o) nu รายได้ งบประมาณ และทรัพย์สิน

(๕) การบริหารงานบุคคล สวัสดิการ และสิทธิประโยชน์อื่น

(๓) การกํากับดูแล การตรวจสอบ และการประเมินผลงานขององค์การมหาชน

(๑๐) การยุบเลิกองค์การมหาชนในกรณีที่องค์การมหาชนตั
             ้งขึ้นเพื่อดําเนินกิจการอย่างใดอย่าง
หนึ่งเป็นการเฉพาะกิจ หรือตั้งขึ้นโดยมีกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด

(๑๑) ข้อกําหนดอื่น ๆ อันจําเป็นเพื่อให้กิจการขององค์การมหาชนดําเนินการไปได้โดยเรียบร้อย
และมีประสิทธิภาพ

(๑๒) รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกา
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             ๕

ให้การตราพระราชกฤษฎีกาเพื่อจัดตั้งองค์การมหาชนตามหัวข้อต่าง ๆ ที่กําหนดไว้ต้องอยู่ในกรอบ
ของบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ เว้นแต่ในกรณีที่บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้พระ
ราชกฤษฎีกากําหนดเป็นอย่างอื่นได้ ก็ให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกานั้น และเมื่อการใช้อํานาจบังคับ
บัญชาของผู้อํานวยการ wan ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ ได้มีบทบัญญัติไว้แล้วว่า ให้
ผู้อํานวยการเป็นผู้บังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างขององค์การมหาชนทุกตําแหน่ง โดยมิได้กําหนด
บทยกเว้นให้ไปกําหนดในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งอง
             ค์การมหาชนเป็นอย่างอื่นได้การที่มาตรา ๒๓
แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ ได้บัญญัติเป็นข้อจํากัดการใช้อํานาจบังคับบัญชาของผู้อํานวยการว่า
ผู้อํานวยการไม่มีอํานาจบังคับบัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยงานเฉพาะด้าน ซึ่ง

ซี|

เป็นหน่วยงานภายในของ สบร. เอง ทําให้ผู้อํานวยการไม่อาจใช้อํานาจบังคับบัญชาได้ทุกตําแหน่ง

จึงเป็นการบัญญัติที่แตกต่างไปจากมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวและข้อความที่จํากัด
อํานาจของผู้อํานวยการจึงไม่มีผลใช้บังคับ

ส่วนปัญหาการกําหนดยกเว้นอํานาจของผู้อํานวยการในการบังค
             ับบัญชาผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน นั้น เห็นว่า มาตรา ๓๓๕ วรรคสอง” แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ
บัญญัติให้ผู้ตรวจสอบภายในรับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหาร ดังนั้น การที่มาตรา
og แห่งพระราชกฤษฎีกาฯ บัญญัติให้ผู้ตรวจสอบภายในรับ ผิดชอบงานขึ้นตรงต่อคณะ

กรรมการบริหารเช่นเดียวกัน และมาตรา ๒๓ ได้บัญญัติยกเว้นการบังคับบัญชาผู้ดํารงตําแหน่ง

ผู้
ตรวจสอบภายในตามมาตรา ๓๕ วรรคสอง เพื่อให้รับกับการปฏิบัติหน้าที่ จึงเป็นการบัญญัติที่
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติแล้ว
9.   ซุ   eT        as oa         
               as oa     &   ซ่|       aid   ew
สําหรับข้อหารือในประเด็นที่สอง และประเด็นที่สาม นั้น เป็นปัญหาที่เกี่ยวพันกับ
การใช้อํานาจบริหารงานทั่วไป และการบังคับบัญชาของผู้อํานวยการ เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่ง
แล้วว่า การบัญญัติยกเว้นอํานาจของผู้อํานวยการในการบังคับบัญชาผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานเฉพาะ

การกําหนดตาม (๓) ถึง (๑๑) ต้องอยู่ภายในกรอบของบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี่ เว้นแต่

ในกรณีที่บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัตินี้ให้พระราชกฤษฎีกากําหนดเป็นอย่างอื่นได้ ก็ให้เป็นไปตามพระราช
กฤษฎีกานั้น

«มาตร
             า ๓๕      ฯลฯ                              ฯลฯ

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผู้ปฏิบัติงานขององค์การมหาชนทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด เว้นแต่พระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น

"มาตรา ๓๕ การบัญชีของสํานักงานให้จัดทําตามหลักสากลตามแบบและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริหารกําหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุของ
สํานักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริหารทราบอย่างน้อยปีละครั้ง


             ให้มีผู้ปฏิบัติงานของสํานักงานทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะ และให้รับผิดชอบขึ้น

ตรงต่อคณะกรรมการบริหารตามระเบียบทีคณะกรรมการบริหารกําหนด
             [END PAGE 5]
             อ

ด้านตามมาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ (องค์การ
มหาชน)ฯ เป็นการบัญญัติที่แตกต่างจากมาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชนฯ และไม่มี
ผลใช้บังคับ ย่อมทําให้มีผลกระทบกับโครงสร้างการบริหารจัดการของ สบร. ทั้งระบบ รวมทั้งใน

ประเด็นตามข้อหารือด้วย ซึ่ง สบร. ควรจะดําเนินการปรับปรุงแก้ไขพระราชกฤษฎีกาให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกันต่อไป ดังนัน จึงไม่จําเป็นที่จะต้องวินิจฉัย

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขาธิการคณ ะกรรมการกฤ ษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

             
เมษายน ๒๕๕๑
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