Gauasan obe/wede

UUNNFIUNNUAUZNITNNIINGEY N
- o -~ o, = o vaor ¢ ¥ -
(384 danrsazaims ilihuasuaaimnumslasudsslamiainwsznmina

1

v a { < a a
m\mawﬂu’ﬂsmaﬁwssu”memtmwssﬂmumumguwaa@amm%

HWITTUNNIIY GO0 NI W.A. bE&o

A5 NHIUATHAN LA TINTIN ¥N Cwee.00b/0&w/Eo AIUN o
SUNAN wEEo DNAUNNUAUSNITNMINGRAN ANV NN & WNNITZILUYH
anaiivlnlsmannszumantaansssiunsum)inasnastasinssrsunnsss co
W35E W.6. beeo Muualiannaniuunussmgngnasinemadislunsdalanszih
' = Y| Y Y = Y ¢ & = v '
AauUnIa lUUN ¢ 5UNAN weeo wazlasulnuvsa lasunumnavnavsaunaulinay
o~ o o @ wa dg v v o vy 1 v& avy = v a o
wislwiunnsenstyaailldtau Tegldiahduuildinagnadlnuvisasioeineitely
nsainy q Zamsinihuesvalalarnnsadlnesninnuiznnenuluiud ve -we F9ay
weEEo N o UMY lasena@utdauludunneau NNaNenLHauLasMNUsuY
MINUTUNN N V.Hlan.co/wene aIUN o HUIAN beEoce (384 IBUHUANEINUNT
AN INHWEN DU ONU

Tumsinsandauautudaulszanil veee Muda o avsetdauns
TWihuasvals haamsidauautuidau w.a. beoo Muuan “winnuniazldsums
o d' 3’, =Y = v | % Jd v 1 124’ ] = [ o
Ansandauduiudaudesatlunaninaminna Uil (o) limanudu o Jurhauly
59Ul (v) lignaslnwmaddalusaul duudgnaslnemaniue” nail d1dn “saull”
AN @ 2a9sstdaumsINTUATYaIN NAEMSIEaUIURULG DU W.A. LEmo AWD LY
a a P v o v P
Watanlaaszideunsiniiuasraie (AU @) W.6. becw ¥aeaNNI saull
UsztiiunamsU JUANUGENAIUATUN o aananuaslnin §33uN oo fumnaupestaaly

mslWihuasanIwamsa aail

0. WinNuNNaNuaInanaziainiedunsdignadnemeive sy
1@sunmsdnuafiumunnes ¢ uwiswssnsUnaaauafivg wiali Waswinmsgni
naNnantiauLazn iUy ANt Nte me 199801NAUMT IWAUATHENN 1
MEILLAZNITAINHNENNU W.A. beom TN © §01U A (o) lasan () Yanaan
(o) Wipan (@) 9n2uRUdaY (¢) ARRULHY waz (D) MANA

©. msmmmﬂmwﬁ'nmué’mén%gﬂaué’waﬂﬁmLLasﬁﬁw'ﬁlé’%'Uﬂﬁ
ANsandauBuRUGaulszil weeo visali

! v o = o - Y
AW NNTNED 7 UT owoe/odw® ANTUN L LNBIHY bEEe TIEIUNIIU
ANENITNMINO B MNDIEIINETMIAUTITNUAT



G}

= a N v o
AMZNIINNINGEAN (AN 00) laRsandamsavesnsiniiuas
wanlagfigunumslnvhuasvarntudbuasiamaadudy Jenuiuasil
~1 H & 1 a o v
Uszpuinia Wy Inemaiemuds oe® 2098aUsAum s uAs
a1 NAEINULALNMTANBNUNNU W.A. Weme P (o) taaan () Yanaan (o) T4
200 (@) 9N2URULGBY (&) AALRULABY waz (9) MAVNMI AIUU MTINNENANLHBY
wazihvagiuy mutuin 9 v.ean. go/vene MIUN o¢ HNAN bene 1399 I15UHIH
= [ a % P © 2 ) a va
Wenumsisannewtnuinenu® suduwunldidmeluresmsinihuaswan
wudlilgnmsaslnemadtsmada me zasialeaudinan washlininnungningn

o P o @ '3 1T 4 a v o ] 04 va ¥
mmmauuazmmmmuulﬂuuJuQgﬂm‘[mummuﬂmummw 07 WANNIEITUYAIN

° 98 mo NEMINY & b d01U Ap
(0) laaan
(o) Uamaan
(o) loinan
(@) anduEudau
(&) ARULGDU
(o) Manm
» 3UARRetumsRTsanTnewinouineny
o. wiinnuglomanuazdadatuvialifion nududud v Suhaouguly T
pananLiautaznnasmiuull
w. Tunsdiiwinaudlaldiuriuumu o. Bud femenuasdadatuvialif
o INAURILE 0 Suhousulan Tiaslnemariaed
o. lunsdiiwinnugdlagnasnumadiasion . Tud dnenuasiadady
vaalaifiony sawududaud o Suhaousulan Iiasnuda@udiau ¢ % ifmwue o Wou
c. lunitﬁﬁwﬁnmummgﬂaﬂwwﬁﬂL’fmtﬁaumu M. WA ENANUILAARDNY
vidalifmu nufudud o Swhnuiulan Tsahwinnudiundauaussamwluduinsufian
Tunthitwenu LLa:IﬁLaua‘lﬁ’wﬁmmﬁﬁuaaﬂmnmumu%’a o WNZBTNALINAIEMIAIULALMTINE
Ruidauluiua Ysznaunudes we (o) uisdateauingranisussy ATUAIRY UBEATOBADDY
WUNNU .6, bEod
& MImlnena v. uaz o. Widalumsaslnyluanuiiaguliagiianazesay
Truamsluihuasrnanmuts o (¢) wivdaeaumsliihuasvai Needtauazmsaalnentinau
W.F. WEmm
@ 3109 o Tunsziiygeil
8 8

v

“Honaslnyneie” vainganud gonaslnevisasariinnsnssiiaIven
agvang seiey ededu Usema WiaMatweensznsie nUN 0y NIMIIUNIMA EMITIY
Yioadiu MianuEedsy wiasTiamia wasldnmnaanunniignaslnenieansilosfmaingeu

MengranezeinaudeInuMIgnatinevsaaniamineiy



wafiulurlsnmanwszumanidanszUsiunsnmgAnagaslasinssrunNnsst co
WITH W.A. bEco Wil ledanuiuassnmznIsumMsnguin (ASINMSINNLVINY
= .zl @ NAaY v & v a v g < < A @
Azl o) ennunsdindiladuggnadlnemadteduwnmaliluGeusdai se/veee
Ay dawdnmsnszhasswinnulunsdiiiazdlumsasshlusnwaznduanuidams
Menen wadio ldfinisasinenmaivedeldilnenaidenazlasunsareuaiuais
WITNBUUAAAINEN
& A v v % va ¥ a
dsziuiiaas Wiuh muanes ¢ uwhnwsznrtygaasuaiulualsma
IWIZUIMENEANIZUSTUNININYAND DA IHLOBTNIZHUNNITH €0 WITH W.A. LEEo
lﬂ' L va! v v a U4 a v =) 1 v 2’1 ] <~ L4 r's a v
niyaaldnueiivuaggnadnemaitalasiahfuulimegnasinevsesaiamimaiie
& avnv v a 0o A o & a o v
1w fldaudnanudszwgdnsamansernidumaliyasaiugnadnemaideluee

WgumuiamAMNIMaimi bee/weae® MUY LiMmMshnanandautazyiviae

< fufin 3o mavanumuTymanauidzasnssumasuiumsannsal wazeo
waiadudsiumsldsulssleninnwssniyaaseaiu anusaudengraneyasmdans
nzifiou saunensdedjiamuanuiivsasamznssunmsngein dandaumiadadninau
AMZNTINMINOBIN GIUINN 7} UT 0boe/0owe BTN « ANAWUS weed BedtineuIanIs

AUTITNUNT

T ¥
v A

sszdRiRsdasiunsdiimIssnudail
msfluenzieuannsalidmdeliunemans funan Kuandunienssams
Fuflumsyasguynavnsalmsineasuialszinalng Hine 1y faflu “edamatnases” e ¢
wiwsETi A AIsUiATITNMIMInATes w.d. wene mnzidumsldsiunanungvinauas
Fwihiifiinanssnudaganumneesdnivieving nanie rmlfnemang fuwindesiunnammn
mstdunssumadiiiumsyesgnynannsalinnyn s, widdsananlifnarhliinemang fuwan
WU “gaaslny” v “ggnaslneniaive” mumnes o uiswsznalyaaanamaiug w.a. venw
Lf‘laqmﬂf‘héﬁﬂaqmzmzl,ﬁﬂué'qnénLflumié?qLﬁﬂaﬁuqmauﬂ'ﬁﬂmmsLﬂuﬂﬁnmsﬁuﬁumsaﬂnicﬁ
MUIAT @ () WRNWSENTINAAIUNIE] W.A. becw Aldmsdealnemaite Usenaunugayn
annsalinsineasuilszndlng S0 ladisgruziliudrununms wihenuresdy wiesgiamna
Gratiu am%fmmquuuawniniﬁqﬂ&hﬁqlﬂﬁﬁwMﬁwﬁwaﬁgﬁ%gmaﬂwvmﬁﬁ'ﬁmmmmwmﬂwm
wsrnatyalaamenaiug dewmemdun fuman liagmeldtaaunguaneisamsansaiu Felila
SUMSINVANUMNIINT & UNNTENBU R NNTIUD
<nen ¢ Thdawefiuliudussmggnasnemaitislunsdizeldnssrnoundalu
Sufl ¢ Sunen w.d. weco uazldsulnuniafuiarininuanisvndiulunounialusud
T CATR Y Tmﬂsl,ﬁ’ﬁmhQ’ﬁf’uﬁlé’magnaﬂwvw%aaq“?l'm“ﬁmﬁﬁ'ﬂluﬂsﬁﬁ?u 9
> MRWNEMAHMT doe/bena Taszadydil
wszsmﬁ'aumj'ﬁﬁwnaﬁﬂuﬂsmaﬁmzmmuLﬁawssﬂsﬁumumnﬁwaaﬂaﬂme

u 9
[
VY Y a

v A J YV v
NINANIEBUNNITE Do WITHI W.A. b&mo WA & AUMANISYN Iﬂﬂiﬂﬂﬂ')WNuuNlﬂLﬂﬂQﬂ

U

aalny



a&’ < a o =l K~ C% [ 1 [l [l v
vulunsditlazdulnymaditensa ity msmenuzeswiinnuainandaulignaudng
Tuaqe asdidedulumude o (o) vasszdsunsiniuasua Nelrensidaudy
QuLiau W.A. weow Nazyh i ldlasumsinsantdauiutuiiau

(89%8) wWshwg ez
(AWSTING 1az)
LB IAMUZNIINMITNG BN

AUNNUAUSNIINAINGBYM
WEEHY WEEe

wiaawiaeimadtelunsditu 9 vinesanuiiean gngnasinemeiteliwegnadlnymeive vy

Uy

mlanmnganahenulssugdniamanssihiidumaiyssaiugnasinemeadisavdeludsls

Ad'n o o Q‘I a o YV < ) g’l a va £4 lﬂ'
nsunduidrdeaslnemediglivaalandaananszmspubioslaufudndn

'
ﬂavq Y

fuanthinnsmslesfzeuiieliauesldusslaminiansld Wumsnasadamii nenuiade

% 7 LY

JUvaulnym wisnatyafarwaiivg aenaniinaiaslviahland binegnaslnsmaielvlan

2DNNNTINMIHNUY uamsnszihuiaanudszngfizaslandnliaslaljianihiviedu q lilagnau
MalUdns MsNANENITNMSTNINAENZUTHUIIMINSEYhIaelaniaenan i lasumsananuLas

Va1 v o

Wumsnaguaniinunsensiyai7e5aiaenau e o« (o) ﬁﬁﬁla\ilﬂuéﬁmmﬂizwqa
[HondeTmauudn
@ i o wiinnuiiasldfumsinsanideutuiudaudaseglundninariddaluil
(o) Limenuiu o Tuhauluseudl

(o) lignasinemaitelusevd Buudgnasinemanion




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753951660
             เรื่องเสร็จที่_321-2551
             2025-07-31T08:47:40+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0321/2551 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง ข้อหารือของการไฟฟ้านครหลวงเกี่ยวกับการได้รับประโยชน์จากพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐

เรื่องเสร็จที่ ๓๒๑/๒๕๕๑

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง ข้อหารือของการไฟฟ้านครหลวงเกี่ยวกับการได้รับประโยชน์จากพระราชบัญญัติ
ล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐(
		

การไฟฟ้านครหลวงได้มีหนังสือที่ มท ๕๒๑๑.๑๑๒/๑๕๗/๕๐
              ลงวันที่ ๗ ธันวาคม ๒๕๕๐ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้ล้างมลทินแก่บรรดาผู้ที่ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทำก่อนหรือในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ และได้รับโทษหรือได้รับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยในกรณีนั้นๆ ซึ่งการไฟฟ้านครหลวงได้ทำการลงโทษพนักงานที่ขาดงานในวันที่ ๒๑-๒๙ สิง
             หาคม ๒๕๕๐ รวม ๗ วันทำงาน โดยงดจ่ายเงินเดือนในวันที่ขาดงาน ว่ากล่าวตักเตือนและทำทัณฑ์บน ตามบันทึก ที่ บ.ฝอก.๘๖/๒๕๓๔ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๔ เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาโทษพนักงานที่ขาดงาน
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ๒๕๕๑ ตามข้อ ๗ ของระเบียบการไฟฟ้านครหลวง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๓๗ กำหนดว่า “พนักงานที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ (๑) ไม่ขาดงานเกิน ๓ วันทำงานในรอบปี (๒) ไม่ถูกลงโทษทางวินัยในรอบปี เว้นแต่ถูกลงโทษภาคทัณฑ์”  ทั้
             งนี้ คำว่า “รอบปี” ตามข้อ ๔ ของระเบียบการไฟฟ้านครหลวง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยระเบียบการไฟฟ้านครหลวงฯ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๗ หมายความว่า รอบปีประเมินผลการปฏิบัติงานเริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายนของปีถัดไป
การไฟฟ้านครหลวงจึงขอหารือ ดังนี้
๑. พนักงานที่ขาดงานดังกล่าวจะถือว่าเข้าข่ายเป็นกรณีถูกลงโทษทางวินัย ซึ่งจะได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ หรือไม่ เนื่องจากการถูกว่ากล่าวตักเตือนและทำทัณฑ์บน มิใช่โทษทางวิ
             นัยตามข้อ ๓๑ ของข้อบังคับการไฟฟ้านครหลวง ว่าด้วยวินัยและการลงโทษพนักงาน พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งมี ๖ สถาน คือ (๑) ไล่ออก (๒) ปลดออก (๓) ให้ออก (๔) ลดขั้นเงินเดือน (๕) ตัดเงินเดือน และ (๖) ภาคทัณฑ์
๒. การขาดงานของพนักงานดังกล่าวจะถูกลบล้างไปด้วยและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี ๒๕๕๑ หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑) ได้พิจารณาข้อหารือของการไฟฟ้านครหลวงโดยมีผู้แทนการไฟฟ้านครหลวงเป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นดังนี้
ประเด็นที่หนึ่ง  เห็นว่า โทษทางวินัยตามข้อ ๓๑  ของข้อบังค
             ับการไฟฟ้านครหลวง ว่าด้วยวินัยและการลงโทษพนักงาน พ.ศ. ๒๕๓๓ คือ (๑) ไล่ออก (๒) ปลดออก (๓) ให้ออก (๔) ลดขั้นเงินเดือน (๕) ตัดเงินเดือน และ (๖) ภาคทัณฑ์  ดังนั้น การว่ากล่าวตักเตือนและทำทัณฑ์บน ตามบันทึก ที่ บ.ฝอก. ๘๖/๒๕๓๔ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๓๔ เรื่อง วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาโทษพนักงานที่ขาดงาน  ซึ่งเป็นแนวปฏิบัติภายในของการไฟฟ้านครหลวงนั้นจึงไม่ใช่การลงโทษทางวินัยตามข้อ ๓๑ ของข้อบังคับดังกล่าว และทำให้พนักงานที่ถูกว่ากล่าวตักเตือนและทำทัณฑ์บนไว้ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยตามมาตรา ๓  แห่งพระ
             ราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐  ทั้งนี้ ได้มีความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓) เกี่ยวกับกรณีที่มิได้เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยเป็นแนวทางไว้ในเรื่องเสร็จที่ ๖๙/๒๕๔๔   ดังนั้น ถึงแม้ว่าการกระทำของพนักงานในกรณีนี้จะเป็นการกระทำในลักษณะที่เป็นความผิดทางวินัยก็ตาม แต่เมื่อไม่มีการลงโทษทางวินัยจึงไม่มีโทษทางวินัยที่จะได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติดังกล่าว
ประเด็นที่สอง  เห็นว่า ตามมาตรา ๕  แห่งพระราชบัญญัต
             ิล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๘๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ ที่บัญญัติให้ล้างมลทินแก่ผู้ถูกลงโทษทางวินัยโดยถือว่าผู้นั้นไม่เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยนั้น มิได้ลบล้างความประพฤติหรือการกระทำที่เป็นเหตุให้บุคคลนั้นถูกลงโทษทางวินัยไปด้วย เทียบตามนัยคำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๖๙๔/๒๕๓๙   ดังนั้น ไม่ว่าการว่ากล่าวตักเตือนและทำทัณฑ์บนในกรณีนี้จะเป็นโทษทางวินัยหรือไม่ก็ตาม การขาดงานของพนักงานดังกล่าวย่อมไม่ถูกลบล้างไปด้วย กรณีจึงเป็นไปตามข้อ ๗ (๑)  ของระเบียบการไฟฟ้านครหลวง 
             ว่าด้วยการเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๓๗ ที่จะทำให้ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน  ๒๕๕๑ 
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