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             เรื่องเสร็จที่ ๓๑๑๐/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง ข้อหารือขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกรเกี่ยวกับการได้รับประโยชน์จาก

a        a
พระราชบญญตลางมลท นในวโรกา สทีพระบาทสมเด็จพระปรมินทร

มหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา WA. ego

องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ได้มีหนังสือ ที่ กษ ๒๒๐๕/๓๒๕๒ ลงวันที่ ๒๕
ธันวาคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า องค์การตลาดเพื่อเกษตรกรได้
พิจารณาและมีคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๑ เรียบร้อยแล้ว
(คําสั่งออกวันที่ ๓๐ พฤศจิก
             ายน ๒๕๕๐ และให้มีผลตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๐) พนักงานผู้ที่
ถูกลงโทษทางวินัยและพันโทษไปในปี ๒๕๕๐ (ช่วงระหว่างวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๑
กรกฎาคม ๒๕๕๐) ซึ่งไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปี ตามข้อ ๓๓ ใน
หมวด ๕ การเลื่อนขั้นเงินเดือนค่าจ้าง ของข้อบังคับองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ฉบับที่ ๑ ว่าด้วย
พนักงานและลูกจ้าง ซึ่งกําหนดว่า “พนักงานหรือลูกจ้างผู้ซึ่งจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้าง
ประจําปีจะต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้....(๓) ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันที่ออกคํา
             สั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนหรือค่าจ้างต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัยเว้นแต่โทษภาคทัณฑ์....” และเป็นผู้อยู่ในข่ายได้รับ
การล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ จะสามารถใช้สิทธิเรียกร้องให้หน่วยงาน
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๑ เพราะเหตุถือว่ามิได้เคยถูก

ลงโทษทางวินัยได้หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๑๑ ) ได้พิจารณาข้อหารือขององค์การตลาด
เพื่อเกษตรกร โดยได้รับฟังข้อเท็จจริงและความเห็นเพิ่มเติมจ
             ากผู้แทนองค์การตลาดเพื่อ
เกษตรกรแล้ว เห็นว่า การที่พนักงานองค์การตลาดเพื่อเกษตรกรผู้ถูกลงโทษทางวินัยไม่ได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๑ นั้น เพราะพนักงานผู้นั้นถูก

ลงโทษทางวินัยตามคําสั่งลงวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ซึ่งตามข้อ ๓๓ (๓)” ของข้อบังคับ

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๑/๐๕๐๕ ลงวันที่ ๒๑ เมษายน ๒๕๕๑ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
*ข้อ ๓๓ พนักงานหรือลูกจ้างผู้ซึ่งจะได้เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปีจะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ด
             ังต่อไปนี้
ฯลฯ                   ฯลฯ
             [END PAGE 1]
             ๒
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร ฉบับที่ ๑ ว่าด้วยพนักงานและลูกจ้าง ได้วางหลักเกณฑ์เรื่องการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและค่าจ้างประจําปีสําหรับพนักงานไว้ว่า “ในรอบปีที่แล้วจนถึงวันออกคําสังเลื่อนขั้น

เงินเดือนหรือค่าจ้างต้องไม่ถูกลงโทษทางวินัย...” แต่ต่อมาในวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ ได้มีการ

ประกาศใช้พระราชบัญญัติล้างมลทิ ในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดชมีพระชนมพรรษา ๕๐ พรรษา พ.ศ. ๒๕๕๐ มีผลให้การลงโทษทางวินัยของพนักงานผู้นั้น
ได้รับการลบล้างไปโดยให้ถือว่าไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย ซึ่งหากในวันที
             ่ ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐
องค์การตลาดเพื่อเกษตรกรยังมิได้ออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําปีงบประมาณ
๒๕๕๑ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกรจะยกข้อ ๓๓ (๓) ของข้อบังคับดังกล่าว มาพิจารณาเพื่องด
การเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างพนักงานผู้นั้นไม่ได้ อย่างไรก็ตาม แม้ว่าพนักงานดังกล่าวอาจ
ขอให้องค์การตลาดเพื่อเกษตรกรพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างโดยอ้างว่าตนไม่อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่ต้องห้ามตามข้อ ๓๓ (๓) ของข้อบังคับองค์การตลาดเพื่อเกษตรกรฯ ได้ แต่องค์การ
ตลาดเพื่อเกษตรกรจะยกเรื่องเพื่อพิจารณาหรือไม่ ย่อ
             มเป็นดุลพินิจขององค์การตลาดเพื่อ
เกษตรกร เพราะการพิจารณาเถลื่อนขั้นเงินเดือนในปีงบประมาณ ๒๕๕๑ (วันที่ ๑ สิงหาคม
๒๕๕๓ ถึงวันที่ mo กรกฎาคม ๒๕๕๐) ได้ล่วงพ้นไปแล้ว ซึ่งในขณะนั้นพนักงานคนดังกล่าวยัง

ต้องโทษทางวินัยอยู่และยังไม่ได้รับการล้างมลทิน ทั้งตามมาตรา ๑" แห่งพระราชบัญญัติล้าง

มลทินฯ พ.ศ. ๒๕๕๐ นั้น การล้างมลทินไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้ได้รับการล้างมลทินในอันที่จะ
เรียกร้องสิทธิหรือประโยชน์ใด ๆ

(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๑

(๓) ในรอบปีที
             ่แล้วจนถึงวันออกคําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือค่าจ้างต้องไม่ถูกลงโทษทาง
วินัยเว้นแต่โทษภาคทัณฑ์
ฯลฯ                        ฯลฯ
" มาตรา oa การล้างมลทินตามมาตรา ๕ และมาตรา ๕ ไม่ก่อให้เกิดสิทธิแก่ผู้ได้รับการล้าง
มลทินในอันที่จะเรียกร้องสิทธิหรือประโยชน์ใด ๆ ทั้งสิ้น
             [END PAGE 2]
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