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             เรื่องเสร็จที่ ๓๑๐/๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
Gar หารือปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับสถานภาพของรองผู้อํานวยการองค์การสวนยาง

องค์การสวนยางได้มีหนังสือ ที่ กษ ๑๐๐๒/๑๐๑๕ ลงวันที่ ow พฤศจิกายน
๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า องค์การสวนยางจัดตั้งขึ้นโดยพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ โดยมาตรา ๑๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าว
กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีอํานาจแต่งตั้งและถอดถอนรอง
ผู้อํานวยการองค์การสวนยางด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี ซึ่งได้มีการแต่งต
             ั้งให้นายวิรัต
เนียมเล็ก พนักงานประจํา ตําแหน่งหัวหน้าฝ่ายโรงงาน ๑ ขององค์การสวนยาง ดํารงตําแหน่งรอง
ผู้อํานวยการส่วนปฏิบัติการ รับเงินเดือน ๒๕,๕๕๐ บาท ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๐ ตาม

จ.                     Fa

คําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ ๓๒๕/๒๕๕๐ และให้นายชัยโรจน์ ธรรมรัตน์ ข้าราชการ
บํานาญ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดํารงตําแหน่งรองผู้อํานวยการส่วนบริหาร ตั้งแต่วันที่ ๒
กันยายน ๒๕๕๑ รับเงินเดือน ๕๕,๐๒๐ WIN ตามคําสั่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ที่ ๕๓๕/
๒๕๕๐

ต่อมากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีคําสั่งท
             ี่ ๕๑๕/๒๕๕๕ ลงวันที่ ๑๐
ตุลาคม ๒๕๕๕ ให้นายวิรัต เนียมเล็ก รองผู้อํานวยการส่วนปฏิบัติการ ไปช่วยราชการในลักษณะ
ประจํา ณ สํานักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยให้ปฏิบัติราชการตามที่ปลัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์มอบหมาย และคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางได้มีคําสั่ง
คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยาง ที่ ๕//๒๕๕๕ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๕
แต่งตั้งคณะกรรมการสวบสวนทางวินัยนายวิรัต เนียมเล็ก กรณีขายยางให้บริษัทประสิทธิ์
อุตสาหกรรม จํากัด แต่ไม่ได้รับเงินค่าขายยาง ๒๕ ล้านบาทเศษ และต่อมาคณะกรรมการบร
             ิหาร
กิจการขององค์การสวนยางได้มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยและหาผู้รับผิดทาง
ละเมิดเพิ่มเติมตามมติคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางในการประชุมครั้งที่ ๓/
๒๕๕๐ วันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๕๐ และมีคําสั่งคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยาง A
๓/๒๕๕๐ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๐ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยเพิ่มเติม ทั้งนี้
ในการสอบสวนทางวินัยของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยได้มีการดําเนินการตามข้อ ๑๒ ของ
ข้อบังคับองค์การสวนยางว่าด้วยตําแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อน
ต
             ําแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการถอดถอน พ.ศ. ๒๕๒๕ ซึ่งกําหนดให้การพิจารณาเกี่ยวกับ
วินัยและการสอบสวนให้นําหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดย
อนุโลม

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๐๕๕๕ ลงวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๕๑ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

สําหรับกรณีนายชัยโรจน์ ธรรมรัตน์ คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การ
สวนยางได้มีคําสั่งคณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยาง ที่ ๕/๑ /๒๕๕๐ ลงวันที่ ๓๐
พฤษภาคม ๒๕๕๐ แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีปฏิบัติหน้าที่เกินอํานาจตามที่
กฎหมายกําหนด บัจจุบันอยู่ระหว่างการดําเนินการของคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง

คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางได้มีมติในการประชุม
คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยาง ครั้งที่ ๑๐ /๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๕๐
ให้องค์การสวนยางหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในปร
             ะเด็นปัญหาข้อกฎหมายเพื่อให้
เกิดความชัดเจนเกี่ยวกับสถานภาพของรองผู้อํานวยการองค์การสวนยาง (นายวิรัต เนียมเล็ก
และนายชัยโรจน์ ธรรมรัตน์) ว่ามีสถานภาพเป็นพนักงานตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวน
ยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ หรือเป็นผู้บริหารตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือไม่ และหากพิจารณาว่ารองผู้อํานวยการองค์การสวนยาง
ไม่มีสถานภาพเป็นพนักงานหรือผู้บริหารแล้วจะสามารถดําเนินการสอบสวนทางวินัยตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๕
              (พ.ศ.
๒๕๕๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ว่าด้วยการ
สอบสวนพิจารณา ได้หรือไม่ หากไม่สามารถดําเนินการได้จะต้องดําเนินการอย่างไรโดยชอบด้วย

กฎหมาย

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือขององค์การสวนยาง
โดยมีผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงาน ก.พ.) ผู้แทนกระทรวงการคลัง (สํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ) และผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และองค์การสวนยาง) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นดังนี้

ประเด็นที่หนึ่ง รองผู้อํานวยการอง
             ค์การสวนยาง (นายวิรัต เนียมเล็ก และนาย
ชัยโรจน์ ธรรมรัตน์) มีสถานภาพเป็นพนักงานตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ.
๒๕๐๕ หรือเป็นผู้บริหารตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือไม่ เห็นว่า เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติในมาตรา ๑๕* แห่งพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การ
สวนยาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๕ แล้ว จะเห็นได้ว่า บทบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดลักษณะ
ต้องห้ามของรองผู้อํานวยการองค์การสวนยางไว้ประการ
             หนึ่งว่าต้องไม่เป็นพนักงานหรือคนงาน

ขององค์การสวนยาง ประกอบกับการแต่งตั้งหรือถอดถอนรองผู้อํานวยการองค์การสวนยางนัน

* มาตรา ๑๕ ผู้มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ต้องห้ามมิให้แต่งตั้งเป็นกรรมการ
ผู้อํานวยการ หรือรองผู้อํานวยการ คือ

(๑) มีส่วนได้เสียในสัญญากับ aaa, หรือในกิจการที่จะกระทําให้แก่ อ.ส.ย. ทั้งนี้ ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม เว้นแต่จะเป็นเพียงหุ้นส่วนจําพวกจํากัดความรับผิดของห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือผู้
ถือหุ้นของบริษัทจํากัดที่กระทําการอันมีส่วนได้เสียเช่นว่านั้น

(๒) เป็นพนั
             กงานหรือคนงานของ อ.ส.ย.

(๓) เป็นผู้ที่มิได้มีสัญชาติไทย
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             มาตรา ๑๕" แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง WA. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระ
ราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้กําหนดให้เป็นอํานาจของ
รัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีเป็นการเฉพาะแตกต่างจากการแต่งตั้งหรือถอดถอน
พนักงานขององค์การสวนยางโดยทั่วไปซึ่งต้องปฏิบัติตามข้อบังคับองค์การสวนยางว่าด้วย
ตําแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนตําแหน่ง การเลื่อนเงินเดือน และการ
ถอดถอน พ.ศ. ๒๕๒๕ ดังนั้น เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าวแล้วจึงเห็นได้ว่า
รอ
             งผู้อํานวยการองค์การสวนยางไม่ใช่พนักงานหรือคนงานขององค์การสวนยางตามพระราช
กฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕

ประเด็นที่ต้องพิจารณาต่อไปมีว่า รองผู้อํานวยการองค์การสวนยางถือเป็น

ผู้บริหารตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.
๒๕๑๕ หรือไม่ นั้น เห็นว่า เมื่อพิจารณาบทนิยามคําว่า “ผู้บริหาร” ตามมาตรา ๕” แห่ง
พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิ
             สาหกิจ
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกอบกับเจตนารมณ์ในการกําหนดบทนิยามดังกล่าวที่ประสงค์จะ
แยกผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจออกจากการเป็นพนักงาน และให้ดําเนินการจ้างผู้บริหารโดยทํา
สัญญาจ้าง โดยกําหนดคุณสมบัติและลักษณะต้องห้าม วิธีการสรรหา การจ้าง การปฏิบัติหน้าที่
ค่าจ้าง หรือผลประโยชน์อื่นตามผลการบริหาร และการพ้นจากตําแหน่งของผู้บริหารไว้โดยเฉพาะ
จึงเห็นได้ว่า กฎหมายมุ่งหมายให้ผู้บริหารหมายถึงเฉพาะผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ โดย
ไม่รวมถึงตําแหน่งรองผู้บริหาร ด้วยเหตุนี้ ตําแหน่งรองผู้อํานวยการองค์
             การสวนยางจึงไม่อยู่ใน
ความหมายของบทนิยามคําว่า “ผู้บริหาร” ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐาน
สําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ
คุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ @ พ.ศ. ๒๕๕๓“

ประเด็นที่สอง หากพิจารณาในประเด็นที่หนึ่งว่ารองผู้อํานวยการองค์การสวน
ฮางไม่มีสถานภาพเป็นพนักงานหรือผู้บริหารแล้ว องค์การสวนยางจะสามารถดําเนินการสอบสวน
ทางวินัยตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ และกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๑๕

(พ.ศ. ๒
             ๕๕๐) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๕ ว่าด้วย

๒ มาตรา ๑๕ ให้รัฐมนตรีมีอํานาจแต่งตั้งและถอดถอนผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการ
ด้วยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
= มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
“ผู้บริหาร” หมายความว่า ผู้ว่าการ ผู้อํานวยการ กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่ง

ดํารงตําแหน่งผู้บริหารสูงสุดที่มีอํานาจหน้าที่คล้ายคลึงกันในรัฐวิสาหกิจนั้น
ฯลฯ                      ฯลฯ
* บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การพ้นจากตําแหน่งของรองผู
             ้อํานวยการ
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย ซึ่งส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร

๐๕๐๑/๐๕๕๓ ลงวันที่ ow สิงหาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (เรื่องเสร็จที่ ๕๕๓/๒๕๕๕๓)
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             การสอบสวนพิจารณา ได้หรือไม่ และหากไม่สามารถดําเนินการได้จะต้องดําเนินการอย่างไรโดย
ชอบด้วยกฎหมาย เห็นว่า บทบัญญัติในมาตรา ๑๕ (m)* แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การ
สวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง (ฉบับที่ ๒)
พ.ศ. ๒๕๐๕ กําหนดให้คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางมีอํานาจในการวาง
ข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การตัดเงินเดือน การ
ลดขั้นเงินเดือน และระเบียบวินัยของพนักงานและคนงานขององค์การสวนยาง โดยคณะกรรมการ

บริหารกิจ
             การขององค์การสวนยางได้อาศัยอํานาจตามบทบัญญัติดังกล่าวออกข้อบังคับองค์การ

สวนยางว่าด้วยตําแหน่ง เงินเดือน ค่าจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลือนตําแหน่ง การเลื่อน
เงินเดือน และการถอดถอน พ.ศ. ๒๕๒๕ ซึ่งข้อ ๑๒” ของข้อบังคับดังกล่าวกําหนดให้การ
พิจารณาเกี่ยวกับวินัยและการสอบสวนสําหรับพนักงานและลูกจ้างประจําให้นําหลักเกณฑ์ตาม
กฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่เมื่อได้วินิจฉัยในประเด็นที่หนึ่งแล้ว
ว่ารองผู้อํานวยการองค์การสวนยางไม่มีสถานภาพเป็นพนักงานตามพระราชกฤษฎีกาจัด ตั้ง
องค์การส
             วนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ จึงไม่สามารถนําข้อบังคับดังกล่าวมาใช้บังคับกับรองผู้อํานวยการ
องค์การสวนยางเสมือนว่าเป็นพนักงานผู้หนึ่งได้

* มาตรา ๑๕ ให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไป
ซึ่งกิจการของ อ.ส.ย. และให้มีอํานาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย คือ

(๑) ดําเนินกิจการตามมาตรา ๒ และมาตรา ๑

(๒) วางข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการบริหารงาน

(๓) วางข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การตัด
เงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน และระเบียบวินัยของพนักงานและคนงานตลอด
             จนกําหนดอัตราตําแหน่ง อัตรา
เงินเดือน ค่าจ้างและเงินอื่นๆ ของพนักงานและคนงาน

(๕) กําหนดเงินเดือนผู้อํานวยการและรองผู้อํานวยการด้วยความเห็นชอบของ
คณะรัฐมนตรี

(@) กําหนดอัตราดอกเบี้ย ค่าภาระ ค่าบริการ และค่าดําเนินธุรกิจต่างๆ

(๒) กําหนดอัตราและดอกเบี้ยเงินสะสมของผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ พนักงานและ
คนงาน และวางระเบียบการจ่ายคืนเงินสะสม

ข้อบังคับว่าด้วยการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการวางขึ้นนั้น ถ้ามีข้อจํากัดอํานาจผู้อํานวยการ
ในการทํานิติกรรมไว้ประการใด ให้รัฐมนตรีประกาศข้อบังคับที่มีข้อความเช่น
             ว่านั้นในราชกิจจานุเบกษา

» ข้อ ๑๐ ในการพิจารณาเกี่ยวกับวินัย การสอบสวน โทษการสั่งพักงาน การสั่งให้ออกจาก
งาน เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามผลของการพิจารณาและการสอบสวนหรือการสั่งให้พันจากตําแหน่ง การเลิก
จ้าง หรือการถอดถอน ตลอดจนการอุทธรณ์ การพิจารณาอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์
สําหรับพนักงานและลูกจ้างประจํา ให้นําหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดย
อนุโลม เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานซึ่งเป็นผลดีแก่พนักงานและลูกจ้างประจํา

ในการพิจ
             ารณาเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ตามวรรคหนึ่ง สําหรับลูกจ้างชั่วคราวให้เป็นไปตาม

กฎหมายแรงงาน ระเบียบ และหรือสัญญาจ้างที่ผู้อํานวยการองค์การสวนยางกําหนด
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อย่างไรก็ตาม โดยที่คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางมีอํานาจ
และหน้าที่วางนโยบายและควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการขององค์การสวนยางตามมาตรา ๑๕”
แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งองค์การสวนยาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๕ ดังนั้น แม้ว่ารองผู้อํานวยการองค์การสวนยาง
จะไม่เป็นพนักงานตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ และไม่เป็นผู้บริหาร
ตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๕
แต่คณะกรรมการบริหารกิ
             จการขององค์การสวนยางก็ยังคงมีอํานาจกําหนดหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานของรองผู้อํานวยการองค์การสวนยางได้ตามที่เห็นสมควร และหากเห็นว่าการ
ปฏิบัติงานของรองผู้อํานวยการองค์การสวนยางเกิดความเสียหายจนมีเหตุอันควรถอดถอนออก
จากตําแหน่งก็สมควรจัดให้มีการสอบสวนเพื่อทราบข้อเท็จจริงที่ชัดเจนและให้ความเป็นธรรมแก่
คู่กรณีก่อนที่จะดําเนินการต่อไป ซึ่งในการกําหนดวิธีการสอบสวนนั้นถ้าไม่มีข้อบังคับไว้เป็นการ
เฉพาะ คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางก็อาจกําหนดให้นําข้อบังคับเกี่ยวกับวินัย
ของพนักงานมาใช้บังคับโดยอน
             ุโลมได้ และหากผลการสอบสวนเห็นว่ามีความผิดควรถูกถอด
ถอน คณะกรรมการบริหารกิจการขององค์การสวนยางก็สามารถเสนอให้รัฐมนตรีเพื่อพิจารณา
ดําเนินการตามมาตรา ๑๕” แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง พ.ศ. ๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การสวนยาง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๐๕ ได้ต่อไป

อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) มีข้อสังเกตว่า องค์การสวนยางควร
พิจารณากําหนดว่ารองผู้อํานวยการองค์การสวนยางควรมีสถานะเป็นพนักงานตามรูปแบบที่
กําหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร พ.ศ. ๒๕๑๓ ซึ
             ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งองค์การตลาดเพื่อเกษตรกร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๓๕ หรือควร
กําหนดให้รองผู้อํานวยการองค์การสวนยางเป็นผู้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้างตามรูปแบบที่

รัฐวิสาหกิจบางแห่งใช้อยู่ เพื่อให้เกิดความชัดเจนต่อไป

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๑

๒ โปรดดูเชิงอรรถที ๕, ข้างต้น
« โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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