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             0157/2551 - บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (กรณีถือสัญชาติไทยและสัญชาติอื่นในเวลาเดียวกัน)

เรื่องเสร็จที่ ๑๕๗/๒๕๕๑

บันทึกสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง  คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (กรณีถือสัญชาติไทย
และสัญชาติอื่นในเวลาเดียวกัน)(
		

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ได้มีหนังสือที่ วท ๕๓๐๑/๐๖๒๗ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 
             ๒๕๕๑ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) หรือ สทอภ. เป็นหน่วยงานของรัฐในรูปแบบองค์การมหาชน จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวกำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ว่าต้องมีสัญชาติไทย  สทอภ. จึงขอหารือว่า ในกรณีที่มีบุคคลซึ่งสัญชาติเดิมคือสัญชาติไทย และต่อมาได้ถือสัญชาติของประเทศอื่นด้วยโดยมิได้สละสัญชาติไทย มาสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ สท
             อภ. บุคคลนั้นมีคุณสมบัติที่จะเป็นเจ้าหน้าที่ สทอภ. ตามมาตรา ๓๓ (๑) หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) โดยได้รับฟังคำชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) แล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า สทอภ. ได้รับบุคคลตามปัญหาที่หารือเข้าปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ โดยมิได้ทราบมาก่อนว่าเป็นผู้ที่ได้รับสัญชาติอื่นด้วย เพราะตามหลักฐานการสมัครงาน บุคคลดังกล่าวเกิดในราชอาณาจักรไทย ถือสั
             ญชาติไทย บิดาและมารดาเป็นผู้มีสัญชาติไทย ส่วนสัญชาติอื่นเป็นการได้มาในภายหลัง และบุคคลดังกล่าวไม่เคยสละสัญชาติไทยหรือถูกถอนสัญชาติไทยแต่อย่างใด 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) พิจารณาแล้ว เห็นว่า มาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ กำหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ไว้แต่เพียงว่าต้องมีสัญชาติไทย ประกอบกับมาตรา ๓๕  ที่กำหนดเหตุแห่งการพ้นจากตำแหน่งของเจ้าหน้าที่ สทอภ. ก็มิได้กำหนดให้การถือสัญชาติอื่นเป็นสัญชาติที่สองในเวลาเดียวกับที่มีส
             ัญชาติไทยเป็นเงื่อนไขหรือลักษณะต้องห้ามหรือเหตุแห่งการพ้นจากตำแหน่งของผู้ที่จะเป็นเจ้าหน้าที่ของ สทอภ. ไว้  เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ที่มาสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ของ สทอภ. เป็นผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด และมิได้สละสัญชาติไทย รวมทั้งมิได้ถูกถอนสัญชาติ บุคคลนั้นย่อมมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๓ (๑)  แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๔๓ จึงสมัครและได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของ สทอภ. ได้


(ลงชื่อ)   พรทิพย์  จาละ
(คุณพรทิพย์  จาละ)
เลขาธิการค
             ณะกรรมการกฤษฎีกา
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