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             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๑/1๒๕๕๑

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรือง คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (กรณีถือสัญชาติไทย

และสัญชาติอื่นในเวลาเดียวกัน)

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ได้
มีหนังสือที่ วท ๕๓๐๑/๐๒๒ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา สรุปความได้ว่า สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การ
มหาชน) หรือ สทอภ. เป็นหน่วยงานของรัฐในรูปแบบองค์การมหาชน จัดตั้งขึ้นตามพระราช
กฤษฎีกา
             จัดตั้งสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.
า๒๕๕๓ ซึ่งมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวกําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ว่าต้องมี
สัญชาติไทย สทอภ. จึงขอหารือว่า ในกรณีที่มีบุคคลซึ่งสัญชาติเติมคือสัญชาติไทย และต่อมาได้
ถือสัญชาติของประเทศอื่นด้วยโดยมิได้สละสัญชาติไทย มาสมัครเป็นเจ้าหน้าที่ สทอภ. บุคคลนั้น
มีคุณสมบัติที่จะเป็นเจ้าหน้าที่ สทอภ. ตามมาตรา ๓๓ (๑) หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒) ได้พิจารณาข้อหารือของสํานักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การ
             มหาชน) โดยได้รับฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจาก
ผู้แทนสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) แล้ว ปรากฏ
ข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า สทอภ. ได้รับบุคคลตามบัญหาที่หารือเข้าปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่ โดยมิได้
ทราบมาก่อนว่าเป็นผู้ที่ได้รับสัญชาติอื่นด้วย เพราะตามหลักฐานการสมัครงาน บุคคลดังกล่าวเกิด
ในราชอาณาจักรไทย ถือสัญชาติไทย บิดาและมารดาเป็นผู้มีสัญชาติไทย ส่วนสัญชาติอื่นเป็นการ
ได้มาในภายหลัง และบุคคลดังกล่าวไม่เคยสละสัญชาติไทยหรือถูกถอนสัญชาติไทยแต่อย่างใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๒
             ) พิจารณาแล้ว เห็นว่า มาตรา ๓๓ (๑) แห่ง
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
พ.ศ. ๒๕๕๓ กําหนดคุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ไว้แต่เพียงว่าต้องมีสัญชาติไทย ประกอบกับมาตรา
ane ที่กําหนดเหตุแห่งการพันจากตําแหน่งของเจ้าหน้าที่ สทอภ. ก็มิได้กําหนดให้การถือสัญชาติ

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๓๐๑/๐๒๕๒ ลงวันที่ > มีนาคม ๒๕๕๑ ซึ่งสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี

* มาตรา ๓๕ เจ้าหน้าที่พันจากตําแหน่งเมื่อ

(๑) ตาย

(๒) ลาออก

(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีล
             ักษณะต้องห้ามอย่างหนึ่งอย่างใดตามมาตรา om หรือกระทําการ

อันมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๓๕
             [END PAGE 1]
             ๒

อื่นเป็นสัญชาติที่สองในเวลาเดียวกับที่มีสัญชาติไทยเป็นเงื่อนไขหรือลักษณะต้องห้ามหรือเหตุ
แห่งการพ้นจากตําแหน่งของผู้ที่จะเป็นเจ้าหน้าที่ของ สทอภ. ไว้ เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้ที่มา
สมัครเป็นเจ้าหน้าที่ของ สทอภ. เป็นผู้มีสัญชาติไทยโดยการเกิด และมิได้สละสัญชาติไทย รวมทั้ง
มิได้ถูกถอนสัญชาติ บุคคลนั้นย่อมมีคุณสมบัติตามมาตรา ๓๓ (๑)” แห่งพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๓ จึงสมัคร

และได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ของ สทอภ. ได้

(ลงชื่อ) 
             พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มีนาคม ๒๕๕๑

(๕) ถูกให้ออกหรือปลดออกเพราะไม่ผ่านการประเมินผล หรือกระทําผิดวินัย
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนดไว้ในข้อบังคับ

๒ มาตรา ๓๓ เจ้าหน้าที่ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้

(๑) มีสัญชาติไทย

(๒) มีอายุไม่ตํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์

(๓) สามารถทํางานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลา

(2) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน

             
(๕) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

(๒) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๕ (๓) (@) และ (๕@)

analy (๑) มิให้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่ชาวต่างประเทศซึ่งสํานักงานจําเป็นต้องจ้างหรือ
แต่งตั้งตามข้อผูกพันทรือตามลักษณะกิจการของสํานักงาน
             [END PAGE 2]
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