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             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๓/า๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

เรือง การออกระเบียบกําหนดเงินประจําตําแหน่งและเงินค่าตอบแทนพิเศษ

ของผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา

สถาบันการพลศึกษาได้มีหนังสือ ที่ กก ๐๕๐๑/๑๓๒๓ ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม
๒๕๕๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า ตามที่คณะกรรมการกฤษฎีกาได้
ตอบข้อหารือของสถาบันการพลศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินการเรื่องเงินประจําตําแหน่งของ
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีว่า ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีแม้จะเป็นตําแหน่ง
ประเ
             ภทผู้บริหารตามมาตรา ๑๕ (ข) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ แต่เมื่อมาตรา ow แห่งพระราชกฤษฎีกาการ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๓๕ ไม่ได้บัญญัติให้ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งใน
ประเภทผู้บริหาร ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีจึงไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงิน
ค่
             าตอบแทนพิเศษจากเงินงบประมาณ นั้น

เพื่อแนวปฏิบัติตามกฎหมายอย่างถูกต้องในการเบิกเงินประจําตําแหน่งของ
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี สถาบันการพลศึกษา จึงขอหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา ใน
ประเด็นดังต่อไปนี้

(๑) เมื่อมาตรา ๑๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของ

ข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ไม่ได้บัญญัติให้
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งในประเภทผู้บริหาร จึงส่งผลให้
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีไม่มีสิทธิได้รับเงินประจําต
             ําแหน่งและเงินค่าตอบแทนพิเศษจาก
งบประมาณแล้ว ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีมีสิทธิรับเงินประจําตําแหน่งและเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษจากเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ของสถาบันการพลศึกษาได้หรือไม่

(๒) สถาบันการพลศึกษาสามารถออกระเบียบโดยนําเงินนอกงบประมาณ (เงิน
รายได้) ตามมาตรา ๑๕ (๑๐) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ที่สภา
สถาบันการพลศึกษามีมติให้จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีตามมติสภาสถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ ๓๑ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ได้หรือไม่

             
(๓) ถ้าสถาบันการพลศึกษาสามารถออกระเบียบตามข้อ ๒ โดยนําเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได้) จ่ายได้ สถาบันการพลศึกษาสามารถจะออกระเบียบดังกล่าวโดยให้มีผล

ส่่งพร้อมหนังสือ fi us ๐๕๐๑/๐๕๑๑ ลงวันที ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
             [END PAGE 1]
             ๒

บังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒) เป็นต้นไป เพื่อให้รองรับ
และสอดคล้องกับมติสภาสถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ ๓๑ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ได้
หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของสถาบันการพล
ศึกษา โดยมีผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนกระทรวงการท่องเที่ยวและ
กีฬา (สถาบันการพลศึกษา) เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดข้อเท็จจริงแล้ว มีประเด็นที่จะต้องพิจารณา
ว่าสภาสถาบันการพลศึกษาสามารถออกระเบียบ (หรือข้อบังคับ) โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา
๑๓ (๑๐) แห
             ่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อกําหนดเงินประจําตําแหน่ง
และเงินค่าตอบแทนพิเศษจากเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ให้แก่ผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๑ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒) เป็น
ต้นไป เพื่อให้เป็นไปตามมติสภาสถาบันการพลศึกษา ครั้งที่ ๓๑ เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒
ได้หรือไม่ thy เห็นว่า มาตรา ๑๕” แห่งพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้
บัญญัติให้สถาบันการพลศึกษาอาจมีรายได้และทรัพย์สินอื่นนอกจากเงินที่กําหนดไว้ใน
งบประมาณแผ่นดิ
             นเพื่อให้สถาบันการพลศึกษาจัดสรรรายได้และทรัพย์สินดังกล่าวเพื่อประโยชน์
ในการดําเนินกิจการของสถาบัน โดยสภาสถาบันการพลศึกษามีอํานาจตามมาตรา ๑๕ (๑๐) และ
(๑๑)" ในการออกระเบียบและข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของ
สถาบันโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง การอนุมัติแผนการใช้เงินนอกงบประมาณ (เงิน
รายได้) เพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสถาบันได้ ดังนั้น หากสภาสถาบันการพลศึกษา
พิจารณาแล้ว เห็นว่า ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีซึ่งเป็นตําแหน่งที่มาจากการแต่งตั้ง
ของสภาสถาบ
             ันโดยคําแนะนําของอธิการบดี และมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี มีอํานาจ

บังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสํานักงานอธิการบดี” และเป็นตําแหน่งผู้บริหารที่มีอํานาจ

*มาตรา ๑๕ บรรดารายได้และทรัพย์สินที่สถาบันได้มาเพื่อประโยชน์ในการดําเนินกิจการ
ของสถาบัน หรือได้มาเนื่องจากการดําเนินกิจการของสถาบัน สถาบันจะต้องจัดสรรเพื่อประโยชน์ในการดําเนิน
กิจการของสถาบัน
การจัดสรรรายได้และทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง ให้อยู่ภายในขอบวัตถุประสงค์ของสถาบัน
ตามมาตรา ๑ และเงื่อนไขที่ผู้ให้กําหนดไว้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ
             ของสถาบัน
๒มาตรา ๑๕ สภาสถาบันมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้
ฯลฯ                                      ฯลฯ
(๑๐) พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปีของสถาบัน ออกระเบียบและข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของสถาบัน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
(๑๑) อนุมัติแผนการใช้เงินนอกงบประมาณของสถาบัน
ฯลฯ                                      ฯลฯ
"มาตรา ๓๕ ในสํานักงานอธิการบดี ให้มีผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเป็น

เซาและรับผิดชอบงานของสํานักงานอธิการบดี

Ze
รี
i=

ซิ

ฯลฯ               
                                ฯลฯ
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             หน้าที่เป็นประโยชน์ต่อกิจการโดยตรงของสถาบัน ซึ่งสมควรได้รับเงินประจําตําแหน่งและเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษตามแนวทางที่สภาสถาบันการพลศึกษาได้พิจารณาในการประชุม ครั้งที่ ๓๑
เมื่อวันที่ ๑๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ สภาสถาบันการพลศึกษาจึงอาจอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕
Qs) ประกอบกับ (๑๐)“ ออกระเบียบหรือข้อบังคับกําหนดเงินประจําตําแหน่งและเงิน
ค่าตอบแทนพิเศษจากเงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) และมาตรา ๑๕ (๑๑)“ อนุมัติแผนการ

ใช้เงินนอกงบประมาณได้

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะ
             กรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๕๓

มาตรา ๕๑ ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการทีเรียกซืออย่างอื่นทีมี

a   +     Boy      ee 2    va     ies              A    A     ๑
ฐานะเทยบเท่าคณะนน ให้สภาสถาบันแต่งตั้งจากผู้มีคุณสมบัติตามมาตรา ๕๒ โดยคําแนะนําของอธิการบดี

ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการทีเรียกซืออย่างอื่นที่มีฐานะ

เทียบเท่าคณะ ให้มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่อีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งเกิ
สองวาระติดต่อกันมิได้
ฯลฯ                  
                                 ฯลฯ
«มาตรา oo สภาสถาบันมีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้
ฯลฯ                                      ฯลฯ
(๒) ออกระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสถาบัน
ฯลฯ                                      ฯลฯ
(๑๐) พิจารณาให้ความเห็นชอบงบประมาณประจําปีของสถาบัน ออกระเบียบและข้อบังคับ
เกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ การเงิน และทรัพย์สินของสถาบัน โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง
ฯลฯ                                      ฯลฯ

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
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