Gauasan ¢ee/weem

UUNNFIUNNUAUZNITNNIINGEY N
Gae andlunislasududszihiduniansdigsnwnsunugdrnnents
ANUNNUAEMIUAYDINBINENATNBAY U

N AINeaeEagaa laivigsde il @5 oevo/bren aviuil wo
AANAN el MNHUNNUANNIINNMINgEIM d3Uenulai anInenaanyngaea)
Igfiadaudsaslinennes armgrssn wihiivimsnumnll o Swnsuny
Fenemsdiinnuedmsud mudmdaminndsnsigawm 1 veeo/wege aeiuil
vl NN bEEe FBNNNERABN BIMFITIM NTuNnPaLlnRuUsEhimumianiheud
ansiinRuusziduniaggnnamsdiinnuednsud auszidisunminenaenyag

] vV

F92a NAENMTNURUYSLIEILBINEDIUIEMSEIUNNUBENITUR W.FA. WECE BNaIaN

J
[

UUNIINENRBFA NI LA NAFIN wobw/wEel 1503 LANAITNITIENMSWaLSa Ul

b.e

aonfugandnmdumislssianguinslidssiumisgedu asiuil ww nangiey
wedl uindlineaass mmassa Wudmihivimsoumll ¢ dumisdsnnems
$1InNUEMIUR dauduil we qumMus veew deanluiuil o Fomew veaw e
aaasldvhiufingadinGulssidunis aaudiuil v aaran weeo Geiudl by
NUMWUS beel Bnasanil uasnminendenesgaemlaiviidadaiuil ve dumey
wee wramsisanmsatindulszhdunilduneassnsnu weaasedamh
fuiin asiuil 0 g weds salinminmdsnsigaemmumunamsianson los
8 dhilnnuemznssuNMIngein ldnasanidanadamasasumiIneasnyay)

°

Slwwssdl tenunmssnwnisuazdnslasululszddunilansdiaasgsnwinisly

° []

MUV IWEMIHUINUDENMIUA TaInsaWeudnumMIzatin@uszimunia

{3nwmsgawamsdiinnuaimsudvesnminenaansagaals smninenassy

u

AnsaalaRnsanuaniiui nstlresminenasnsngi lwwssal amuminenassy
AgHlwwssdildeanszdau Naremsietuamasuunugsramssinnuadnsud
W.6. beEdo 3990 « aavsztlisuainanlamunualineSumasuunudmuniagsuems
finnuesmsuimungnsznsnitaasdusznsluamineds nssg s lunssdl

ATENTNANTNT W.A. bEee UINTIABURE &, poo UM Wi BNRUINNNAYIULHY

U &,voo 1M lesdenndunelazesmineds wazlunsdingsliigaisadun

]
a va

wsmsdinnuaimsud WESnmmsdmuwniigainemshinnuedmsuazeljuda

e

! o o o o A o 2 o
dandounide N us odoe/oxold MMIUN 9o NUIIYU WEEm TIFIUNIIU

ANENITNMINO B MNDIEIINETMIAUTITNUAT



G}

v A v o o W a o VAo al v o ' P @
winfiunugsruranisdrinnuadmsudludianilasuaasvunuiduidainu
{uamsdinnusdmsuinnuszns Jaiuldd szdsvasaminenasnaaghin

Y I wa v & v v o o @ a oM v
wysdl Lildfmvuaquantfivagnazlugsnmnmsgiinemssinnusdmsudly was

Lifinsdnden Whsduiszhidumisdsnnemsdinnuesmsudmuiidimualily
nguanahdeidauuaziulszhidmunis gadnmmsdunisdrnemsdiinnu
asmsvdTeeninsadnFuiszidunmisdsnnemsdninnuadnmsudlueasinwnmsla
we lUEI U DINWIINGI BN N a2 dNINMIINEIFaIEAgaalasansziday
NMNINENFENBA NI NAENTNERUYTENH UL IENTIIINNUBENMTUG
WA, weee Jiia « ﬁmumiﬁdmL‘Euﬂszﬁw‘hLmiiqpjéwmamsﬁwﬂ’ﬂmua%msuﬁmuﬁ'
mvualilunguanehdesRudsutaztulsesidunis wazds ¢ fMvualinsine ity
Usrdumisliungannemsninnuasmauimusadeuil Thmnsanunudedinm
Emauny wiaginmmsludunisiiineedde Ussnauduinas ob 1550589 u
Wizl A RudauuazRudseHmuni w.6. veae Mrue lrnsmswasauly
amanends Uszuanla dumisle azldsudulszidmumishanssssiaaailusas
1o Widulumaddmualuwsensnguinm Suilainsoninem oo uiansznanguim
msldFuiulsshimumineasihnamsuasgisdumisfuimsiliduimnems w.a.
veme finnualidmunisasudsziu  suld fflgusuaswhilunisuimsnuly
g §1urens wasiavindinnusdnisud Wudunisihnsnswaizauly
amﬁuqﬂuﬁﬂmﬁaﬂﬁ%’uLﬁuﬂssfﬁw‘hwﬁqﬂszmm%ms (V.) wazluINnT ol WHaNse
snguinidmdumuualitansmswadaulusoiugandnngléuudasliasg
AUHUININNINT 0o dunidle niadiunisuazszaula LLazﬂﬁﬂ’awﬁwﬁwﬁﬂﬂm
duntiadanam WlasuGuisshiuwmisludandmiudmuminiy wiadmumisuazszdu
w ududnsd muliyidenGulsshimumishnsmawadauluandugendnmnine
WIzBUU G NUP ULz RUYTIIE LU WA, wena %qmmﬁ’zy%uuuﬁw
WU ARUfa ULz AuUsEimunis W.d. bene ludrulyiansQudsei
funishzmswataulunyinendsmsi o Ussanuims (v.) Muualiianslasu
Auiszirdumisivuady (U. @) waz (U. o) Wiy azfiuldsn sudsuves
uIngaeNganaazianuuanaenuszidisuassmiIneas Ngans luwssal
wadliiAaTamlunsudmsnuzasminndenssgasea JwamIsanznssums
ngufim ludasdnslumseaiindulsshdmumisgsnnsmsdinnuadnsud nsdifl
Msudaaaginmnmaunugsnnemsdinnuadmsudzashnsmsnedandnd wd
anslasuduuszhdumisgsruamsdinnuadmsudvazinnmsuny swszdau

u

NWINENFENEN)aNAA) NENINERUY Iz LU BIIENMTHIUNNIUSNITU

u

W.6. beee Lusaly Uszmsle



AMZNITNMINGEEN (Aazi @) TdRnsandam3avesminenda s
A9a2an laadEununsznsndnmsns (HfnnuamnIsunTnsaandnmuas
UMINEFEIIFANNUIN) UAHUNUANENTINAITHITURULADULYNAA Lﬂupﬁ%um
foifiaasaudr Unngddusniiudunngunudinnuamznssunismsgandnui

Taguudslaifivaninasimvuaiennumsuasasgsnwmnsunuludumisdrnienis

k4
=

innuesmsududeadile nsuaenegSnwnsludiurienananzdusgiuns

u
1
i

WATUIYBINMINGIFENINANNMNIETN AMENTINAITNOBYN (AN &) F93
Aty dadaluil

Ussifuiidesifadeludaamiaiifiogh dinmmaunugsnenms
Sriinnuedmsuitaiuihasmswadaulusoniugendnm ssdu o awiansldsuiu
Uszhdunmdsgdnemsdiinnuesmsudzasinmmsunumuszisunmineasny
AY89281 M5 NYRUUTEIEUNUIEINIENTIINNNUBENITUG W.A. beca
wiald Wud w09 ow 255AMie winszstagastdsuinmanadeuly
aouganfnmn w.a. weco tydanannariuazimauimanuyaaalimduluawd
vualudatdeduasamaatiugasdnm Lazlaafinnng oc® () uas (om) Wit
WIENBUAANININENIENBAL W.6. wecw Unad Iamaumminmnasiisnunalunsaan
ng sudeu Ussme wastadeduzsanminends siunsiisnmainsanduiiumaiieiu
N5USMITNUYAABZBINUIINEIaEM NN granadeassilisuiisamsnasauly
antiugandnen wazmuiiaaisnssumsinnamswaideulusntugandnmuaumanslu
Gasiiunngh amuminndenasgawaldeansutevimineandsnssgswa hee

m’:‘ﬁhﬂﬁuﬂizﬁw‘hLmﬂm:'é’"nmﬂmiéwﬂ’mma%msuﬁ N.A. WEEe LNAMVUAYANLAMIA

SWNNT oo UNANNMINLAITNIUIMINUYAAS IeuazmIsnnIve madidiums
meitle MmIaanangIEms magnsssiuazmaiemnd wasmaimsanduvtisinms Tidulumail
vualudatidurasamamtugandnn

18 18

AT o amuvinadsiisnnazihiieruauguaiamsm lizasuminends

warloamwzliiiannauasuing aail
18 18

(©) aanng szlisu Ussmeauazdatinauaaanminenas wazaanauliaIunsms
Toluwinendadugoanng suiisy dssmauasdaisfudmiudunemaviambenuiuiiudas
7 fle

18 18

(om) ﬁmsmﬁﬁLﬁumsl,ﬁ'mﬁ'umin%msqmqﬂﬂa*ﬂawwﬁwmé’amungwmaiﬁ
fresziiisuissmanadeulusaniugandnm wazarnfianznssunsiinsmawadauly
antuaandnmuaunIng

18 18



&

o o ]

enfumshadulszhdmumigagsinemsdinnuedmud mdes < ladmuali
eRulssdundagarnensdinnuainmsudaanimvua lilunguanegines
RUeaUUazRUUITNMULAUL MU M6 ol 21950 UNNWIENFUUNGRUGDULAY

a

Quusediunis w.d. veoe dwudlaindulosnsertuada (RUUi ) W.6. beo

CY U o

= v Y = L4 = o ) Y a
Uyald ldihngmswadeulusatugendnmiszanle dunmisle azlasSuRudsed

oo
]

fundemensenatyaanusanle Wdulumuiimmuelunssrgnguim uazile
RNIWNINNT) 00" WHNIZNINYBINMNILATURUYTEN MUY TIBNTUAZEH 59
dumisfuimaielifuingms wa. veoc wduldh gouensuazim
dinnuesnsuadariianslasuduussirdmunisdszanuinis (u.) avdaudy
hemanadeulusmtugandnmildisshumisaaudssdu ¢ 7uld udiflasnnda ¢
wivsziliguamIingnsdensigaaean Naemshetulssidumissinenmsdninnu
885U W.A. bede Mrualinshadudszddunisiungdrurenisdriiney
asmaudldmnesdelinnnemaunuviaginmmslusunisds SeiiTymilsda
w5 FInwmrmsununiagnmmsluduniggngmsdinnuesnsud
Jz@aefssmumisaauaszey ¢ 2uludraviala %ﬂl,ﬁaﬁmsmwﬁ’igaj’awmﬂgwmﬂﬁ
Aendasduldun wizngUnadssiisvihnsminaGauluaoiugandnm w.a. vecw
wazfiudlaiada WATWITNAITYAANVINAUINYN Y W.A. becw aaanauseLiiau
Fatadusng  gesnminendenasgasem Livnngh funiyaaviedammuaietu
aoianTAuazmsudaaginmnmslusumisgannemsainnuesmsuiudedidla was

TaaNnlananuILaIzNaUI aMmuvIInegIas s uaeiunIstHeInuUAITUSHITNU

" & slﬁahﬂLﬁuﬂisﬁhﬁwmeiqlﬁéwmﬂm’séwﬁnmua%m’auﬁmuﬁﬁmumlﬂu
AHVINENMERUGY uazRulszimur

49N09) ob 18 189

ngmsnaEauluaniugandnm Q’Gﬁﬁw‘hl,lmﬁqé'u%wﬁs?;ﬂﬁLﬂuﬂ'ﬁmmiwa
Gauluaotugandnw Tuaariunsdnwzainsznsndnmnsnms wazinzmsdinalszanle
dumiala 2ldSudulsshdmumishenssnatydailusanle Whdulumaimuualuwseng
NQBYM

89 8%

4Na9 oo Muntsinamanadauluaaiugendnmazlasudulszhidmumi
Uszanusms (u.) loun fumiseaudstau < sul ﬁﬁgmzLLazwﬁwﬁiumsﬁmﬂm caaaluil

() HENMNEMST wasimihdinNuesMUG

(o) HENNEMINGY DIYMIANE BIYMIFNTY B2IYMSEUE wIYMsain
BLIYMTNINNUANUG UAZLELIYMTINNAE

() GhLLmjw%msﬁL%'ﬂﬂ%'aasiwﬁuﬁﬁgmmﬁﬂuwiw‘immiwm (o) %38 (0)
N N8, MNUA

4 @ msahﬂﬁuﬂizaiw‘hLtwﬁﬂﬁ’l,l,fimfﬁwumm‘sﬁwﬁfﬂmua%msuﬁmmmﬁﬂuﬁ 19

WNeTINIESNNEMUNY viagsnmmsluduniisiinegane



&

YARBBINIINENFE At MaudaSnMaunuginnemsdinnuamsud 39
flusnnavesamuminndsnsigaemiazinsanddiumshuuendninamivied
@R fumsudsagEnmmsludhumisdannamsdiinnuadnsudnunes oc
(om) Uaz (om)” WNWITNTUYYOININNFLNTNG W.A. WEECw Lﬁaﬁal,ﬁw%qﬂimg
1 wminndsnedgaaa ladmidlasldfuaydannamuminandaudaslingnans
pmngssan hmihiiudmsoumnl o Samnmsunugdnnsmsdiinnuesmsud o
AFNINedeNEAgaana) il bedo/bedo 1389 WANGIYANITAEINITUNY
s1namsdtinnuasnsud asiuil e AN bEEe MIMINEUNUETIEINTIY

o e

dumisgsnnamsdiinnuainsufzeaunsases srmgssn Judulumadingrans
Tennaliudr wasiilosnnlifinguaneviadedmuaduladmvualiidumsawsh §
Snnmsludumisgsnnemsdinnuesmsuiasdasdsiuniindsedy < duly
msiite ¢ wivszdaunminerdensdgaar harensiieiudssidiuns
128N IHIUNNUBENMITUA W.a. beee MrualinsirsRulszardunialiun

ghnamsdiinnuamsud nings i nmnonmsunuviagsnwnsludiumni

e eXRe Xy

ae JaAuldd wmInendsned gavradszsedazisdulsziduniegsrunens
o W a ~N) Y v o Y ' v v < ' a
innuesmsudiuiginmnsludunisaenanels wazloands o uisssidau
NN BAYFPA) NeNaNTNERUYTENHUINESINENTIIINNUEENMTUG
W.A. weee Myualimsdedulssihduniagsrnemsdiinnuasmsudvidnie
a v a g d! al 1 a v a R 1 1 Y v v
nnduneldzesnmingaedafildduevdszanauiudu nsddcbiagmelatedueag

M09 o™ WNNITNBNRGNMNSLE5URUUTzHMUatnNIMsUazEaTeILL

"N o0& amu%ﬁwmﬁﬂﬁémwuazwﬁwﬁmuqugLtaﬁams"ﬁﬂﬂwmuwﬁwmé’ﬂ
woazlagmmzliisnnauaznihil dail
19 19
(om) ﬁmsmﬁwLﬁumit,'ﬁ'mﬁ'umiu'%m'iqmqﬂﬂa"uawwﬁwmé’amungwmaiw
fresziiisuissmanadeulusoniugandnm wazarniianznssunsiinsmawadauly
aonvugandAnmuaurINg
19 19
(o) 1Jﬁﬂ'awﬁwﬁﬁuLﬁ'mﬁ'uﬁfumswmuwﬁwmﬁﬂﬁﬁlﬁisﬂﬁ’tﬂuwﬁﬂﬁﬂmpﬂm
Toaawez
“4a o MiNgiudsshduniegsnnemsdninnuedmsudlddniaaniiu
Nelduasuminena
a7 o JlAFundiasliinnsmsunuvialisnmnmsludumiaguimslu
ANTURANANE) MUNIAT) o Tunsd@ifidudunishedumile wasufoanhivdnuesdunia
aanan TlasududszhdmumisanutaisanSulsshmumiiguimsluamiuganfnmaasigie
wsztugatudauuaziulszimunia w.a. weae lusaniimuualidmiusmumiaiy Tuud
Jundhugoanhitluduwmisiléuudeaclidnmmemaunundelisnsmsludmumiudiudnsd
gl audeiuiiiunnmhiidanan wdvsil dacliunnidiou



b}

4

WU

313 FLIWui9E05 WA, veoe WY FININTUNUEEIuIENTEITNOIY
asnsudzaduisngmsnadeuluantugandnm szau o Jedanslasutulszd

e

MurmgEeMsdinNUasMIuAsMINIIMIUNY o usslsuInenae By

sa NAEMINERUYTENHMUINEBIEMINTNNUBENTUG W.A. bede

(89%0) Wshwd ey
(AWSTINEG 1az)
LB IAUZNIINMING BN

AUNNUANLNIINNINO BN
NUENEY bEEm




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695486668
             เรื่องเสร็จที่_0555-2553
             2023-09-23T16:31:08+00:00
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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง สิทธิในการได้รับเงินประจําตําแหน่งกรณีผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๐๐ /๒๕๑๓ ลงวันที่ wo
ตุลาคม ๒๕๕๒ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
ได้มีคําสั่งแต่งตั้งให้นายฉลอง อาคาสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓ รักษาการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ ๒๕๕๑ /๒๕๕๑ ลงวันที่
า๒๒ ตุลา
             คม ๒๕๕๑ ต่อมานายฉลอง อาคาสุวรรณ ทําบันทึกขอเบิกเงินประจําตําแหน่งอ้างว่าตนมี
สิทธิเบิกเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
สงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ หลังจาก
นั้นมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีคําสั่งที่ ๒๐๐๐/๒๕๕๒ เรื่อง แต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาตําแหน่งประเภทผู้บริหารให้ดํารงตําแหน่งสูงขึ้น ลงวันที่ ๒๒ กรกฎาคม
๒๕๕๒ แต่งตั้งให้นายฉลอง อาคาสุวรรณ เป็นเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๕ ตํา แหน่งผู้อํ
             านวยการ
สํานักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ ต่อมาในวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๒ นาย
ฉลองได้ทําบันทึกขอเบิกเงินประจําตําแหน่ง ตั้งแต่วันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ ถึงวันที่ wo
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๒ อีกครั้งหนึ่ง และมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีหนังสือเมื่อวันที่ ๒๑ สิงหาคม
๒๕๕๒ แจ้งผลการพิจารณาการขอเบิกเงินประจําตําแหน่งให้นายฉลองทราบ นายฉลองจึงทํา
บันทึก ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๒ ขอให้มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาทบทวนผลการพิจารณา โดย
อ้างว่า สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาวินิจฉัยข้อหารือของมหาวิทยาลัยราชภ
             ัฏ
รําไพพรรณี เกี่ยวกับการรักษาการและสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งกรณีของผู้รักษาการใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ซึ่งสามารถเทียบเคียงกับการขอเบิกเงินประจําตําแหน่ง
ผู้รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลาได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี สภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏรําไพพรรณีได้ออกระเบียบ ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งข้อ ๕ ของระเบียบดังกล่าวได้กําหนดให้จ่ายเงินค่าตอบ แทนตํ
             าแหน่งผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย ราชภัฏรําไพพรรณี
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ในอัตราเดือนละ ๕,๒๐๐ บาท พร้อมเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน
จํานวน ๕,๒๐๐ บาท โดยจ่ายจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดํารงตําแหน่ง
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ให้ผู้รักษาการตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีซึ่งปฏิบัติ

ส่งพร้อมหนังสือ ที่ นร ๐๕๐๑/๐๕๐๒ ลงวันที่ oo กันยายน ๒๕๕๓ ซึ่งสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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หน้าที่แทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีเป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเช่นเดียวกับ
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีทุกประการ จึงเห็นได้ว่า ระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพ
พรรณี ไม่ได้กําหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะเป็นผู้รักษาการผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีไว้ และ
ไม่มีการอ้างถึงว่า ให้จ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ผู้ที่รักษาการตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีจึงสามารถเบิกเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานั
             กงานอธิการบดีในขณะรักษาการได้
แต่ในส่วนของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้ออกระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
พ.ศ. ๒๕๕๕ ซึ่งข้อ ๕ กําหนดให้จ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามที่
กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง และข้อ ๕ กําหนดให้การจ่ายเงิน
ประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามระเบียบนี้ ให้หมายความรวมถึงผู้รักษา
ราชการแทน หรือผู้รักษาการในตําแหน่งที่ว่างอยู่ด
             ้วย ประกอบกับมาตรา ๑๒ วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ กําหนดให้ข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย ประเภทใด ตําแหน่งใด จะได้รับเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตรา
ใด ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา ซึ่งเมื่อพิจารณามาตรา ๑๑ แห่งพระราชกฤษฎีกา
การได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ.
๒๕๓๕ ที่กําหนดให้ตําแหน่งตั้งแต่ระดับ ๕ ขึ้นไป ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงานใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการ และหัวหน้าสํานักง
             านอธิการบดี เป็นตําแหน่งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาที่จะได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร (บ.) และในมาตรา ๑๒ แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาเดียวกันกําหนดให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารง
ตําแหน่งตามมาตรา ๑๑ ตําแหน่งใด หรือตําแหน่งและระดับใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของ
ตําแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราสําหรับตําแหน่งนั้น หรือตําแหน่งและระดับ
นั้น แล้วแต่กรณี ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินป
             ระจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งตามบัญชีแนบท้าย

พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ในส่วนบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตารางที่ ๓ ประเภทบริหาร (บ.) กําหนด ผู้มีสิทธิได้รับ
เงินประจําตําแหน่งกําหนดเป็น Cu. ๕) wae (บ. ๓) เท่านั้น จะเห็นได้ว่า ระเบียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาจะมีความแตกต่างกับระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี
เพื่อมิให้เกิดปัญหาในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จึงขอหารือคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ในเรื่องสิทธิในการขอเบิกเงินประจําตําแ
             หน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี กรณีมี
การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีของข้าราชการรายดังกล่าวว่า จะมี
สิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีขณะรักษาการแทน ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี

พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้หรือไม่ ประการใด
             [END PAGE 2]
             คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา โดยมีผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา) และผู้แทนคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือนแห่งชาติ เป็นผู้ชี้แจง
ข้อเท็จจริงแล้ว ปรากฏคําชี้แจงเพิ่มเติมจากผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ปัจจุบันยังไม่มีหลักเกณฑ์กําหนดเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้รักษาการแทนในตําแหน่งผู้อํานวยการ

สํานักงานอธิการบดีแต่อย่างใด การแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่งดังกล่าวจะขึนอยู่กับการ

พิจารณาของมหาวิทยาลัย
             ตามความเหมาะสม คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที ๕) จึงมี
ความเห็น ดังต่อไปนี้

ประเด็นที่ต้องวินิจฉัยในเรื่องหารือนี้มีอยู่ว่า ผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีซึ่งเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ ๐ จะมีสิทธิได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีขณะรักษาการแทนตามระเบียบมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕
หรือไม่ เห็นว่า มาตรา ow วรรคหนึ่ง* แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒
             ๕๕๓ บัญญัติหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กําหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา และโดยที่มาตรา ๑๕" (๒) waz (om) แห่ง
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๐ บัญญัติให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออก
กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัย รวมทั้งมีอํานาจพิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษามอบหมายใน
เรื่องนี้ปรากฏว่า สภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาไ
             ด้ออกระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วย
การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ เพื่อกําหนดหลักเกณฑ์

NAN oo หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย การดําเนินการ
ทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาตําแหน่งวิชาการ ให้เป็นไปตามที่
กําหนดในข้อบังคับของสภาสถาบันอุดมศึกษา
ฯลฯ                     ฯลฯ
๒มาตรา ๑๕ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้
ฯลฯ       
                           ฯลฯ
(๒) ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการ
ใดในมหาวิทยาลัยเป็นผู้ออกกฎ ระเบียบ ประกาศและข้อบังคับสําหรับส่วนราชการหรือหน่วยงานนั้นเป็นเรื่อง
ๆ ก็ได้
ฯลฯ                     ฯลฯ
(๑๓) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย
ฯลฯ                     ฯลฯ
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เกี่ยวกับการจ่ายเงินประจําตําแหน่งของผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ซึ่งข้อ ๕” ได้กําหนดให้
จ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
เงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง ทั้งนี้ มาตรา ๑๒ วรรคสอง“ แห่งพระราชบัญญัติเงินเดือนและ
เงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
บัญญัติให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาประเภทใด ตําแหน่งใด จะได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระรา
             ชกฤษฎีกา และเมื่อ
พิจารณามาตรา ๑๑“ แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ จะเห็นได้ว่า ผู้อํานวยการและหัวหน้า
สํานักงานอธิการบดีซึ่งจะมีสิทธิได้รับเงินประจําตําแหน่งประเภทบริหาร (บ.) จะต้องเป็น
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาที่ดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับ ๕ ขึ้นไป แต่เนื่องจากข้อ ๕
แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้การจ่ายเงินประจําตําแหน
             ่งให้แก่ผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีให้หมายรวมถึงผู้รักษาราชการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งด้วย จึงมีปัญหาที่จะต้อง
พิจารณาว่า ผู้รักษาราชการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
จะต้องดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับ ๓ ขึ้นไปด้วยหรือไม่ ซึ่งเมื่อพิจารณาบทบัญญัติของกฎหมายที่
เกี่ยวข้องอันได้แก่ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐
และที่แก้ไขเพิ่มเติม และพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๓ ตลอดจนระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ไม่
             ปรากฏว่า มีบทบัญญัติหรือข้อกําหนดเกี่ยวกับ
คุณสมบัติและการแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีแต่อย่างใด และ

โดยทีได้กล่าวมาแล้วข้างต้นว่า สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงาน

“ข้อ ๕ ให้จ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามที่กําหนดไว้ใน
กฎหมายว่าด้วยเงินเดือน และเงินประจําตําแหน่ง

«มาตรา ๑๒      ฯลฯ                     ฯลฯ

ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารซึ่งไม่เป็นข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา ในสถาบั
             นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และข้าราชการตํารวจประเภทใด
ตําแหน่งใด จะได้รับเงินประจําตําแหน่งท้ายพระราชบัญญัตินี้ในอัตราใด ให้เป็นไปตามที่กําหนดในพระราช
กฤษฎีกา

ฯลฯ                   ฯลฯ

*มาตรา ๑๑ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาจะได้รับเงินประจําตําแหน่ง
ประเภทบริหาร (บ.) ได้แก่ ตําแหน่งตั้งแต่ระดับ ๕ ขึ้นไป ที่มีฐานะและหน้าที่ในการบริหารงาน ดังต่อไปนี้

(๑) ผู้อํานวยการ และหัวหน้าสํานักงานอธิการบดี

(๒) ผู้อํานวยการกอง เลขานุการคณะ เลขานุการสถาบัน เลขานุการศูนย์ เลขานุการสํานัก
เลข
             านุการสํานักงานคณบดี และเลขานุการวิทยาลัย

(๓) ตําแหน่งบริหารที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าตําแหน่งตาม (๑) หรือ (๒)
ตามที่ ก.พ.อ. กําหนด

Mae การจ่ายเงินประจําตําแหน่งให้แก่ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามระเบียบนี่ Wi

หมายรวมถึงผู้รักษาราชการแทน หรือผู้รักษาการในตําแหน่งที่ว่างอยู่ด้วย
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             ๕

บุคคลของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การแต่งตั้งผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี จึง
เป็นอํานาจของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาที่จะพิจารณาดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์หรือมี
มติเกี่ยวกับการแต่งตั้งผู้รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีตามมาตรา ๑๕
(om) และ (๑๑)” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏ
ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาได้มีคําสั่งโดยได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแต่งตั้งให้นายฉลอง
อาคาสุวรรณ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ๓ รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานัก
             งานอธิการบดี ตาม
คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ที่ ๒๕๕๑/๒๕๕๑ เรื่อง  แต่งตั้งบุคคลรักษาการแทน
ผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๑ การดํารงตําแหน่งผู้รักษาการใน
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีของนายฉลอง อาคาสุวรรณ จึงเป็นไปตามที่กฎหมาย
ให้อํานาจไว้แล้ว และเนื่องจากไม่มีกฎหมายหรือข้อกําหนดอื่นใดกําหนดไว้เป็นการเฉพาะว่า |
รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีจะต้องดํารงตําแหน่งตั้งแต่ระดับ ๕ auld
การที่ข้อ ๕ แห่งระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินปร
             ะจําตําแหน่ง
อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้การจ่ายเงินประจําตําแหน่งให้แก่

์อํานวยการสํานักงานอธิการบดีให้หมายรวมถึงผู้รักษาราชการแทนหรือผู้รักษาการในตําแหน่ง

๑ eRe ee

ด้วย จึงเห็นได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลาประสงค์จะจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการ
สํานักงานอธิการบดีให้แก่ผู้รักษาการในตําแหน่งดังกล่าวด้วย และโดยที่ข้อ ๐“ แห่งระเบียบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี
พ.ศ. ๒๕๕๕ กําหนดให้การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยกา
             รสํานักงานอธิการบดีให้เบิกจ่าย
จากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยซึ่งมิใช่เงินงงบประมาณแผ่นดิน กรณีจึงไม่อยู่ภายใต้บังคับของ
มาตรา ๑๕” แห่งพระราชกฤษฎีกาการได้รับเงินประจําตําแหน่งของข้าราชการและผู้ดํารงตําแหน่ง

ฯมาตรา ๑๕ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย
และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ ดังนี้
ฯลฯ                                ฯลฯ
(๑๓) พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยตามกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และตามที่คณะกรรมก
             ารข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษามอบหมาย
ฯลฯ                                ฯลฯ

(ow) ปฏิบัติหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ

«ข้อ @ การจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีให้เบิกจ่ายจากเงิน
รายได้ของมหาวิทยาลัย

#มาตรา ๑๕ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งผู้บริหารใน
สถาบันอุดมศึกษา ตามมาตรา ๑๑ ในกรณีที่เป็นตําแหน่งว่างตําแหน่งใด และปฏิบัติหน้าที่หลักของตําแหน่ง
ดังกล่าว ให้ได้รับเงินประจําตําแหน่งตา
             มบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท้าย
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหน่ง พ.ศ. ๒๕๓๕ ในอัตราที่กําหนดไว้สําหรับตําแหน่งนั้น นับแต่
วันที่เข้าปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งให้รักษาราชการแทนหรือให้รักษาการในตําแหน่งแล้วแต่กรณี

She.  oe dy,  eden  oy 0ไเ  ส
เป็นต้นไป จนถึงวันที่พ้นจากหน้าทีดังกล่าว แต่ทั้งนี่ ต้องไม่เกินหกเดือน
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             อ

ผู้บริหาร ซึ่งไม่เป็นข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนั้น ผู้รักษาการแทนผู้อํานวยการสํานักงาน
อธิการบดีซึงเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ระดับ ๓ จึงมีสิทธิได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดีขณะรักษาการแทน ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

สงขลา ว่าด้วยการจ่ายเงินประจําตําแหน่งผู้อํานวยการสํานักงานอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๕๕

(ลงชื่อ) พรทิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๕๓
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