Gauasal bee/ weem

UUNNFIUNNUAUSNITNNIINGBY N
Y 'Y < a v a a P
(389 NMIUEHAIAUSNITNNITTIULDLNNINANINIUHAN AN AYDILAINRUD

= = = v ] o 4 =4
(ﬂimﬂ”laQﬂWWW']ﬂ‘l:l"lbl‘ﬁﬁu”lﬂ']ittﬁﬂﬂimﬂﬁl‘ﬂilﬁ']'igﬂ’]Lﬂﬂ‘ﬁ’]ﬂ

AINTUAIINIUTINIY)

swasunslszinalnglafividsda diuige 7 sun.ine. (ow) wee/
weem aIUN 9@ NUMWUS bEEn DY BLALNAUMSUINIIAZNTINATIDUL DN
ANNSUAANNSzIdauaIWIND ndlaafmEMANING N bene/weels AWINE 1A
suImsuielseindlnedrseamidemeandu sy aqﬂmmlﬁﬂw SUIAITUNY
Uszmalnalagnilasaddamaussnuuazmagimmusiau damneagm laddrinn
Tiswmsuislszindlnedrszandemeldunnaiinug Arewdiyd loafidamaaiagl
Taaail

::5 g‘, o LY a a! = < aa

0. NINUNaMSHUYuasNaNsTEUUdNUUNMIRUENI usluliduaas

fthedamsnasuiludvihi auznssumsiamsnasmulsznauas §31nMssuans
] I~ v [ [~
wvivtsznalnadulszsiunssuns Uaanszns1nsaauilusetsesunssunsuas
d' d! [ o 1 3’, o %4 1 v v 1 a v Y Yo [
nssNMIdUESINUasuaasdn liteanihauudlaifiumeu uazldgdansnamuiy
LBZIYMIANNTINMTIOMINBWY i TUN We AaIAN weee lahdyanInneinug
I d' = = 4 = =Y 3’1 K% c:

9 JunUinmnguanezatnaanu laeiiszez1a139 o U 0o Liau audiui o
NOAIMEY WEEE DU mo NUENEY Lecw laaduaneinaddtaulzhweinus
nudnnemus Wuildyaeausndemnnnsunasuisdszmdlng wazinafinug 1
fpuztuntinnunisgninuaswsnmsuialszmdlng uazilisasumnuadyan neenu
* gzvhmsussdliukamsufuifnueasnaiinuss ianasansudiduwinnusunans
uvivsemealnaaaly wasvinnlasunmsussiiuduniinnusuesuvivlsemealnaas lu
Pasuduniniugirursmsenla visduniesudmsau q Feaznsenuieanannavi
aawinnusmMsuiUszmalng wazBuddunusawnnguanalusenues g muany
daamszassnensuviaUszmealng

. 1IN o FUNAN wEed Naeu laUssliunamsUjiinuees

a o d‘ a U < [ ] = v Y

wedinusy iR sanazusIpluntdnnvrsssmnasuisdssnalnaviala agulan
wefinugy fnsnudnnlosnamu aznanednusy aaliauesufvuaduanludou

Auenay weco wiazlivssyduninnusinmsuisdszmalng Wasinsunasuia

auwIauniade MUNEN N Us owoe/awo MTUN b LNWIEY weem FWETNNY

AUENIINMINO B MU DIEIINEITMIAUTINUAT



G}

Usznalnefiulawesandaniasmaulaunzadninsiasazme penssumsinnsnesny
Tafinfaaiun wo ANAWUS beco aylid IFdadnadnuss Wununwmnsnuesn
anduludnaast

2°

‘ﬂl v ‘N‘ a 4 Y U = A

. HaTUN mo NINMAN becw Welinusy laivisdadedihmsnas
wisUszimalnaudeinbivszasdazsudratuni3nwvasnaanua daludnaasd
ANENIINMITAMINBINUSUNTIUMSlidadyandanadinuss naeu Tasaaians
nasnulagasasnsiasandiiumsmaiussynnuludyaniniuinwmnaamu lirhs
NINENNIYAAS sIMIusUssmalng tvadiiiunsealy

€. WaTuh wo AUIEN becw Fruemsanladhensneinsynna
swasuislszndlnelahiuiinGaimsiansanussyneinus laariuihsuansuis
Uszmalngliarsussquneiinus Wuwihonudissnn bifimhenuudsenainduie
vssyludhunianddnmnguang wusgihmssumensuialszmalng Faginnssunais
uisUszmalng udh weldfitheladasnmsivsnnnguang Jladsansaussgle uazli
wdnaenus Nswarsuisdszmalnglisuussgueiinusy Wuwinousuasura
Usznalng

Y a ' & a v & 5

¢. Juimseassinmsuisdszmalneifidruidadduruaauineanus
lafindaydaladadweiinuss duiddnwnguinanamus waziinddassoznains
19 g9 lugueaunisuersuislszmalnabisuussyuesiinuss Wuwinou
swansuisdszmdlng Teaiizaghmssnmswislsznalnaaudagiuhsindsegues

5. WUl v WY bees Walnus ladulassnmsuislszmea
Ing neanus 1.5, Usdess imna (Fhmssinansurisdszmalngluzasin) wazing
aIN3ad FeTanl (§I0NINBINUY) ABMALINIUNGN tWaLTenALFeMeFIURATY Y
INUTNY wazmaUTNUNANLGTMANINHINDIUN o SuNAN becw a3ulan

] v [ o 1% P 19 1aa P [
swmsunslssinalnadasynwumadyanaiissnnnesmun bilsddyeeaiuaniy
daszanamnnnsnansuisdszmalng uagudussdnsmaldmsmuauaaisinmsuma
Uszindlng Wedanaasslnnghuemsdjiinueeslandaglunaeidann nasmus uas
1 v v [ o a v [ A o J CY P
swmsuiilszmalnadasnnudmiiiumsas lmndyanivesulandiduwidnou e
Livgtaeudyagrdsdainnesnus wazsuwasuialsznalnafiodyarivdaland
Aninwldsuiesuisdssinalng $188 o waznaanus e v SINAUdI5Y
ALdemIEIIIUFUIULIM WiBNMIEaanleTaEar o.¢ 6ol avuaIudanIulas
aunaziiszasalinuland dmsudiesn o uazdiasi ¢ manwinenias o
swimsuwiUszmalnauaznaanus lagnssaldmAinnmassmaussnudamagniie
U oo HNAN WEEo
= a o A LAl 1 v 4

o. agmilmnnnwmazylai suesuielszmalngdasgniuais

o % P} e Y gy A & 1% v o o 2
WAIINUTUEBIN “AIgdansnaeu” MUwminNzeIneanu (3eeh o)



MuNszNTUYL A msuiszmalng WnsAny bece 0T be 05 Aot
“thadansnaanu” vessnmsumilszmalng §auy MsNgInnIsaeInaInus waziiy

4 o

[ v v g < v Y o o ]
NLLNUYDNNBDINU™ T]’]ﬂﬂluﬁllu’l‘inﬁLL‘NQ'\H“\]’NI"}WlﬂLﬂu@ﬂ‘iﬂﬁlaﬁﬂaﬁnu‘ﬂ 11{17]’]0']1‘!114(5’1’1&1/11!0

U q
1

= = I~F=1 o 4 v I~ Vv cc 1 2 29 1
msnwinguane AdamamdyaNulugninly “hadnnsnaemu” 1a9suIAITuN
Usznd lneiutay LuﬂuﬁtymﬁwLL'iwu'«azizqiﬂwﬂ”’lﬂiﬁgmuﬂuwﬂ’nmw’%agﬂé"N"ﬂaq
swansuilszindlng Alifnaavdauniyadluines ve 03 naanus Wudidyan
Muswnufvlandunusinesuisdszndlng naanu JududIunuyasuIN UK
Uszindlnglumsihdyandeduland wazlunsinlandidugnivegluanusuiuas
< o a v o M M Yo w ) P
Wuza Y ¥.9.2. U3aenss 1nina §3ms (eeh o) nawue lilavhamyanaedand
AU UEINALNTIUAIUNY SN SUNIUszA lnead a9 N UM NFyaNINLINIu6e
Tandmudszananguingunsuazndizd anas cwo naenus Fuduissdunulides
ynWuSURiadaland uannnilundadasesdnsnzriasaiedunsumainlandidugnin
WASUINITUYIU LA InegIaerinFa 119US9Y ¥e491nHA1SHIF U 119UEn
ﬂmsnsium'i?lmﬁmmmﬁmismﬂl‘nﬂ%qagﬁmﬁdwLﬁumiﬂaqwgmﬁﬂsn:ﬁﬂ%ﬂlﬁ
1 = % .::9/ I 4 v W (K% S YV [~ @ %
suesuialszndlnaeandanaauduseansnznasalisulans i uninnuniag
"M v v < A Vo ° ¥ P ° < v v
laild TududsziduiFasadamediuiu oo a1uum gnasalzassnasiunslauds
gaiilaresmaussnunan Wugnssalludaiaass dasiuiilianssal aragnida
Anne Irsuesuvivdsemalnatszandavaliunland oo a1uuIm wianaantie
wasiWINEaNWaInaInu
C. UM BeE NNTIAN wEEo sUIMsuialszwmdlnalatszaFame
TAummnaiinusm mudmAwnneagmn
v < a [ 1 1 4 = v
PNTaLNAATIAINaNsUIASUIUsEnd lnedseaedazmSedanide
nguinglulszifuasaaluil
d' ] v a va o a = L 1
0. WaswmsualszmdlnaladjidmumAininmaaseaimeina
Taamseadavng AN naidnus wal suesuialsend lngasa auaananusnsINNMS
daudamaaseanysuiameaziomeluszaznanmle wazazdasldansSansaslvsely
RuAusinmsuwiissnalnamelusganule
. FRENIUEIRIAULNIINMIFDUTBLANIIINNIURaMazLiin Aok Lo
m. AUZNITNNMISUIMTUIUsznaInsdaluRvinNya9s UM SUN
UszinalnanazlasunmsuaeaattluauznssumsaaudaNnaas e s udanNasLiala

visaly

AMENIINMINGEYEN (Amziitar) laRnsandamasnanlasiguny
n9eN3219MIAAY (nINdaydnans) uazgunusinmsuialszmdlng (Wugduasneszdan

Y & a v oo = ' ¢ o A
YDLNAVNELRD Nﬂ)WNquiuLLmazﬂizLﬂu ONU



&

[ { § [ v ° v &

UszAuN B 51 uilszmnd lnaasd aeriMSuaaNAMENIINNIS
gaudatiaaseanasuianasifionmaluszaznaivile wazdladudisrunaudses
AMENIINNITHOUTDINRAIANNSURANINALIEA YU WU T8 <° wissziiaudiin
WENITINUNT NeanannaminTUURNEINUANNTURIMNSZIT2DIIWTNT W.4A.
weme laMrUANILAaId Il UNMSUANNIAMENTINMSTOUTBLHITIN NS URAMS
aziiamaluszaznanmle lasfvuaiieeazassduiiunmslosliznimiuy ualia

v & k4 < a v A a < o v s A
MIUEINIAMENIINM TV BLNAIIANNSUHaN el du U laeiingUssaediive
o v v v Y 1 a P v o a o & o a
Sanlddnihnzeldmdulvunaunuiissnnlansevaziia aeiu Tunsadiums
UANAIANENITHMSTBUL BRI A NNSURANNalinTRaediumslaadineiilvied
NONYANN N AznssHMINgEim (aaiitay) walienuiulivhuaadsduly
- = ©
(3D9LE5N bbb/ beEce
dusugloazilluglisrnaudinsanznssumssaudamaadnnusuie
NMNaiaNY U 11951 00 uninsenglngRsuasuislszmalng wnsdnay
weee nauwd luindulagwsesinafsumsurlsandlng (RUUD @) W.d4. beco
sullungmineildteauaglurasiiamaazilomvualvghmssnesuisszndlng
< v Y ] = < v ]
Wugaamsswnms ghmsswnaswialsznalnedaugunueassinamsuialszndlng
Tumsnasuaaaauiiiaydyanfiuyaeanausn wastiansalandam3allsuasun
Uszndlnadassuiinaawaiinuss dosnnmsldvjidmudayaninussnuloeslice
dyanldnuneiinugy wadhhowdugnheeessinesuitlszmalnadald mawei
finsnszrhaziliedasnmsuislsznalnanidunsdiiginmssunensurislszmalnglu
youzuuanaiadrulitiaanudamedasinmsuisdsanalng dremaradinandsznau

AUNINT o UMINWSEN U AsurmsusisUsenalng Advualisguuasiins

ofp ¢ ilaieanuEsmauimhenuzasiguitle wazinhnihenueesgure
‘Li'uflwiega”umm%aiﬂLﬁmmnmsnszv‘immL%’Wﬁfﬁﬁwawﬂammwaq§gLLﬁqﬁu Tvmthwihanuuassy
Fanamudenanmznssumsaauiaiianiianuiuiiomeasietuamswin Taalidni dafinrsan
wuernuiudmniugiessuiowsshuumaulvamaunuiigiudeweld
19 19
slufingninnuamenssumangeim 3ae Mmsudeasnnznssumssaudaiianse
ANNSURAMNaLinraIasdMsaaasuAamslaunwialsewmalng nsdilasan1semsasy (un)
Tsaidou w.a. bene dndaumisdodninnuanznssumsngein il us ovoe/ocm aviuil no
FAN weee MNHUNBITMIAUITNUAT
a1 ob MHhmadufiamsssnamsuiasamalnedsnnawssvihiigua
Timsiduldaunguanauazdatisauaassunens
19 19
“4nam <o Wssuuaiisnnawhiimiuqualasmlugshansues sun.



&

&

nsEnsNmInsaisnnamiuguafamslasmlusassinaswislszndlng wazda ow
wivszlsudiinnensguue Néeunannarimsufiadsniuanuuioneezdiozes
Fwthite didmualidddulinm miugue viaauaumsujianuuasdisna
wisaufugrinsudsdenmznssunssaudaifiaaseanuiuiioneazifio dety
Ssuuaihmsnssnanmsadsduiugisnnalumsudininmuznssumssautaiianis
anuSuiiamsasdialunsdil

Uszifuiidas suimsuislsznalngazdasldansandasadulvu
naunumeluarganuuile du diudh srganalumsGenliidmihiidrssGuan
Wszswwﬁ'ﬁyfﬁﬁmm%’uﬁﬂmqamﬁmmﬁmﬁwﬁ W.A. beme axsauenwasanlady

[

GRNARTRONY
o ¥ Y Ao a 1 ' @ ' U da ad Y

0. NTIININazIlaGaMNENUYBITY MBNUPIsFNaNSTEnTaY

emdulvamaununnidmibinmaluaganuaasdiuudiunmhenuaisgitimsazia
Yo v Yy Ay = v Y1 a 5 ' v wa

wazdaanuinfgazfisdawaldadulnumaunumuines oo® witwssnrlnyainnu
SuRianazdiauaadininn s Taamsiuuarailanndamaadmsainnnenuuamsaoy
Fainaaseennsuiionaziiialagaasnssumsdaudamanseenusuiianeaziide we
g; 24’ ¥ Yy a o 4 = = v " o a li! Y |
M asdasldansEenioamealuduiivuaiurmaslinananes eee 2155a%He” un

Uszananguangunauaswding

“ta ol MEiennIdIRIauznIIIMINNTD @ 18 0o uada oo Liduiums
udsnsnauznssumamelunmsumwiaudenanssumslaalimanzan THudansenan Udanng
w%a%’guum%%qL“fJuQ’ﬁqﬁuﬁiymw%afhfi"‘ugu,a“vﬁamuqumiﬂﬁﬁamuwmqﬂﬂaﬁqnénﬁé’wmmwing
AoiznssuMandaasuuaanssumaunugisnnaudsaiuldomnuddiuauns

1091 00 lunsdifidvminddugnssiasifiadenitsnuaasigliteaiy
mhanuzasigiguuagludidaviold Huilumsnssinlumsufidwihimadensasmaulvumauny
nndwmhilihuniygdnen < inldddulesaylan uddiildmanssrilunsu fUanihil
TIAUMNUNURAIPUINUSzaNanaaINaunaLaz W Gz

andidendasmaulmmaununnidmihimasassemamunssanii Wilfmuaas
anusastifuudiuiimhenuuesizifmsanfioussimidhmihidasiisdaclienaulmmoun uas

¥
7

nIdiIvINENUYBesTINIAMTH IR UULNGBITURS ULANTENTNMIATINTIRTDULAIAUNAITUER

U
Tiansidenfasedulnumaunuiuiiimuamganuwisiiuud Suiimibanuvasiaisdean
ANNAUYBINTENTNANIAG

N0 dae andiEaniasiidemeduiiaudyaasdfioty huhmesgania
Wullwilnuudfuigdoudemeidamsoniouasiiazisdadldenaulvumauwny viailowuauihiv
ueduraziiia

9 9



b}

w. MU INAARaYARIMEUDN 3N o« WNNTENFURN A
ANusudameazlinuauinuinny mvualidiowilenuzesigle lFadulvunauny
Tiunyaaameauanudd mibanuressgiansGenlidmihigaldamaulnamaunuliun

' v Ny & oy @ - v My v 1o
wihanuwessslamealusgenunialivuaiufivibanueesglasaldmaulvanauny
wiyAAaMEUBNKLEENY

d v a A A ' v v v
nsdlmutamseill aswasualsandlnalasaliandemealiuiune
HANus™ FuilpsnMSHAFUANIIUTNULET NTHINADINIAMLNTTNNTTBUTBLNARSY
ANNTUAaNNazIiaNanadaulWiaaNNTa U ENIN Izl aR 0 5UIAITUN
Usznalnawsa bivasidmihigdledassuiiadasinasuisdsznalnaiede Jailunsdl

= = 4 J

AN 9. nswasurisUseinalnedaniiansSendasmdulnunaunuannidninnaely

[ =

oy v T o f v a Yo v Y oo v o v ]
angaNNANUTULETUNMNENUYB9sF M saziiia wasiinimihngasiisdaaldan
fulnaunaunumuInT 9o WNNIEIUYAIANNSUANNNasIlnuaUN NN Nall
daalgansseniaameluduiliuamaIUmnaziiamuINns) eee 155AVNUN Walseua
NOVNNBLNILBZ W Al

& v [ g;

UsztounaIn sUMSUINUSENAINE N NTOULANIAIAMIENTINAITSUIAS
uvivUszmalnadunssumsaaudaiaaNeNNS Ul Nazia lovaaly Hy Wy o
18 & wiszidisudinuneniguues Naavannaimsluanarnuanusuidaonia
AL AYBUNINTNIN AIVUA IR AMENTSNAITITDUTBLNANTNANNSUHANINLLNAYDY

% v Ay ' Y v ' @ v & = ' o S -
VUM BIUAIANIN AN NYDINUIENIUY DITFUVN U UK TN UDDITFDUMNN
WIUENAIT Uazda @ wrivssiiaut@edny fivuald “laiuiin” vuIgaINIINDS
% a va ¢= (R} < 1 gj < =Y d} Vv

HUAuAnuUssandy ldhazsdunmsudeaslugriusilunssumsnsaguzbuladis

Usznaunuines oo ()°° unwsznrtnaiisuesuiilszmalng wnsdnsy vece

“aneT o Hvihsnurasdzudadhvihildldamauluumaunuuddidemes Fndias
Funlwanchevilealdmaulvumaunuudaulififmuaaganuniliituud uiimhenurasiyude
Gwihilgléenaulmamaunutiuudgidame

“Ilsaqidensand o, Fadu

*din ¢ Tusaiiiavil

“dmthit” vanganud ams wilnnu gnde wdedufianulszandu laih
asfumsudsaslugnzdunssumsniaguzdula msm%ﬂﬁ%’uLwiqﬁv'w%agﬂgqiﬁﬂﬁﬁaqwuiﬁttd
MBI UYDNSF

“18°) “18°)

11091 oo lumsdnfiunsarmsrinaniiiees sun. auuies < i
AoiznsINM3 Gadaluil

(o) AnznssuMssIMswislsznalng Ganlagdodn “anznssums sun.” uile
mugugualasmluFamsudmsnuues sun.

“18°) 18°)



(9]

= % a a @ v a ' Y|

e latnuinlaswsesataadouimsuiidsendlng (RU0uh @) w.d. beco
Mmrualideuznssumssinasuislssnalng amuagugualasmluzanmsuimsny

] 1 < Vo ] <
295 UNAISLYUsEnd lng daniuladl amsnssunssuInsuvivlszined nea iy
AIVINNMNAN NNt N UTD @ wrieseidguaana el suesuidssne
TneReasnsouseninssumssumsuinlsemdlneilunssunmsaaud aiaasennusuie
a k4 " Y 35 v T Y o d‘ L 1

meauiialauaiudaslifidnladeluEainenan

(89%0) Wshng oy
(AWSTingG 1az)

Lﬁ‘ll']%ﬂ'lﬁﬂm:ﬂiiﬂﬂ'ﬁﬂi]‘lﬂﬁﬂ'l

AUNNUANLNIINNINO BN

LHHIEU bEEm




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695485137
             เรื่องเสร็จที่_0259-2553
             2023-09-23T16:05:38+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๒๕๓/๒๕๕๓

บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่

(กรณีศาลฎีกาพฬิพากษาให้ธนาคารแห่งประเทศไทยขําระค่าเสียหาย

ตามสัญญาจ้างแรงงาน)

ธนาคารแห่งประเทศไทยได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ ธปท.ฝกด. (๐๒) ๒๕๑/
๒๕๕๓ ลงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ ขอหารือเกี่ยวกับการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ กรณีศาลฎีกามีคําพิพากษา ที่ ๒๕๓๕/๒๕๕๒ พิพากษาให้
ธนาคารแห่งประเทศไทยชําระค่าเสียหายตามสัญญาจ้างแรงงา
             น สรุปความได้ว่า ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยได้ถูกฟ้องคดีต่อศาลแรงงานและศาลฎีกาตามลําดับ ต่อมาศาลฎีกาได้มีคําพิพากษา
ให้ธนาคารแห่งประเทศไทยชําระค่าเสียหายให้แก่นายนิพนธ์ พิชยพาณิชย์ โดยมีข้อเท็จจริงสรุป
ได้ดังนี้

๑. กองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินซึ่งมีฐานะเป็นนิติบุคคล
มีฝ่ายจัดการกองทุนเป็นเจ้าหน้าที่ คณะกรรมการจัดการกองทุนประกอบด้วย ผู้ว่าการธนาคาร
แห่งประเทศไทยเป็นประธานกรรมการ ปลัดกระทรวงการคลังเป็นรองประธานกรรมการและ
กรรมการอื่นซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งอีกไม่น้อยกว่าห้าคนแต่ไม่เกินเก้าค
             น และให้ผู้จัดการกองทุนเป็น
เลขานุการคณะกรรมการจัดการกองทุน เมื่อวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ ได้ทําสัญญาจ้างนายนิพนธ์
ฯ เป็นที่ปรึกษากฎหมายของกองทุนฯ โดยมีระยะเวลาจ้าง ๑ ปี ๑๑ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑
พฤศจิกายน ๒๕๕๕ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๐ โดยสัญญาดังกล่าวมีเงื่อนไขว่านายนิพนธ์ฯ
ทราบดีว่ากองทุนฯ เป็นนิติบุคคลแยกต่างหากจากธนาคารแห่งประเทศไทย และนายนิพนธ์ฯ ไม่
มีฐานะเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของธนาคารแห่งประเทศไทย และเมื่อครบกําหนดสัญญา กองทุน
ฯ จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของนายนิพนธ์ฯ เพื่อพิจารณารับเข้า
             เป็นพนักงานธนาคาร
แห่งประเทศไทยต่อไป และหากได้รับการประเมินเป็นพนักงานธนาคารแห่งประเทศไทยจะไม่
ขอรับตําแหน่งเป็นผู้อํานวยการอาวุโส หรือตําแหน่งบริหารอื่นๆ ซึ่งจะกระทบถึงความก้าวหน้า
ของพนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย และยินดีเป็นที่ปรึกษากฎหมายในสายงานต่าง ๆ ตามความ
ต้องการของธนาคารแห่งประเทศไทย

๒. เมื่อวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๒ กองทุนฯ ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นายนิพนธ์ฯ เพื่อพิจารณาว่าจะบรรจุเป็นพนักงานของธนาคารแห่งประเทศไทยหรือไม่ สรุปได้ว่า
นายนิพนธ์ฯ มีผลงานดีมากโดยกองทุนฯ จะจ้างนายนิพนธ์ฯ ต่อ
             ไปจนครบกําหนดสัญญาในเดือน

กันยายน ๒๕๕ แต่จะไม่บรรจุเป็นพนักงานธนาคารแห่งประเทศไทย เนื่องจากธนาคารแห่ง

ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๓๐๕/๓๓๐ ลงวันที ๒๓ เมษายน ๒๕๕๓ ซิงสํานักงาน

คณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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ประเทศไทยมีนโยบายลดอัตรากําลังตามนโยบายองค์กรกะทัดรัดซึ่งคณะกรรมการจัดการกองทุน
ได้มีมติลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓ อนุมัติให้จัดจ้างนายนิพนธ์ฯ เป็นที่ปรึกษากองทุนต่อจาก
สัญญาเดิมไปอีกสองปี

๓. เมื่อวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๓ นายนิพนธ์ฯ ได้มีหนังสือถึงผู้ว่าการธนาคาร
แห่งประเทศไทยแจ้งว่าไม่ประสงค์จะรับจ้างเป็นที่ปรึกษาของกองทุนฯ ต่อไปอีกสองปี
คณะกรรมการจัดการกองทุนรับทราบการไม่ต่อสัญญาจ้างนายนิพนธ์ฯ กองทุนฯ โดยสายจัดการ
กองทุนได้ส่งเรื่องการพิจารณาดําเนินการตา มพันธะผูกพันในสัญญาจ้างที่ปรึกษากองท
             ุน ให้ฝ่าย
ทรัพยากรบุคคล ธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อดําเนินการต่อไป

๕. เมื่อวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๕๑ ผู้อํานวยการอาวุโสฝ่ายทรัพยากรบุคคล
ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ทําบันทึกเรื่องการพิจารณาบรรจุนายนิพนธ์ฯ โดยเห็นว่าธนาคารแห่ง
ประเทศไทยไม่ควรบรรจุนายนิพนธ์ฯ เป็นพนักงานเนื่องจากไม่มีหน่วยงานแจ้งความจําเป็นเพื่อ
บรรจุในตําแหน่งที่ปรึกษากฎหมาย เสนอผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ว่าการธนาคาร
แห่งประเทศไทย เห็นว่า เมื่อไม่มีฝ่ายใดต้องการที่ปรึกษากฎหมาย จึงไม่สามารถบรรจุได้ และให้
แจ้งกองทุนฯ ว่าธนาคารแห่
             งประเทศไทยไม่รับบรรจุนายนิพนธ์ฯ เป็นพนักงานธนาคารแห่ง
ประเทศไทย

๕. ผู้บริหารของธนาคารแห่งประเทศไทยซึ่งมีส่วนเกี่ยวข้องในขั้นตอนที่กองทุนฯ
ได้มีมติอนุมัติให้จัดจ้างนายนิพนธ์ฯ เป็นที่ปรึกษากฎหมายกองทุนฯ และมีมติต่อระยะเวลาการ
จ้าง ยุติการจ้าง ในขั้นตอนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยไม่รับบรรจุนายนิพนธ์ฯ เป็นพนักงาน
ธนาคารแห่งประเทศไทย โดยมีชื่อผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทยคนปัจจุบันเข้าร่วมประชุมด้วย

๒. เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๕๕ นายนิพนธ์ฯ ได้ยื่นฟ้องธนาคารแห่งประเทศ
ไทย กองทุนฯ ม.ร.ว. ปรีดิยาธร เทวกุล (
             ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทยในขณะนั้น) และนาง
สว่างจิตต์ จัยวัฒน์ (ผู้จัดการกองทุนฯ) ต่อศาลแรงงานกลาง เพื่อเรียกค่าเสียหายฐานผิดสัญญา
จ้างแรงงาน และศาลแรงงานกลางได้มีคําพิพากษาเมื่อวันที่ ๓ ธันวาคม ๒๕๕๓๕ สรุปได้ว่า
ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องผูกพันตามสัญญาจ้างเนื่องจากกองทุนฯ ไม่ใช่นิติบุคคลที่แยกเป็น
อิสระต่างหากจากธนาคารแห่งประเทศไทย แต่ยังเป็นองค์กรภายใต้การควบคุมของธนาคารแห่ง
ประเทศไทย เมื่อข้อเท็จจริงปรากฏว่าผลการปฏิบัติงานของโจทก์อยู่ในเกณฑ์ดีมาก กองทุนฯ waz
ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องร่วมกันดําเน
             ินการต่อไปตามสัญญาเพื่อรับโจทก์เป็นพนักงาน เมื่อ
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาจึงถือว่ากองทุนฯ และธนาคารแห่งประเทศไทยผิดสัญญาจ้างต่อโจทก์
พิพากษาให้ธนาคารแห่งประเทศไทย จําเลขที่ ๑ และกองทุนฯ จําเลยที่ ๒ ร่วมกันชําระ
ค่าเสียหายจํานวนสิบล้านบาท พร้อมด้วยดอกเบี้ยร้อยละ ๑.๕ ต่อปี ตั้งแต่วันถัดจากวันฟ้อง
จนกว่าจะชําระเสร็จให้กับโจทก์ สําหรับจําเลยที่ ๓ และจําเลยที่ ๕ ศาลพิพากษายกฟ้อง ซึ่ง
ธนาคารแห่งประเทศไทยและกองทุนฯ ได้อุทธรณ์คําพิพากษาของศาลแรงงานต่อศาลฎีกาเมื่อ
วันที่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๕๐

@. ศาลฎีกามีคําพิพากษาส
             รุปได้ว่า ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องผูกพันตาม
สัญญาจ้างแรงงานเนื่องจาก “ฝ่ายจัดการกองทุน” ที่เป็นเจ้าหน้าที่ของกองทุนฯ (จําเลยที่ า๒)
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             ตามพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศไทย พุทธศักราช ๒๕๕๕ มาตรา ๒๕ ตรี คือเจ้าหน้าที่
“ฝ่ายจัดการกองทุน” ของธนาคารแห่งประเทศไทย ดังนั้น การที่ผู้จัดการของกองทุนฯ และเป็น
ผู้แทนของกองทุนฯ ทําสัญญาจ้างแรงงานจ้างโจทก์เป็นลูกจ้างของกองทุนฯ ให้ทํางานในตําแหน่ง
ที่ปรึกษากฎหมาย ก็คือการทําสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างใน “ฝ่ายจัดการกองทุน” ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยนั้นเอง แม้ในสัญญาจ้างแรงงานจะระบุว่าโจทก์ไม่มีฐานะเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ก็ไม่มีผลลบล้างบทบัญญัติในมาตรา we ตรี กองทุนฯ เป็นผู้ทําสัญญ
             า
จ้างแรงงานกับโจทก์แทนธนาคารแห่งประเทศไทย กองทุนฯ จึงเป็นตัวแทนของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยในการทําสัญญาจ้างกับโจทก์ และในการจ้างโจทก์เป็นลูกจ้างอยู่ในความรับรู้และ
เห็นชอบของ ม.ร5.ว. ปรีดิยาธร เทวกุล ผู้ว่าการ (จําเลยที่ ๓) กองทุนฯ ไม่ได้ทําสัญญาจ้างโจทก์
เกินขอบอํานาจแห่งฐานตัวแทน ธนาคารแห่งประเทศไทยต้องผูกพันตามสัญญาจ้างแรงงานต่อ
โจทก์ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๕๒๐ กองทุนฯ ซึ่งเป็นเพียงตัวแทนไม่ต้อง
ผูกพันรับผิดต่อโจทก์ นอกจากนี้แนวคิดเรื่ององค์กรกะทัดรัดเกิดขึ้นก่อนการจ้างโจทก์เป็นลูกจ้
             าง
แต่ธนาคารแห่งประเทศไทยยังคงทําสัญญาจ้างแรงงาน หลังจากมีการทําสัญญาจ้างแล้ว
คณะกรรมการของธนาคารแห่งประเทศไทยจึงอนุมัติให้ดําเนินการกลยุทธ์องค์กรกะทัดรัดได้
ธนาคารแห่งประเทศไทยจึงยกข้อที่ต้องเป็นองค์กรกะทัดรัดไม่รับโจทก์เข้าเป็นพนักงานมาอ้าง
ไม่ได้ ในส่วนประเด็นเรื่องค่าเสียหายจํานวน ๑๐ ล้านบาท อุทธรณ์ของจําเลยเป็นการโต้แย้ง
ดูลพินิจของศาลแรงงานกลาง เป็นอุทธรณ์ในข้อเท็จจริง ต้องห้ามมิให้อุทธรณ์ ศาลฎีกาจึง
พิพากษาให้ธนาคารแห่งประเทศไทยชําระค่าเสียหายให้แก่โจทก์ ๑๐ ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย
และพิพากษ
             ายกฟ้องกองทุนฯ

๕. เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ ธนาคารแห่งประเทศไทยได้ชําระค่าเสียหาย
ให้แก่นายนิพนธ์ฯ ตามคําพิพากษาศาลฎีกา

จากข้อเท็จจริงดังกล่าวธนาคารแห่งประเทศไทยประสงค์จะหารือปัญหาข้อ
กฎหมายในประเด็นดังต่อไปนี้

๑. เมื่อธนาคารแห่งประเทศไทยได้ปฏิบัติตามคําพิพากษาของศาลฎีกาดังกล่าว
โดยชําระค่าเสียหายให้แก่นายนิพนธ์ฯ แล้ว ธนาคารแห่งประเทศไทยจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดภายในระยะเวลาเท่าใด และจะต้องใช้สิทธิเรียกร้องให้ชดใช้
เงินคืนธนาคารแห่งประเทศไทยภายในอายุความเท่าใ
             ด

be. ผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดคือผู้ใด

๓. คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทยถือเป็นเจ้าหน้าที่ของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดได้
หรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) ได้พิจารณาบปัญหาดังกล่าวโดยมีผู้แทน
กระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) และผู้แทนธนาคารแห่งประเทศไทย เป็นผู้ช็แจงรายละเอียด

yo gs a vw a   Ss   1   so A
ขอเทจจรงแลว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดงน
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ประเด็นที่หนึ่ง ธนาคารแห่งประเทศไทยจะต้องทําการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดภายในระยะเวลาเท่าใด และผู้ใดเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด นั้น เห็นว่า ข้อ ๕* แห่งระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.
๒๕๓๓ ไม่ได้กําหนดว่าจะต้องดําเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทาง
ละเมิดภายในระยะเวลาเท่าใด โดยกําหนดเพียงว่าจะต้องดําเนินการโดยไม่ชักช้าเท่านั้น แต่เมื่อ
การแต่
             งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดเป็นไปโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนเนื่องจากได้กระทําละเมิด ดังนั้น ในการดําเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดจึงต้องดําเนินการโดยเร็วเพื่อมิให้คดี
ขาดอายุความ  ทั้งนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะพิเศษ) เคยให้ความเห็นไว้ทํานองเดียวกันใน
เรื่องเสร็จที่ ๒๓๒/๒๕๕๕”

สําหรับผู้ใดจะเป็นผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดนั้น เห็นว่า มาตรา ๑๒” แห่งพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศ
             ไทย พุทธศักราช
๒๕๕๕ ก่อนแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑
อันเป็นกฎหมายที่ใช้บังคับอยู่ในขณะเกิดเหตุละเมิดกําหนดให้ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย
เป็นผู้จัดการธนาคาร ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทยจึงเป็นผู้แทนของธนาคารแห่งประเทศไทย
ในการที่จะแสดงเจตนาเพื่อทําสัญญากับบุคคลภายนอก และเมื่อกรณีตามข้อหารือนี้ธนาคารแห่ง
ประเทศไทยต้องรับผิดต่อนายนิพนธ์ฯ เนื่องจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญาจ้างแรงงานโดยไม่ต่อ
สัญญาให้กับนายนิพนธ์ฯ เพื่อเข้าทํางานเป็นลูกจ้างของธนาคารแห่งประเทศ
             ไทยต่อไป หากฟังว่า
มีการกระทําละเมิดต่อธนาคารแห่งประเทศไทยก็เป็นกรณีที่ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทยใน
ขณะนั้นอาจมีส่วนให้เกิดความเสียหายต่อธนาคารแห่งประเทศไทย ด้วยเหตุผลดังกล่าวประกอบ
กับมาตรา ๕๕“ แห่งพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศไทยฯ ที่กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการ

จข้อ ๕ เมื่อเกิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรัฐแห่งใด และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐแห่ง
นั้นมี เหตุอันควรเชื่อว่าเกิดจากการกระทําของ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้น ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ดังกล่าวแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
             ทางละเมิดขึ้นคณะหนึ่ง โดยไม่ชักข้า เพื่อพิจารณา
เสนอความเห็นเกี่ยวกับผู้ต้องรับผิดและจํานวนค่าสินไหมทดแทนที่ผู้นั้นต้องชดใช้
ฯลฯ                     ฯลฯ
๒บันทึกสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดขององค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย กรณีโครงการอาหารเสริม (นม)
โรงเรียน พ.ศ. ๒๕๓๕ ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ นร ๐๕๐๕/๑๕๓ ลงวันที่ ๓๑
มีนาคม ๒๕๕๕ ถึงสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
มาตรา ob ให้ผู้ว่าการเป็นผู้จัดการของธนาคารแห่งประเ
             ทศไทยมีอํานาจและหน้าที่ดูแล
ให้การเป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของธนาคาร
ฯลฯ                     ฯลฯ
«มาตรา ๕๓ ให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ ธปท.
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กระทรวงการคลังมีอํานาจกํากับดูแลกิจการโดยทั่วไปของธนาคารแหท่งประเทศไทย และข้อ ๑๒“
แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ฯ ที่กําหนดให้ผู้บังคับบัญชา กํากับดูแล หรือควบคุมการปฏิบัติงานของผู้มีอํานาจ
แต่งตั้งเป็นผู้ทําการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด ดังนั้น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังจึงเป็นผู้มีอํานาจในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดในกรณีนี้

ประเด็นที่สอง ธนาคารแห่งประเทศไทยจะต้องใช้ส
             ิทธิเรียกร้องค่าสินไหม
ทดแทนภายในอายุความเท่าใด นั้น เห็นว่า อายุความในการเรียกให้เจ้าหน้าที่ชําระเงินตาม
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๓ สามารถแยกพิจารณาได้เป็น

สองกรณี ดังนี่

๑. กรณีเจ้าหน้าที่ทําละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเรียกร้อง
ค่าสินไหมทด แทนจากเจ้าหน้าที่ภายในอายุความสองปีนับ แต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิด
และรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะพึงต้องชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามมาตรา oo” แห่งพระราชบัญญัติความ
รับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ โดยการรู้นั้น
             อาจรู้ได้จากข้อเท็จจริงหรือรู้จากรายงานผลการสอบ
ข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดโดยคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด แต่
ทั้งนี้ จะต้องใช้สิทธิเรียกร้องภายในสิบปีนับแต่วันทําละเมิดตามมาตรา ๕๕๕ วรรคหนึ่ง” แห่ง

ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์

Sia ow ถ้าผู้มีอํานาจแต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ ๕ ข้อ ๑๐ หรือข้อ ๑๑ ไม่ดําเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการภายในเวลาอันควรหรือแต่งตั้งกรรมการโดยไม่เหมาะสม ให้ปลัดกระทรวง ปลัดทบวง
หรือรัฐมนตรีซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาหรือกํากับดูแลหรือควบคุมการปฏิบัติงานของบุคคลดังกล
             ่าวมีอํานาจแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการแทนผู้มีอํานาจแต่งตั้งนั้นได้ตามที่เห็นสมควร

»มาตรา ๑๐ ในกรณีที่เจ้าหน้าที่เป็นผู้กระทําละเมิดต่อหน่วยงานของรัฐไม่ว่าจะเป็น

A   มะญี่กัเปื้   .   awe 0
หน่วยงานของรัฐที่ผู้นั้นอยู่ในสังกัดหรือไม่ ถ้าเป็นการกระทําในการปฏิบัติหน้าที่การเรียกร้องค่าสินไหมทดแทน

จากเจ้าหน้าที่ให้นําบทบัญญัติมาตรา ๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม แต่ถ้ามิใช่การกระทําในการปฏิบัติหน้าที่ให้

บังคับตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์
aa oy    4.                       wo
             w 2                          a    เซ <.
สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ทังสองประการตามวรรคหนึ่ง ให้มีกําหนดอายุ

ดวามสองปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวเจ้าหน้าทีผู้จะพึงต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน waz

ส4วา             ไจซักหร้ง

กรณีที่หน่วยงานของรัฐเห็นว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้นไม่ต้องรับผิด แต่กระทรวงการคลังตรวจสอบแล้วเห็นว่าต้องรับผิด
vo aa ox   4,              ซ้ เฮ.              a   aw   a ee         เด
ให้สิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนนันมีกําหนดอายุความหนึ่งปีนับแต่วัน
             ที่หน่วยงานของรัฐมีคําสังตาม

ความเห็นของกระทรวงการคลัง

   em  Pa rn     4
ฯมาตรา ๕๕๕  สิทธิเรียกร้องค่าเสียหายอันเกิดแต่มูลละเมิดนั้น ทฑานว่าขาดอายุความเมอ

พันปีหนึ่งนับแต่วันที่ผู้ต้องเสียหายรู้ถึงการละเมิดและรู้ตัวผู้จะพึงต้องใช้ค่าสินไหมทดแทน หรือเมื่อพ้นสิบปีนับ

แต่วันทําละเมิด

ฯลฯ                           ฯลฯ
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๒. กรณีเจ้าหน้าที่ทําละเมิดต่อบุคคลภายนอก มาตรา ๕“ แห่งพระราชบัญญัติ
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ กําหนดให้เมือหน่วยงานของรัฐได้ใช้ค่าสินไหมทดแทน

ให้แก่บุคคลภายนอกแล้ว หน่วยงานของรัฐมีสิทธิเรียกให้เจ้าหน้าที่ชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่
หน่วยงานของรัฐได้ภายในอายุความหนึ่งปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐได้ชดใช้ค่าสินไหมทดแทน
แก่บุคคลภายนอกผู้เสียหาย

กรณีตามข้อหารือนี้ เมื่อธนาคารแห่งประเทศไทยได้ชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นาย
นิพนธ์ฯ สืบเนื่องจากการผิดสัญญาจ้างแรงงานแล้ว กรณีจึงต้องตั้งคณะกรรมการสอ
             บข้อเท็จจริง
ความรับผิดทางละเมิดเพื่อตรวจสอบให้เกิดความชัดเจนว่ามีการกระทําละเมิดต่อธนาคารแห่ง
ประเทศไทยหรือไม่และเจ้าหน้าที่ผู้ใดต้องรับผิดต่อธนาคารแห่งประเทศไทยเพียงใด จึงเป็นกรณี
ตาม ๑. ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยย่อมมีสิทธิเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจากเจ้าหน้าที่ภายใน
อายุความสองปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐรู้ถึงการละเมิด และรู้ตัวเจ้าหน้าที่ผู้จะพึงต้องชดใช้ค่า
สินไหมทดแทนตามมาตรา oo” แห่งพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ  ทั้งนี้
ต้องใช้สิทธิเรียกร้องภายในสิบปีนับตั้งแต่วันทําละเมิดต
             ามมาตรา ๕๕๕ วรรคหนึ่ง แห่งประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์

ประเด็นที่สาม ธนาคารแห่งประเทศไทยสามารถแต่งตั้งคณะกรรมการธนาคาร
แห่งประเทศไทยเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดได้หรือไม่ นั้น เห็นว่า ตาม
ข้อ ๕ แห่งระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ฯ กําหนดให้คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที่ต้องแต่งตั้งจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐแห่งนั้นหรือหน่วยงานของรัฐอื่นตามที่
เห็นสมควร และข้อ ๕% แห่งระเบียบเดียวกัน กํ
             าหนดให้ “เจ้าหน้าที่” หมายความรวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานประเภทยื่น ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใดด้วย
ประกอบกับมาตรา o (0) แห่งพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศไทย พุทธศักราช ๒๕๕๕

มาตรา ๓ ถ้าหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ผู้เสียหาย สิทธิที่จะ
เรียกให้อีกฝ่ายหนึ่งชดใช้ค่าสินไหมทดแทนแก่ตนให้มีกําหนดอายุความหนึ่งปีนับแต่วันที่หน่วยงานของรัฐหรือ
เจ้าหน้าที่ได้ใช้ค่าสินไหมทดแทนนั้นแก่ผู้เสียหาย
*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒, ข้างต้น
“ia ๕ ในระเบียบนี้
“เจ้าหน้าที่” หมายควา
             มว่า ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานประเภทอื่น ไม่ว่า
จะเป็นการแต่งตั้งในฐานะเป็นกรรมการหรือฐานะอื่นใด บรรดาซึ่งได้รับแต่งตั้งหรือถูกสั่งให้ปฏิบัติงานให้แก่
หน่วยงานของรัฐ
ฯลฯ                     ฯลฯ
*มาตรา ๑๓ ในการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของ sun. ตามมาตรา ๕ ให้มี
คณะกรรมการ ดังต่อไปนี้
(๑) คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย เรียกโดยย่อว่า “คณะกรรมการ ธปท.” เพื่อ
ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งการบริหารงานของ ธปท.
ฯลฯ                     ฯลฯ
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ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติธนาคารแห่งประเทศไทย (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๕๑
กําหนดให้มีคณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทย เพื่อควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งการบริหารงาน

             0            5
ของธนาคารแห่งประเทศไทย ย่อมเห็นได้ว่า คณะกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทยเป็น
เจ้าหน้าที่ตามความหมายของนิยามในข้อ ๕ แห่งระเบียบดังกล่าว ดังนั้น ธนาคารแห่งประเทศ
ไทยจึงสามารถแต่งตั้งกรรมการธนาคารแห่งประเทศไทยเป็นกรรมการสอบข้อเท็จจริงความรับผิด
ทางละเมิดได้แต่ผู้นั้นต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องดังกล่าว

(ลงชื่อ) พรท
             ิพย์ จาละ
(คุณพรทิพย์ จาละ)

เลขาธิการค ณะกรรมการกฤ ษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
เมษายน ๒๕๕๓
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