Gaudasal gee/weco

v =
UUNN

(389 MIUMAIAFATINTEMHNIENTUYAINKINENFIINA U WA LEoc

1

D-

NUNNKINEsalainiiade 7 MU obow.b (&)/ceem aviuRL.
WOMAN bEde TNEUNNUANZNIINNINGRIN d5Uannlai amInenaenudmun
@ uaanaunamaon NATENS HmswaFauluamineds duniesaesmaniansg
520U & deanaamsAnmmdaslimsdunismansinsddszd lasardasruraniy
M0 0 () UAZNINT) mo) WHNIENTUYUINININGFETINAILAT W.A. WEec Lo
filadufiumsaungnuin AUt o (W.f.weowr) panmuanylunsznaiugasziou
hzmawaFeulunmninnds w.ea.odow HMUUANENNMINIUTIIUALUINGIYAAD

YA o

iedmssdiumisenaanaseh Wdanuminensalagayiidues nadudisna
él'w'isql,l,a:l,aua%aeia%’guum%”hm‘mmwwﬁwmﬁﬂ wazlisguunsiinng
NI INadansnuIngniguuaiiahanunnuiieugaansinszngoanllse
&I Fanuneminadediuih madufiumadinaimhazligndas nzenw
WUIANUARBYDIAUZNITNMING BN (NFTNNIIINNYVNE Aoz @) FdasadEiu
M3 lEnsenIUygannansainmIneas w.a.becs Nunguasssilisuaas n.4. 59080
muanulunseriyadsadsunsmsnaEaulunmiIness w.d. weow 1 N5dLle
lamwnualiluwszsetyadssdsuinnzmswaisaulunminenass wialamvualily
nNIENIN wiengnundeeanauanalunssstygassdsvinsmmadeuly
umInendeagud Gudy nsdimamruesanEuiiau MIusTy Maudns 189 dagh
ngnsenaviangnuaslutagiuiesnmuanulunsenatydasadevinamsna
Gaulusvminendeuanilunguanaimvualismdumsuimsnuyaaslunminmds
Tosasanldtedu udilasnndulymdanguang msminendeiwelidinn

= a aa o [ v & Ve [ a va 1
ﬂmzﬂi‘illﬂ’liﬂi]‘ls}{]ﬂ']W"\l’]iﬁm’Juf\mﬂﬂiUquﬂ\‘lﬂa’l’J L‘WBf\ltlﬂﬂaLﬂuLLu’JVI’l\‘IUQUGlﬂE}lﬂ

AMEZNIINNIINGETM (NFINMIINNGHINe A @) leTedamanse
Lﬁ'uLaumnm:lmummwwﬁwmé’ﬂ (MuNNMINEay (Innulaanun)) uad a3l
anulan nurumiIneaadiui enaanansddseiniudumisaeasinsmswasauluy
NMINENABAILATERY o TN92AU 00 TINTUTTIUALUIAIFDINLTUMIINN NN
aanmuaNylunsestugdsadavinsnsmswaEaulunmiIneds w.d. weow ua

ManNNsTUsEHNNmINeseumMumLeInImuidudamil umInenaaumung



G}

Tausnslagandasnnamunas o (o)° Usznaufiuanam oo® uhansss iy
AMINNRENUAUIN WA beoc TaefildiauaaunTinuiaminadesiiumsnu
ANUN atuil b (W.f.eeow) panmuanylunsznsiyafssdavinymsnaidou
Tuanninends w.d.weow wazlafigiaadsulidmunnminaasiinsaiiums
AINENYBINMINENFETINAIUNeLignAae NUNNINGIAB LARNTANUSIAUT M3
AR FATNNITUTENNNINGT 0 (0)” WHNIENTUYHANMINFITINA N
W.A.Eoc FRITNTUMIMNNGNUN ATUTl b (W.A.beow) wadlufianuiulawasly
s laitnsiinsudsnsmannnsdusshrsminasanudmundudneazinnay
nunuAINmasieldduiasiiinmisamznssunmangeiin dudunuuminads
smﬁwLmq%umﬁaLﬁaa'%qaqﬂmmlﬁh mMIudennaaNNIgUsTizemingde
FdunadumsuamamansE BTy R AN INe eI N IULI WA beoe tipTu

Wasdamunglasunmsuaeas Tlddunsuaeaemungnui atuf o (W.d.ueow)

° NI o0& amuwﬁwmé’aﬁE‘huwuawﬁwﬁmuqu@Juaﬁamsﬁﬂﬂﬁm
wninenae wazlagmmeiisnnauaznihieail
87 87
(o) MNTUINSUAIRILBZ0DADDUBENTUF 589050150 AU SaeAnIUG
He1178n158010% §81uen15dnn ¥intn1eie @ansasd e9aansnnsduasysie
MansIN e
89 89

[
a v o

09 oo MENNNITGRINAMIMAN

(o) W5utsaanennnuminnas vialausuanenniadfisurhluaminiins
aauiuuwwﬁﬂﬂwﬁhawﬂuwwﬁwﬂw§ﬂw%aanwﬁﬂqmuﬁnww5u§qaﬂwuw13wﬂﬂﬁﬂw%aaﬂwﬁﬂqmuﬁﬂwwﬁuﬁﬁ
FumINgaasuses wazlaynmsaausnuar liaannmUlusnmineasvdalunwinenasnde
snthugandnmnaudsamuminadsiuses uasldhmaifedauiiamuminandaiuildued via

(o) lavsaninnnuminnds vislausuanTnvdaieurhlusmninisinesey
Tuavinndsnnuminendeviasntugandnmduingmauminendsiuses wagldimssauinuda
1ﬁﬁaﬂni1ﬁuﬂiuNMﬁ?wﬂﬂﬁﬂwgaiuuwﬂﬁﬂﬂwﬁéw%aaaTﬁuqmuﬁﬂhn51&%qanwuwwﬁwﬂ1§ﬂ§u5aq wae
TgvhmsHiTedauiiamuminensadiunlansd i

(o) ldUsaanadnnuminends wislaUsyaneiniaieunhlusmudnifimssey
TusminenaganumIingse w%aaaTﬁuqﬂuﬁﬂﬂﬂguﬁqanwuwﬂﬁwﬂﬁﬁﬂ%Uiaquazlﬁﬁwnwsaauuwuﬁa
litasnhaumnilunminmasvialunminandevieaontiugendnmdudaamuminandaiusas
wazldhmeAseduufigmuminendadiuinldusd via

(@) lgUsaannnuminess vialdusaaviafisuwhlumedniimssauly
Nwwﬁwﬂw5%%1nuww%waw§aw§aanTﬁuqﬂuﬁnw1Suﬁqanwuw1§wa1§ﬂ§u5aquazlﬁﬁWﬂWiiﬁﬂﬁqguﬁ
amuminensadiunlauan dufiaslusadniiimssaulusmineds

@ 305 o AaNNsFluNmAInende el

(o) Maannsidaadiumannansdlsziviamannansdiitay

189 189



UszNBUNUINNT @& WAINITNZUUANMINRETINAIULIN W.A. Ve UNLRANIZ
NSUANANAIFA TN TENLABNAENTINIEN TN TUTANEIT UAIAT AIUU NITUANAY
manNNITUszhrasamumInenaenudmuriei laiheuaiensawsznganlusand

9 WENAS

v
=1

AMZNITNAING BN (NFINMITNAGWING Az @) laNasaNTam3a

]
=

a [ [ < a [ v 4 v v = < 1
AINUNUYINGIFYUIZNDUNUYBLNAAINAINENIYNAULDY NANINLAUN 1u?1mz:°w

a o o

AIANENSE TN UM M F A I HNATING M aurmaanNsdszH
Hu wingdsnudmundinguanaiedasiuidasiiiedacldiiduagaasadu fe
WIENBFUYAININNFININAIUIN WA WEoc WTNITNIUNNAILITEUINTIENITNG
Eoulunvinends w.a.beow Tuunneazndealumsuioalilungnuae asfu &
asailalamvue Blunssssiyadscidsuiissnsnaseuluuminesss wiala
ﬁmu@lﬂuﬂgwmq%qaaﬂmummiuwszswﬁ’zytﬁ'asmﬁﬂuﬁﬁwmswaﬁauiu
NMNINENFE BT O9LAU MIMNUADATIRUFDY NTUTTY MsuAIne MstaauEy M3
Wausudu 184 vasi M Inedanudiuns fdanhngnuiieanlasarde
SinamunsetuaassidavhnrsmswaEeaulunminesa« %ﬂL?Juﬂ{]wmﬂﬁﬁmu@
Hamiumsuimsnuyaaaluminenaalesasanldiienu®
suSumunismannnsglsrinsamminandenumunsiudusunia
NN INaEauluamINeIsaINte 00 (n)(0)°(d) WHAINHNUN ATV 10 (W.A.
weow) aanamuANNlunsETIYaAseidauisanswaEouluumIneas ..
weow Mandinayaaalidimunisdinaniuiiusnnisasdanuuminmaalos
aqﬁ'awammsﬂsiumﬁﬁﬁmmiwaL%auiuuwﬁmmé'mﬂum:'él’qmsaguamaua%'a@ia
S3uua3nanunemIngse waliiguuaiimsnuiumingrde ey

()

WENTFNUASINDINIANNNTIUTIANN AN ENTINTZNFANTUIANEY WENeNaINTD e

<N m& mamiwmis‘fﬁLﬂwﬁuaxlﬁmqun'gmﬂﬂwLné'wl,l,eiw%qmné'%qﬁlﬁ
WuthnemswaSeaumiaesumingas

¢ fufinanuiinaenaEnssumMIngeim(nssuMIngrIng aasi ¢) e M3
aanumsldnssngiyaayasnsalaminaasuaswisnstyadssiisuingmsnaFeulu
wInende dawdenniladedinnuansnssumsnguio i 85 ocoo/wwwm wazil 5 ocoo/
wodd a9iuil beligney beow fuamniminnsisuuniuazldanuieminads mudnau

> 8 00 fumivinsmsnadeulusminenss lauddmumisdasaluil

(n) dumiadsinihiisau 538 wazliusmsmaimms laud

(o) MaaNTE

8% 8
@ 9 & ﬂﬂ‘jUSquﬂﬂaLillﬁlﬂ’ﬂ"lfﬂ’]iLLazﬂTﬁLL@iﬂa’;ﬂﬁﬁﬁﬁﬁﬁI,LWLN"ZIH?TEHHW@L%B‘LA

Y Yt o

luwminenas Tigisnnade luiidugaiussuasuang

u



&

WAINNUN aTuil b (W.A.beow) anmuanilunsznaiyddssisuihnymsna
BauluNmINeIss W.A.weow %mﬁlmﬁmﬁu‘[mﬂﬂgmmq AUV o (WA weme)"
Fatiu MsfiumInndenumuneiifdudensmansaisdlszilosadesiunamy
WIEIUY QY NIINENFUTINAIUN Wi o tNesatuded Toadlalfjudaiung
U aTTLasdssuasasmannansddeesnamuanulunsznstygd
szifauinnsmsnaSaulunmineas w.aweow Futumsligneas

(%) BNYTINT PNTAY
(NEBNYTING PNTAU)
LB IAUZNITNNING BN

AUNNUANLNIINNINO BN

SUNAN LERE

(9) miuss@LLawaiqé]y'q‘lﬁéhsqﬁwme%ﬂﬁ%'uL’Eutﬁauiuﬁué’u 90 WATAILWUY
maanasd Udannaminenaelageyiaves n.aududisnnadiussuasiauatodeszuuninms
NUNNNINENDE Tﬁ%'guum%'iwmsmmmwﬁwmﬁmwmmmﬂn%ﬁuumﬁﬁaﬁwmmnsmﬁmuuaLﬁa
n3ansznganlUsanan AR

(w) mimiagLLasl,wiq&y’ﬂﬁﬁme‘hme%alﬁ%’nﬁmaaué?uwié’ué’n o AIN
asmsudgilsduiynlageyiues a.0.uuminmdadugisnnadussuazisen

msudanaliiehseiumismnansnsg sasmaasansed wazgIemanNITaNde

00 (1) TWdulumaumaninaminazisnmsn n.u.mvua




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695576803
             เรื่องเสร็จที่_๘๔๕-๒๕๔๑
             2023-09-24T17:33:23+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๕๑

ay ae
บนทก

เรื่อง การแต่งตั้งศาสตราจารย์ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๕

ทบวงมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือ ที่ ทม ๐๒๐๒.๒ (๕)/๕๕๕๓ ลงวันที่๒๒
พฤษภาคม ๒๕๕๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา สรุปความได้ว่า มหาวิทยาลัยรามคําแหง
ได้แต่งตั้งนางภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ตําแหน่งรองศาสตราจารย์
ระดับ ๓ สังกัดคณะศึกษาศาสตร์ให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ประจํา โดยอาศัยอํานาจตาม
มาตรา ๑๕ (๑@) และมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ. ๒๕๑๕ โดย
ม
             ิได้ดําเนินการตามกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐๐ ที่กําหนดหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เพื่อดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ว่า ให้ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยอนุมัติของ ก.ม.เป็นผู้มีอํานาจ
สั่งบรรจุและเสนอชื่อต่อรัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย และให้รัฐมนตรีว่าการ
ทบวงมหาวิทยาลัยรายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรด
เกล้าฯแต่งตั้ง ซึ่งทบวงมหาวิทยาลัยเห็นว่า การดําเนินการดังกล่าวน่าจะไม่ถูกต้อง เพราะตาม
แนวคําวินิ
             จฉัยของคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ซึ่งวินิจฉัยเกี่ยวกับ
การใช้พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๒ กับกฎและระเบียบของ ก.ม.ซึ่งออก
ตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐๓ ว่า กรณีใด
ได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยฯ หรือได้กําหนดไว้ใน
กฎกระทรวง หรือกฎทบวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยฯอยู่แล้ว ดังเช่น กรณีการกําหนดอัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต่งตั้ง ฯลฯ ต้องนํา
กฎกระทรวงหรือกฎ
             ทบวงในปัจจุบันซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัยฯและเป็นกฎหมายที่กําหนดไว้สําหรับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย
โดยตรงมาใช้บังคับ แต่เนื่องจากเป็นปัญหาข้อกฎหมาย ทบวงมหาวิทยาลัยจึงขอให้สํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาฬิจารณาวินิจฉัยปัญหาดังกล่าว เพื่อจะได้ถือเป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้ฟังข้อเท็จจริง
เพิ่มเติมจากผู้แทนทบวงมหาวิทยาลัย (ทบวงมหาวิทยาลัย (สํานักงานปลัดทบวง)) แล้ว สรุป
ความได้ว่า ทบวงมหาวิทยาลัยเห็นว่า ศาสตราจารย
             ์ประจําเป็นตําแหน่งของข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยตั้งแต่ระดับ ๓ ถึงระดับ ๑๑ ซึ่งการบรรจุและแต่งตั้งต้องดําเนินการตามกฎทบวงซึ่ง
ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐ แต่
ศาสตราจารย์ประจําที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงแต่งตั้งตามที่เป็นปัญหานี้ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
             [END PAGE 1]
             ๒

ได้แต่งตั้งโดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ (๑)” ประกอบกับมาตรา oe” แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๕ โดยมิได้เสนอเรืองมาให้ทบวงมหาวิทยาลัยดําเนินการตาม
กฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน

ในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐ และได้มีผู้ร้องเรียนไปยังทบวงมหาวิทยาลัยว่าการดําเนินการ

ดังกล่าวของมหาวิทยาลัยรามคําแหงไม่ถูกต้อง ทบวงมหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การ
แต่งตั้งศาสตราจารย์ประจําตามมาตรา ๓๕ (๑)” แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง
พ.ศ.๒๕๑๕ ต้องดํ
             าเนินการตามกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๓๕)ฯ แต่ก็ไม่มีความมั่นใจและใน
อดีตไม่เคยมีการแต่งตั้งศาสตราจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยรามคําแหงในลักษณะนี้มาก่อน
ทบวงมหาวิทยาลัยจึงได้ส่งเรื่องนี้มาหารือคณะกรรมการกฤษฎีกา ส่วนผู้แทนมหาวิทยาลัย
รามคําแหงชี้แจงข้อเท็จจริงสรุปความได้ว่า การแต่งตั้งศาสตราจารย์ประจําของมหาวิทยาลัย
รามคําแหงเป็นการแต่งตั้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๕ เพื่อเป็น

เกียรติคุณแก่ผู้ได้รับการแต่งตั้ง มิใช่เป็นการแต่งตั้งตามกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๕)ฯ

๑ มาตรา ๑๕ สภามทาวิท
             ยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของ
มหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะมีอํานาจและหน้าที่ดังนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๓) พิจารณาการแต่งตั้งและถอดถอนอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี
ผู้อํานวยการสถาบัน ผู้อํานวยการสํานัก หัวหน้าภาควิชา ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์
ฯลฯ                      ฯลฯ

๒ มาตรา ๓๑ ศาสตราจารย์ต้องมีคุณวุฒิดังนี่

(๑) ได้รับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย หรือได้ปริญญาเอกหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่มีการ
สอนในมหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษ
             าอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่ง
สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือในมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการวิจัยถึงขั้นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี หรือ

(๒) ได้ปริญญาโทจากมหาวิทยาลัย หรือได้ปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่มีการสอน
ในมหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทําการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสิบปีในมหาวิทยาลัยหรือในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ซึ่
             งสภามหาวิทยาลัยรับรอง และ
ได้ทําการวิจัยถึงขั้นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี หรือ

(๓) ได้ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย หรือได้ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่มีการสอน
ในมหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทําการสอนมาแล้ว
ไม่น้อยกว่าสิบห้าปีในมหาวิทยาลัยหรือในมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรอง
และได้ทําการวิจัยถึงขั้นที่สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดี หรือ

(๕) ได้ปริญญาจากมหาวิทยาลัย หรือได้ปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขาวิชาที่มีการสอนใน
             
มหาวิทยาลัยจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นซึ่งสภามหาวิทยาลัยรับรองและได้ทําการวิจัยถึงขั้นที่
สภามหาวิทยาลัยเห็นว่าได้ผลดีเป็นพิเศษในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย

๓ มาตรา ๓๕ คณาจารย์ในมทาวิทยาลัย มีดังนี้

(๑) ศาสตราจารย์ซึ่งอาจเป็นศาสตราจารย์ประจําหรือศาสตราจารย์พิเศษ

ฯลฯ                           ฯลฯ
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             ประกอบกับมาตรา oe แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๕ บัญญัติเฉพาะ
การแต่งตั้งศาสตราจารย์พิเศษที่จะทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง ดังนั้น การแต่งตั้ง
ศาสตราจารย์ประจําของสภามหาวิทยาลัยรามคําแหงจึงมิได้นําเสนอเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
ฯ แต่งตั้ง

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อหารือ
ของทบวงมหาวิทยาลัยประกอบกับข้อเท็จจริงดังกล่าวข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่า ในขณะที่
มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีคําสั่งแต่งตั้งนางภาวิดา ธาราศรีสุทธิ ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ประจํา
นั้น 
             มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีกฎหมายเกี่ยวข้องกับเรื่องนี้ซึ่งต้องใช้บังคับอยู่สองฉบับ คือ
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๕ และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐ ซึ่งจําแนกรายละเอียดในการปฏิบัติไว้ในกฎทบวง ฉะนั้น ถ้า
กรณีใดได้กําหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยฯ หรือได้
กําหนดไว้ในกฎทบวงซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัยฯ อยู่แล้ว ดังเช่น การกําหนดอัตราเงินเดือน การบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนชั้น การ
เลื่อนอันดับ 
             ฯลฯ ของข้าราชการมหาวิทยาลัยรามคําแหง ก็ต้องนํากฎทบวงที่ออกโดยอาศัย
อํานาจตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งเป็นกฎหมายที่กําหนด
ไว้สําหรับการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยโดยตรงมาใช้บังคับ“

สําหรับตําแหน่งศาสตราจารย์ประจําของมหาวิทยาลัยรามคําแหงนั้นเป็นตําแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยตามข้อ ๑๑(ก)(๑)(๒) แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.
๒๕๑๓๕) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๐ การแต่งตั้งบุคคลให้ดํารงตําแหน่งดังกล่าวจึงเป็นอํานาจของปลัดทบวง
             มหาวิทยาลัยโดย
อนุมัติของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในมทาวิทยาลัยเป็นผู้สั่งบรรจุและเสนอชื่อต่อ

รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัย เพื่อให้รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยรายงาน

นายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้งตามข้อ ๒๕”

* มาตรา ๓๕ ศาสตราจารย์พิเศษนั้นจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯแต่งตั้งจากผู้ซึ่งมิได้
เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญของมหาวิทยาลัย
* บันทึกความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) Gas การ
ตีความการใช้พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและพระ
             ราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย ส่งพร้อมหนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ สร ๐๕๐๑/๒๐๓๐๓ และที่ สร ๐๕๐๑/
๒๓๕๕ ลงวันที่ ๒๕มิถุนายน ๒๕๑๓ ถึงเลขาธิการคณะรัฐมนตรีและปลัดทบวงมหาวิทยาลัย ตามลําดับ
» ข้อ ๑๑ ตําแหน่งข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย ได้แก่ตําแหน่งดังต่อไปนี้
(ก) ตําแหน่งซึ่งมีหน้าที่สอน วิจัย และให้บริการทางวิชาการ ได้แก่
(๑) ศาสตราจารย์
ฯลฯ                      ฯลฯ
๓ ข้อ ๒๕ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการพลเงือน
it

ES      a     yy,    
                     น,      1      เซว                ad
ในมหาวิทยาลัย ให้ผู้มีอํานาจต่อไปนี่เป็นผู้สังบรรจุและแต่งตั้ง
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             ๕

แห่งกฎทบวง ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๑๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยกฎทบวง ฉบับที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๓๕)ฯ
ดังนั้น การที่มหาวิทยาลัยรามคําแหงมีคําสั่งแต่งตั้งศาสตราจารย์ประจําโดยอาศัยอํานาจตาม
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยรามคําแหง พ.ศ.๒๕๑๕ เพียงฉบับเดียว โดยมิได้ปฏิบัติตามกฎ
ทบวงว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งศาสตราจารย์ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๐ จึงเป็นการไม่ถูกต้อง

(ลงชื่อ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอ
             ักขราทร win)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธิ๊นวาคม ๒๕๕๑

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งซึ่งได้รับเงินเดือนในอันดับ ๑๐ และตําแหน่ง
ศาสตราจารย์ ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยโดยอนุมัติของ ก.ม.เป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและเสนอชื่อต่อรัฐมนตรีว่าการ
ทบวงมหาวิทยาลัย ให้รัฐมนตรีว่าการทบวงมหาวิทยาลัยรายงานนายกรัฐมนตรีเพื่อนําความกราบบังคมทูลเพื่อ
'ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งซึ่งได้รับเงินเดือนตั้งแต่อันดับ « ลงมา
อธิการบดีผู้บังคับบัญชาโ
             ดยอนุมัติของ อ.ก.ม.มหาวิทยาลัยเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง

การแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ตามข้อ

๑๑ (ก) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ม.กําหนด
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