
เรื่องเสร็จที่ ๗๘๗/๒๕๓๕ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  ปัญหาการเบิกเงินสวสัดิการบุตร 

   

 

กรมบญัชีกลาง กระทรวงการคลงั ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๐๒/๔๔๐๕ 
ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๓๕ หารือส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า  ตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกาแจ้งผลการพิจารณากรณีนางทัศนาพร อินทรหอม และสามีต่างกเ็ป็น
ข้าราชการ และก่อนที่นางทัศนาพรฯ จะสมรส สามีได้มีบุตรมาแล้ว ๓ คน และใช้สิทธิเบิกเงิน
สวัสดิการครบตามที่กฎหมายก าหนด ต่อมานางทศันาพรฯได้มีบุตรกับสามีดังกล่าว ๑ คน จึงขอ
ใช้สิทธเิบิกเงินสวัสดิการส าหรับบุตรของตน  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาตาม
มาตรา ๗ (๑)๑ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ ว่า
เป็นเพียงมาตรการเพื่อป้องกันการใช้สิทธิซ ้าซ้อนส าหรับบุตรคนเดียวกันในกรณีที่ทั้งสามีและ
ภรรยามีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวทั้ง ๒ คน เมื่อนางทัศนาพรฯมิได้ใช้สิทธิซ ้าซ้อนกับสามี
และลูกที่เกิดกับนางทัศนาพรฯ เป็นบุตรคนแรก นางทัศนาพรฯ จึงย่อมมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการ
ส าหรับบุตรได้จึงขอหารือว่า 

๑. นางทัศนาพร อินทรหอม มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการส าหรับบุตรตามพระราช
กฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกบัการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกบัการช่วยเหลือ
บุตร พ.ศ.๒๕๒๑ ตั้งแต่เมื่อใด มีผลย้อนหลังถึงวันเกดิของบุตร หรือไม่อย่างไร 

๒. การใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.
๒๕๒๓ จะถือเอาอายุความเท่าใด 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้พิจารณา
 

๑ มาตรา ๗  การใช้สทิธเิบิกเงินช่วยเหลือบุตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
  (๑) ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าผู้ใดมีสามีเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือมีสามีเป็น

ผู้ซึ่งมีสิทธิได้รับเงินประเภทเงินช่วยเหลือบุตรจากราชการส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าผู้นั้นจะใช้สทิธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตรไม่ได้ 

  (๒) ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าผู้ ใดซึ่งบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามคนใดไม่อยู่ในอ านาจ
ปกครองของตน หรือในกรณีที่คู่สมรสแยกกันอยู่โดยมิได้หย่าขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยู่ในความอุปการะ
เลี้ ยงดูของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง ให้ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าผู้นั้น มีสิทธิขอเบิกเงินช่วยเหลือบุตรได้เฉพาะ
ส าหรับบุตรคนที่อยู่ในอ านาจปกครองของตน หรืออยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของตน แล้วแต่กรณี 

  (๓) ในกรณีที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าตาม (๑) ผู้ ใดได้สมรสใหม่และสามีในการ
สมรสครั้งใหม่นี้ เป็นบุคคลดังระบุใน (๑) ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าผู้นั้นมีสิทธิขอเบิกเงินช่วยเหลือบุตร
ส าหรับบุตรที่ติดมากบัตนนั้นต่อไป 



 ๒ 

ปัญหาดังกล่าวพร้อมทั้งฟังค าชี้ แจงของผู้แทนกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และผู้แทนกรม
ที่ดิน กระทรวงมหาดไทย แล้วเหน็ว่า 

๑. มาตรา ๕๒ แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร 
พ.ศ.๒๕๒๑ บัญญัติว่า ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ ามีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือน 
ส าหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม โดยให้ได้รับเดือนละห้าสิบบาทต่อบุตรหนึ่งคน  ดังนั้น สิทธิ
ของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่จะได้รับเงินช่วยเหลือบุตรจึงเร่ิมมีขึ้ นเมื่อมีบุตรที่เข้าอยู่ใน
เกณฑ์ที่พระราชกฤษฎีกาก าหนดไว้ กรณีข้อเทจ็จริงที่หารือนี้นางทศันาพร อินทรหอม จึงมีสิทธิที่
จะได้รับเงินช่วยเหลือบุตรตั้งแต่วันที่บุตรเกดิแต่ไม่ก่อนวันที่นางทศันาพรฯมีฐานะเป็นข้าราชการ 
ส่วนกรณีเงินค่ารักษาพยาบาล(ส าหรับบุตร)ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกา
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ นั้น นางทศันาพรฯมีสิทธเิบิกเงินสวัสดิการ
ดังกล่าวได้เมื่อมีการจ่ายเงินไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

๒. การใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
พ.ศ.๒๕๒๓ จะถืออายุความเท่าใดนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) 
เห็นว่า เมื่อพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลฯ และพระราชกฤษฎีกาเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรฯ หรือประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มิได้มีบทบัญญัติ
ก าหนดอายุความในการใช้สิทธเิรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวไว้โดยเฉพาะ 
จึงมีอายุความสบิปี ซ่ึงถ้าใช้สิทธิเรียกร้องก่อนวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๕ กต้็องเป็นไปตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๖๔๓ แต่ถ้าใช้สิทธิเรียกร้องตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๕ ก็
เป็นไปตามมาตรา ๑๙๓/๓๐๔

 

 

 

(ลงชื่อ) อกัขราทร จุฬารัตน 

 
๒ มาตรา ๕  ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ ามีสทิธไิด้รับเงินช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือน ส าหรับ

บุตรคนที่หนึ่งถึงที่สาม โดยให้ได้รับเดือนละห้าสบิบาทต่อบุตรหนึ่งคน แต่ไม่รวมถึงบุตรซึ่งเป็น 

  (๑) บุตรบุญธรรม 

  (๒) บุตรซึ่งมิได้อยู่ในอ านาจปกครองของตน 

  (๓) บุตรซึ่งมีอายุเกินสิบแปดปีบริบูรณ์ หรือไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์แต่เป็นผู้บรรลุนิติ
ภาวะโดยการสมรส 

  (๔) บุตรซึ่งข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินเพิ่มส าหรับบุตรคนนั้นอยู่แล้วตามระเบียบว่าด้วย
การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรับข้าราชการ ซึ่งมีต าแหน่งหน้าที่ประจ าอยู่ในต่างประเทศ 

๓ มาตรา ๑๖๔  อันอายุความนั้น ถ้าไม่มีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่นท่านให้มีก าหนดสิบ
ปี 

๔ มาตรา ๑๙๓/๓๐  อายุความนั้น ถ้าประมวลกฎหมายนี้ หรือกฎหมายอื่น มิได้บัญญัติไว้
โดยเฉพาะให้มีก าหนดสบิปี 



 ๓ 

(นายอกัขราทร จุฬารัตน) 
รองเลขาธกิาร ฯ 

ปฏบิัติราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
          พฤศจิกายน ๒๕๓๕ 
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เรื่องเสร็จที่ ๗๘๗/๒๕๓๕

บันทึก
เรื่อง  ปัญหาการเบิกเงินสวัสดิการบุตร
		

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๐๒/๔๔๐๕ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๓๕ หารือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจ้งผลการพิจารณากรณีนางทัศนาพร อินทรหอม และสามีต่างก็เป็นข้าราชการ และก่อนที่นางทัศนาพรฯ จะสมรส สามีได้มีบุตรมาแล้ว ๓ คน และใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการครบตา
             มที่กฎหมายกำหนด ต่อมานางทัศนาพรฯได้มีบุตรกับสามีดังกล่าว ๑ คน จึงขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรับบุตรของตน  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาตามมาตรา ๗ (๑)  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ ว่าเป็นเพียงมาตรการเพื่อป้องกันการใช้สิทธิซ้ำซ้อนสำหรับบุตรคนเดียวกันในกรณีที่ทั้งสามีและภรรยามีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวทั้ง ๒ คน เมื่อนางทัศนาพรฯมิได้ใช้สิทธิซ้ำซ้อนกับสามีและลูกที่เกิดกับนางทัศนาพรฯ เป็นบุตรคนแรก นางทัศนาพรฯ จึงย่อมมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรั
             บบุตรได้จึงขอหารือว่า
๑. นางทัศนาพร อินทรหอม มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรับบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ ตั้งแต่เมื่อใด มีผลย้อนหลังถึงวันเกิดของบุตร หรือไม่อย่างไร
๒. การใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ จะถือเอาอายุควา
             มเท่าใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวพร้อมทั้งฟังคำชี้แจงของผู้แทนกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และผู้แทนกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย แล้วเห็นว่า
๑. มาตรา ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ บัญญัติว่า ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือน สำหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม โดยให้ได้รับเดือนละห้าสิบบาทต่อบุตรหนึ่งคน  ดังนั้น สิทธิของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะได้รับเงินช่วยเหลือบุตรจึงเริ่มมีขึ้นเ
             มื่อมีบุตรที่เข้าอยู่ในเกณฑ์ที่พระราชกฤษฎีกากำหนดไว้ กรณีข้อเท็จจริงที่หารือนี้นางทัศนาพร อินทรหอม จึงมีสิทธิที่จะได้รับเงินช่วยเหลือบุตรตั้งแต่วันที่บุตรเกิดแต่ไม่ก่อนวันที่นางทัศนาพรฯมีฐานะเป็นข้าราชการ ส่วนกรณีเงินค่ารักษาพยาบาล(สำหรับบุตร)ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ นั้น นางทัศนาพรฯมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการดังกล่าวได้เมื่อมีการจ่ายเงินไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
             กำหนด
๒. การใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ จะถืออายุความเท่าใดนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) เห็นว่า เมื่อพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลฯ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรฯ หรือประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มิได้มีบทบัญญัติกำหนดอายุความในการใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวไว้โดยเฉพาะ จึงมีอายุความ
             สิบปี ซึ่งถ้าใช้สิทธิเรียกร้องก่อนวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๕ ก็ต้องเป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๖๔  แต่ถ้าใช้สิทธิเรียกร้องตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๕ ก็เป็นไปตามมาตรา ๑๙๓/๓๐ 


(ลงชื่อ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอักขราทร จุฬารัตน)
รองเลขาธิการ ฯ
ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
          พฤศจิกายน ๒๕๓๕
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