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             0787/2535 - บันทึกเรื่อง ปัญหาการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร (กรณีนางทัศนาภร อินทรหอม) 

เรื่องเสร็จที่ ๗๘๗/๒๕๓๕

บันทึก
เรื่อง  ปัญหาการเบิกเงินสวัสดิการบุตร
		

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๐๒/๔๔๐๕ ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๓๕ หารือสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า  ตามที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแจ้งผลการพิจารณากรณีนางทัศนาพร อินทรหอม และสามีต่างก็เป็นข้าราชการ และก่อนที่นางทัศนาพรฯ จะสมรส สามีได้มีบุตรมาแล้ว ๓ คน และใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการครบตา
             มที่กฎหมายกำหนด ต่อมานางทัศนาพรฯได้มีบุตรกับสามีดังกล่าว ๑ คน จึงขอใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรับบุตรของตน  ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาตามมาตรา ๗ (๑)  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ ว่าเป็นเพียงมาตรการเพื่อป้องกันการใช้สิทธิซ้ำซ้อนสำหรับบุตรคนเดียวกันในกรณีที่ทั้งสามีและภรรยามีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการดังกล่าวทั้ง ๒ คน เมื่อนางทัศนาพรฯมิได้ใช้สิทธิซ้ำซ้อนกับสามีและลูกที่เกิดกับนางทัศนาพรฯ เป็นบุตรคนแรก นางทัศนาพรฯ จึงย่อมมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรั
             บบุตรได้จึงขอหารือว่า
๑. นางทัศนาพร อินทรหอม มีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการสำหรับบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ ตั้งแต่เมื่อใด มีผลย้อนหลังถึงวันเกิดของบุตร หรือไม่อย่างไร
๒. การใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ จะถือเอาอายุควา
             มเท่าใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวพร้อมทั้งฟังคำชี้แจงของผู้แทนกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง และผู้แทนกรมที่ดิน กระทรวงมหาดไทย แล้วเห็นว่า
๑. มาตรา ๕  แห่งพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร พ.ศ.๒๕๒๑ บัญญัติว่า ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือน สำหรับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม โดยให้ได้รับเดือนละห้าสิบบาทต่อบุตรหนึ่งคน  ดังนั้น สิทธิของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะได้รับเงินช่วยเหลือบุตรจึงเริ่มมีขึ้นเ
             มื่อมีบุตรที่เข้าอยู่ในเกณฑ์ที่พระราชกฤษฎีกากำหนดไว้ กรณีข้อเท็จจริงที่หารือนี้นางทัศนาพร อินทรหอม จึงมีสิทธิที่จะได้รับเงินช่วยเหลือบุตรตั้งแต่วันที่บุตรเกิดแต่ไม่ก่อนวันที่นางทัศนาพรฯมีฐานะเป็นข้าราชการ ส่วนกรณีเงินค่ารักษาพยาบาล(สำหรับบุตร)ตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ นั้น นางทัศนาพรฯมีสิทธิเบิกเงินสวัสดิการดังกล่าวได้เมื่อมีการจ่ายเงินไปตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
             กำหนด
๒. การใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร พ.ศ.๒๕๒๓ จะถืออายุความเท่าใดนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) เห็นว่า เมื่อพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลฯ และพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรฯ หรือประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มิได้มีบทบัญญัติกำหนดอายุความในการใช้สิทธิเรียกร้องเงินสวัสดิการตามพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวไว้โดยเฉพาะ จึงมีอายุความ
             สิบปี ซึ่งถ้าใช้สิทธิเรียกร้องก่อนวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๕ ก็ต้องเป็นไปตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา ๑๖๔  แต่ถ้าใช้สิทธิเรียกร้องตั้งแต่วันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๓๕ ก็เป็นไปตามมาตรา ๑๙๓/๓๐ 


(ลงชื่อ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอักขราทร จุฬารัตน)
รองเลขาธิการ ฯ
ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
          พฤศจิกายน ๒๕๓๕
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