Gauasal wee/ vene

7
YUNn
584 msﬁuamwwaqamawi’msgﬂ%w?iﬁm‘i’ﬁummnmﬁ oo
UHINIENDTUYAH UIINUTHNUS WA, bEod

NINUINIUANIUIETD 7| ND 900c/cEwl aNIUN ¢ NINYIAN bEnE
w3atamndangranaaniedunnuaaznIsuMIngeinI1 nsuussnulasuaanzidau
0AENBIANITINTNITITMAIMN AN NNTENIUYAAUTINUTNNUS W.A. bEow
M09 oo HBTUT o NNMWUS bene lasdananusnuduEunsinn o
FUMWUSIIY UT2NBUMEBFVAINUINIUYDISTITNN om FVNINLINIY LA STNNN
USIUPDUBNYY b9 FVMWLTINIU AaNLNDTUN o WHEY bEne lalinseBTN A
WHNNUSTITIMAITUNUS .. Weme ¥I0T) &€ 159010 VYA R “UTIOTHMN
LINUBSTINUAITAP UM grIneTausInudNNus U uFugaae LTuud
msmitiumsianstsztiad” Wumglianmuussnueesssiamna oo wiaina
UFAIOIHUBING VAN

nINusINURNTINUAIAUD Tosmauiiamsteaulfueesnsznstnyada
WUNNUSFINNAATHNUS w.A. wene Wunaliaaasdnisgninerefia nnnussnu

P~ - | = =~ o W = < Y] &’
MaRREWEN b dUMNLTINY Jmsadiinnuanznssumsngeimludssiauasdaliil
=
Ao

. MINFNBIANTNTIN WIANWULALBDUMNNIENFU YN ALY
FUNUS W.A. WEoc AT obo AaINUTNYNAUEBEMNLIINUNTINIRAWazLTY
FBNFNDIANTYNIINUNEN o FVNIWUNNY A9 FN1BIANITININILFUTNINIS
< g v = v
Wuamasdnsgnananialal

w. nsnussnulugiusnenzdsudinnunsidaunas Glisnnaning
TunsmuannsaanstiauanANIEIN FUAWUINNIY FUNUSUIBIN LazauWus
KSIUMITFDBNINTMHWIENTU YA AUSINUTUNUS W.6. beoc MTudosdalviam

J v 2 L v
asdnsgninauamwluviala

AMENIINNITNGEENT (NTINNITINNNHNIY Ash B) AR
Joymaanan Teafigununsznsnumelng (nsuuseny) (Wugdduasdamaadua) i

ANIAUT MININAT) 00° WHNNTEIIBUUAAUSIOUTUNUS W.6. beoe latnaid L

° WIENFUY A AUNNUTNAUS W.A. weo Fudluindnlosmawesnuzlfizy

MIUNATBUHUAY ATUN o NTUN We AMAN W.A. WEeO



G}

anmuwustnursaanusustnulidasnhFuiuieaiadaasaniasnisgninaleny

]
va A o [

Wuuniyadnmuuananinadilunsiaaaduamasdnsgning udilsladnaiuazan

o

v 4

= ¥ = S aa daa o O
neiiauwad anteeansgnindaniiguzsdulidyananiansuasnihnaiungvine
NINNNNFINET MIdnfiufamsen 9 Fadumsdiiiumslogaaasdmagning iy
IMANWULTNIURTDENRUSUTINUNTAAIEMBIAM 5gnINTUUBnea U wazmsduannees

¢ v % & P v  waqy 1 & 4
amasdmsgninazaetuldmaninguinetya @iy Zanulnsseauzaune
oo WIINISENTUARAInaN leuyald lrnihuntyaanmesrmnussnuluring o
wazaniusussuluving < nlFdsdulagaylay LaziaUINMSENYBITNMNUTNIY
WATENHUSUINIULY FBNNNIAT Q” UazNIa9 <o’ M lFlvaulazaylananie

NN obo anMWustNUnIasniusustnulitasnhaumudienadacaam
BNAMIPNAN iaduasumsAnmuazduasuMsustuENRLSld
dnmasdmagninaasiidatinauuazdasaansdsudanensideu dialgaanziou
usrliagmasdmagniduiidyeaas
Thuntyainmesrmuusenuluving o wazannusussnuluving < inls
tauunamasdmsgninlageylay
® WIENBUYAAUTNOUTUNUS W.6. WEoe

AT Qo amﬂumﬂﬁmiauLanﬁwmqiﬂmqwﬁﬁwialﬂﬁ

(0) thildatidurassnanmnedemuualianlunsdle Waiinsdihiy

(©) Lﬁaﬁﬂisqﬂmﬂﬁumﬁ’@n

(o) WWawenzauiimasliEn

(@) \iaduazan

* WIENBUYAAUTOUTUNUS W6, bEoe

W9 co wenzdisudsnadslidnanauneinlalunsdsedaluil

(9) Lﬁ'aﬂsmgiwmiﬁwLﬁumswmamﬂumﬂéﬁwﬁmeiai’mqﬁﬂszmﬁ TaGanHug
wiafusedarsugianiaanuiuaeslszing wistaseanumuSeuesniadasssusuives
Usznou

(o) awenziisuiisddldidanaenssumsnulvainiaae wazlidniiums
Lﬁaﬂé?qmﬂ“luizmnmﬁmﬂmLﬁﬂuﬁmuW%amfﬂus:mnmﬁmsm::Lﬁﬂuwmﬂnﬂmaﬂﬁ’auéuqm
SLHLIMAINEN 13D

() damnaunednlidiiiufamsaadefulivnaansd

dawensdsuiismdlidnanenuneile IHudeimdaudumidelvaunan
wesatunsulasignin

Addlfidnananuednenne il nssumsAutmiwesuIunssNNg
ﬁ'wum%qﬁﬁw‘hLLmiqagjﬂui’uﬁgﬂé’l"qsl,ﬁl,aﬂﬁ?m%Lih%'aﬁ’quﬁitﬁﬁﬂé"wia%'guum%' Toavhidunisdatiu
downenziioumelusuduiutvuaSuilauudemd

Tiguuadidadsgnasaiuazudeliganasamanunelumuduiuiuud uiisy
ansInl



AT 000" UszNURUINGT ooc’ astiy Mmafiamasdmagnitazduaniwlddas
ulumunsdilansdiviinaiiingn <o wesinam <o ssyld
LﬁaﬁaL'ﬁam%ﬂuL‘%‘aqﬁﬂswﬂg’jﬂuﬁmzﬁ'ﬂ(?T’qammﬁmsgﬂﬁw%’gimwﬁa
UG m:'i'fﬂé'iy'qﬂs:ﬂaué’mawmwmeuﬂm%'g%mwﬁﬁ) 00 WY LAZFNMWUITINIUYDY
ONTY 0 WA ATUDUIUMNNINT) 9Wo” WNNIZTITUYAAAING WNaaT0aNzLIisy
i’fﬂ(?T’qaﬂwmﬁmigﬂ%’N%’g‘ia’mﬁml,viqmauazd’lLﬁuﬁamﬂé”lugmmﬂuﬁaqﬂﬂa‘é'ﬂaqﬂ'ﬂs
Wil LLﬂiwiamawmwLL‘NNW’Uaﬁg%amﬁaﬁs’au%’mé’?ﬁwuau om UMY FRIFUFMNAIN
N5 UFVAINUTIN UM NN HUNIBTIAITUITOUTNWUSINUBNINT) @@ ® Una
WIENBU QA WHNNUSFINVAATUNUS W.A. weme Nemu nsain liiinansenunseiiiay

[N a

guemaluliiynnareednsednIsgninigisniauiend uasiinines b wi

a9

4 va

WIENFUUAUAUSINUTUNUS W.6. o ﬁlﬁummmiﬁnwsﬁﬁwmuQ’%ﬂ&y’qaﬂmmﬂﬁwmu
finguanadmualiandumalfamasdmagnindaadniulude msflamasdmsgning
Sinmawimfaundagiaauissamnussnuraansy b uis Jalidhumaiiash
Thamasdmagnissginmhauienadesduamwlilassaluidmnsmgiuudadala

uaamMaedmsgnesgIsuiauienaiazduamwluldiafivamuniyadlilumnes

=~

Tunsdiiiganssallineladifiassunsisuuad danssaliiansduiiumsdely
e lienaussnuinsanitately
G‘hé‘i"qLﬁnamﬂnmﬂﬁwﬂﬁﬂizmﬂiu‘swﬁam‘ugLunﬂuﬁaéuqmwznmmiﬁfu
qwﬁsni‘w%aLﬁamauiqwuﬁﬁaﬁ'ﬂ waIuansol
¢ WIENBUUAAUTIUTUNUS W6, WEoe
MO 006 IHNINAT b 10T Co NIAT) &€ LAZNINT) && M TINAULA
msananmwussnulagaylan
¢ WIENBUYAAUTIUTUNUS W6, WEoe
MO oo MWhuntyadnmeadnauwaneluine » wazanmwussnuly
W9 o nlFAULATINUSINEIN wazaniusussnulaaaylay

> 1501398550 0 W 0-W

@ WIENAUYNANUNNUSFINVAITUNUS W.6. beoe
WO @ UTIMFNMWUINNIUYBITFINNAIIAT UMNNYNANBNIAIBLINNIY

dunus Tidusudugess Buudmssniumsiiamsissiagd

v v
[

idlathssiinBud diiniwddumdosdlilaunindauivliunamnauidadsiuma
wrsiydailusgiaminiu simsleunindaudananliaansarnliudaialdmeluniadivue
Suisadumstseind 11Hau1n§'wﬁﬁuﬁu"lﬁuﬁﬁaqﬂﬂaﬁumuﬁlﬁizﬂﬂuﬁaﬁqﬁwmawmwLLSNW
i 9 lifdatsundeludetiduiildssylilaunswduimdaiuliuniiayanala Tiduiumslou
nindduiuliunammenalne
< Tusaquivnssofl o fedu



&

= o Y a S & P o 4 g v a v o
Gl ﬂﬁau’]ﬂﬂgLUﬂuIﬂWf\lTﬁmjLﬂu')’]tﬂuﬂ'ﬁiul,?nLﬂm“ﬂﬂuﬂ')sﬂQIWLaﬂlﬂ@n&lu’](ﬂﬁ’] Gm

va v v

UNWIZNFUAIAAINE

(welues dutdunswe)
599L8VIBNIT

a

UHUANENMIUNY 182NFMIAUSNIINAINGBYM

AUNNUANLNIINNINO BN

SUNAN LEnE

* Tsaquinassan m deeu




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695575544
             เรื่องเสร็จที่_๗๕๕-๒๕๓๔
             2023-09-24T17:12:24+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ เซ๕๕/๒๕๓๕

wg
บันทึก
เรื่อง การสินสภาพของสภาองค์การลูกจ้างซึ่งจัดตั้งขึ่นตามมาตรา ๑๒๐

แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕

กรมแรงงานมีหนังสือ ที่ มท ๑๑๐๕ /๕๕๕๒ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๓๕
หารือปัญหาข้อกฎหมายมายังสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาว่า กรมแรงงานได้รับจดทะเบียน
จัดตั้งสภาองค์การลูกจ้างรัฐวิสาหกิจแห่งชาติตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕
มาตรา ๑๒๐ เมื่อวันที่ ๒๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๓๕ โดยมีสหภาพแรงงานเป็นผู้เริ่มการจํานวน ๑๕
สหภาพแรงงาน ประกอบด้วยสหภาพแรงงานของรัฐวิสาหกิจ ๑
             ๓ สหภาพแรงงาน และสหภาพ
แรงงานของเอกชน ๒ สหภาพแรงงาน ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๓๕ ได้มีพระราชบัญญัติ

พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ มาตรา ๕๕ วรรคแรก บัญญัติว่า “บรรดาสหภาพ
แรงงานของรัฐวิสาหกิจซึ่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ให้เป็นอันสิ้นสุดลง เว้นแต่
การดําเนินการเพื่อการชําระบัญชี” เป็นเหตุให้สหภาพแรงงานของรัฐวิสาหกิจ om แห่งดังกล่าว
สิ้นสุดลงด้วยผลของกฎหมาย

กรมแรงงานพิจารณาแล้วเห็นว่า โดยเหตุแห่งการบังคับใช้ของพระราชบัญญัติ
พนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นผลให้สภา
             องค์การลูกจ้างฯคงมีสหภาพแรงงาน
เหลืออยู่เพียง ๒ สหภาพแรงงาน จึงหารือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในประเด็นดังต่อไปนี้
คือ

๑. การที่สภาองค์การลูกจ้างฯ ซึ่งจัดตั้งขึ้นโดยชอบตามพระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ มาตรา ๑๒๐ ต่อมาปรากฏว่าคงเหลือสหภาพแรงงานที่รวมจัดตั้งและเป็น
สมาชิกสภาองค์การลูกจ้างฯเพียง ๒ สหภาพแรงงาน ดังนี้ สภาองค์การลูกจ้างฯจะสิ้นสภาพการ
เป็นสภาองค์การลูกจ้างหรือไม่

๒. กรมแรงงานในฐานะนายทะเบียนสํานักงานทะเบียนกลาง ซึ่งมีอํานาจหน้าที่
ในการควบคุมการจดทะเบียนสมาคมนายจ้าง สหภาพแรงง
             าน สหพันธ์นายจ้าง และสหพันธ์
แรงงานทั่วราชอาณาจักรตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ จําเป็นต้องสั่งให้สภา

องค์การลูกจ้างสินสภาพไปหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าว โดยมีผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (กรมแรงงาน) เป็นผู้ชี่แจงข้อเท็จจริงแล้ว มี
ความเห็นว่า การที่มาตรา ๑๒๐? แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ WA. ๒๕๑๕ ได้บัญญัติให้

๑ พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ ซิ่งแก้ไขเพิมเติมโดยคําสั่งของคณะปฏิรูป
             [END PAGE 1]
             ๒

สหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานไม่น้อยกว่าสิบท้าแห่งอาจจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้างได้นั้น
เป็นบทบัญญัติที่กําหนดหลักเกณฑ์ในการจัดตั้งเป็นสภาองค์การลูกจ้าง แต่เมื่อได้จัดตั้งและจด
ทะเบียนแล้ว สภาองค์การลูกจ้างย่อมมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่มีสิทธิและหน้าที่ตามกฎหมาย
ต่างหากจากผู้จัดตั้ง การดําเนินกิจการต่าง ๆ จึงเป็นการดําเนินการโดยสภาองค์การลูกจ้าง มิใช่
สหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานที่จัดตั้งสภาองค์การลูกจ้างนั้นอีกต่อไป และการสิ้นสภาพของ
สภาองค์การลู กจ้างจะต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติไว้เท่านั้น ซึ่ง
             ความในวรรคสามของมาตรา
๑๒๐ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติให้นําบทบัญญัติว่าด้วยสหภาพแรงงานในหมวด @
และสหพันธ์แรงงานในหมวด ๕ มาใช้บังคับโดยอนุโลม และเหตุแห่งการเลิกของสหภาพแรงงาน
และสหพันธ์แรงงานนั้น ต้องนํามาตรา ee” และมาตรา ๕๓” มาใช้บังคับโดยอนุโลมตามนัย

มาตรา ๑๒๐ สหภาพแรงงานหรือสหพันธ์แรงงานไม่น้อยกว่าสิบห้าแห่งอาจจัดตั้งสภา
องค์การลูกจ้าง เพื่อส่งเสริมการศึกษาและส่งเสริมการแรงงานสัมพันธ์ได้

สภาองค์การลูกจ้างต้องมีข้อบังคับและต้องจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เมื่อได้จดทะเบียน
แล้วให้สภาองค์การ
             ลูกจ้างเป็นนิติบุคคล

ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยสหภาพแรงงานในหมวด ๓ และสหพันธ์แรงงานในหมวด ๕ มาใช้
บังคับแก่สภาองค์การลูกจ้างโดยอนุโลม

๒

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์       ead

มาตรา ๕๒ สมาคมนายจ้างย่อมเลิกด้วยเหตุใดเหตุหนึ่งดังต่อไปนี้

(๑) ถ้ามีข้อบังคับของสมาคมนายจ้างกําหนดให้เลิกในกรณีใด เมื่อมีกรณีนั้น
(๒) เมื่อที่ประชุมใหญ่มีมติให้เลิก

(๓) เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งให้เลิก

(@) เมื่อล้มละลาย

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕
มาตรา ๕๓ นายทะเบียนมีอํานาจสั่งให้เลิกสมาคมนายจ้างได้ในกรณีดังต่
             อไปนี้
(๑) เมื่อปรากฏว่าการดําเนินการของสมาคมนายจ้างขัดต่อวัตถุที่ประสงค์ ขัดต่อกฎหมาย
หรือเป็นภัยต่อเศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ หรือขัดต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอันดีของ
ประชาชน

(๒) เมื่อนายทะเบียนมีคําสั่งให้เลือกตั้งกรรมการขึ้นใหม่ทั้งคณะ และไม่ดําเนินการ
เลือกตั้งภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนกําหนดหรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนขยายระยะเวลาให้จนสิ้นสุด
ระยะเวลาดังกล่าว หรือ

(๓) เมื่อสมาคมนายจ้างไม่ดําเนินกิจการติดต่อกันเป็นเวลาสองปี

เมื่อนายทะเบียนมีดําสั่งให้เลิกสมาคมนายจ้างใด ให้แจ้
             งคําสั่งเป็นหนังสือให้สมาคม
นายจ้างนั้นทราบโดยมิชักข้า

ดําสั่งให้เลิกสมาคมนายจ้างตามมาตรานี้ กรรมการเกินกึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ
ทั้งหมดซึ่งดํารงตําแหน่งอยู่ในวันที่ถูกสั่งให้เลิกมีสิทธิเข้าชื่อกันอุทธรณ์คําสั่งต่อรัฐมนตรี โดยทําเป็นหนังสือยื่น
ต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งดําสั่ง

ให้รัฐมนตรีวินิจฉัยอุทธรณ์และแจ้งให้ผู้อุทธรณ์ทราบภายในสามสิบวันนับแต่วันที่รับ

2
อุทธรณ์
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             มาตรา ๑๑๑“ ประกอบกับมาตรา ๑๑๕* ฉะนั้น การที่สภาองค์การลูกจ้างจะสิ้นสภาพได้ย่อม
เป็นไปตามกรณีใดกรณีหนึ่งตามที่มาตรา ๕๒ และมาตรา ๕๓ ระบุไว้

เมื่อข้อเท็จจริงในเรื่องนี้ปรากฏว่าในขณะจัดตั้งสภาองค์การลูกจ้างรัฐวิสาหกิจ
แห่งชาติ ผู้จัดตั้งประกอบด้วยสหภาพแรงงานของร์ฐวิสาหกิจ ๑๓ แห่ง และสหภาพแรงงานของ
เอกชน ๒ แห่ง ครบจํานวนตามมาตรา obo” แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว จึงสามารถจดทะเบียน
จัดตั้งสภาองค์การลูกจ้างรัฐวิสาหกิจแห่งชาติและดํา เนินกิจการได้ในฐานะเป็นนิติบุคคลอีกองค์กร
หนึ่ง แม้ว่าต่อมาสหภาพแรงงงานขอ
             งรัฐวิสาหกิจที่ร่วมจัดตั้งจํานวน ๑๓ แห่ง ต้องสิ้นสภาพจาก
การเป็นสหภาพแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ตามนัยมาตรา ๕๕” แห่ง
พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ ก็ตาม กรณีก็ไม่มีผลกระทบกระเทือน
ฐานะการเป็นนิติบุคคลของสภาองค์การลูกจ้างรัฐวิสาหกิจแห่งชาติ และเมื่อมาตรา ๕๒” แห่ง
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ มิได้บัญญัติให้การที่จํานวนผู้จัดตั้งลดลงจากจํานวน
ที่กฎหมายกําหนดไว้จะเป็นเหตุให้สภาองค์การลูกจ้างต้องเลิกกันไปด้วย การที่สภาองค์การลูกจ้าง
รัฐวิสาหกิจแห่งชาติคงเหลือผู้
             จัดตั้งเพียงสหภาพแรงงานของเอกชน ๒๒ แห่ง จึงไม่เป็นเหตุที่จะทํา
ให้สภาองค์การลูกจ้างรัฐวิสาหกิจแห่งชาติต้องสิ้นสภาพไปโดยอัตโนมัติเพราะเหตุนั้นแต่อย่างใด

แต่สภาองค์การลูกจ้างรัฐวิสาหกิจแห่งชาตินี้จะสินสภาพไปได้เมื่อมีเหตุตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่พอใจคําวินิจฉัยของรัฐมนตรี ผู้อุทธรณ์มีสิทธิดําเนินการต่อไป
เพื่อให้ศาลแรงงานพิจารณาวินิจฉัยได้
ดําสังเลิกสมาคมนายจ้างให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเมื่อสินสุดระยะเวลาการยีน

อุทธรณ์หรือเมื่อศาลแรงงงานวินิจฉัย แล้วแต่กรณี

๕

พระราชบัญญั
             ติแรงงานสัมพันธ์ wa. ๒๕๑๕
มาตรา ๑๑๑ ให้นํามาตรา ๕๒ มาตรา ๕๓ มาตรา ๕๕ และมาตรา ๕๕ มาใช้บังคับแก่

การเลิกสหภาพแรงงานโดยอนุโลม

@

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕
มาตรา ๑๑๕ ให้นําบทบัญญัติว่าด้วยสมาคมนายจ้างในหมวด ๒ และสหภาพแรงงานใน

หมวด ๓ มาใช้บังคับแก่สหพันธ์นายจ้าง และสหพันธ์แรงงานโดยอนุโลม
»โปรดดูเชิงอรรถ ๑ หน้า ๑-๒
° พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ.า๒๕๓๕

มาตรา ๕๕ บรรดาสหภาพแรงงานของรัฐวิสาหกิจซึ่งตั้งขึ้นตามกฎหมายว่าด้วยแรงงาน
สัมพันธ์ ให้เป็นอันสิ้นสุดลง เว้นแต่การดําเนิน
             การเพื่อการชําระบัญชี

เมื่อชําระบัญชีแล้ว ถ้ามีทรัพย์สินเหลืออยู่ให้โอนทรัพย์สินนั้นให้แก่สมาคมที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัตินี้ในรัฐวิสาหกิจนั้น อ้าการโอนทรัพย์สินดังกล่าวไม่อาจกระทําให้แล้วเสร็จได้ภายในหนึ่งปีนับแต่
วันเสร็จสิ้นการชําระบัญชี ให้โอนทรัพย์สินนั้นให้แก่นิติบุคคลอื่นตามที่ได้ระบุไว้ในข้อบังคับของสหภาพแรงงาน
นั้น ๆ ถ้าไม่มีข้อบังคับหรือในข้อบังคับมิได้ระบุให้โอนทรัพย์สินที่เหลือนั้นให้แก่นิติบุคคลใด ให้ดําเนินการโอน
ทรัพย์สินนั้นให้แก่สภากาชาดไทย

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๒ ข้างต้น
             [END PAGE 3]
             ๕

๕๒ หรือนายทะเบียนได้พิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีเข้าเกณฑ์สมควรสังให้เลิกได้ตามมาตรา eo?

แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว

(นายไมตรี ตันเต็มทรัพย์)
รองเลขาธิการฯ

ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธิ๊นวาคม ๒๕๓๕

*โปรดดูเชิงอรรถที่ ๓ ข้างต้น
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