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             เรื่องเสร็จที่ ๕๐๑๕/๒๕๓๓

wg
บันทึก
Gar การจํายเงินเดือนระหว่างลาให้แก่ข้าราชการผู้ลาป่วยเกิน ๐๐ วัน
:           “      2ไ11ไหไ(
(มาตรา ๒๒๐ แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน AUT บําเหน็จ

thing และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒)

กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๐๒/๕๕๐๓๓ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม
๒๕๓๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า กรมบัญชีกลางรายงานว่า
กรุงเทพมหานครขอหารือการจ่ายเงินเดือนระหว่างลาตามมาตรา ๒๒* แห่งพระราชกฤษฎีกาการ
จ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเด
             ียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒ กรณีที่
ข้าราชการผู้ลาป่วยเกิน ๒๐ วันได้ขออนุมัติผู้บังคับบัญชาขอเบิกจ่ายเงินเดือนในส่วนที่เกิน vo วัน
หลังจากที่ข้าราชการผู้นั้นได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการไปแล้ว จากข้อหารือดังกล่าว
กรมบัญชีกลางพิจารณาแล้วมีความเห็นเป็น ๒ แนวทาง ดังนี้

๑. ตามมาตรา ๒๒" แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ
บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒ ให้ข้าราชการผู้ลาป่วยเกิน ๒๐ วันได้รับ
เงินเดือนในส่วนที่ลาเกินได้ ถ้าผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมคว
             ร
ซึ่งในกรณีขออบุมัติดังกล่าวเป็นการขออนุมัติระหว่างข้าราชการผู้เป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชากับ
ผู้บังคับบัญชา  ดังนั้น เมื่อผู้นั้นพันสภาพจากการเป็นข้าราชการแล้ว ผู้บังคับบัญชาไม่น่าจะอนุมัติ
ให้จ่ายเงินเดือนระหว่างลาในส่วนที่ลาเกินได้

๒. ตามมาตรา Wo” แห่งพระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือนฯ มิได้กําหนด
ข้อจํากัดไว้ว่าจะต้องขออนุมัติเมื่อใด  ดังนั้น ในกรณีที่หารือ เพื่อความเป็นธรรมถึงแม้ว่า
ข้าราชการผู้ลาป่วยเกิน ๒๐ วันจะขออยุมัติผู้บังคับบัญชาขอเบิกจ่ายเงินเดือนในส่วนที่เกิน ๒๐วัน
หลังจากที่ข้าราชการผู
             ้นั้นได้รับอนุญาตให้ลาออกจากราชการไปแล้ว หากผู้บังคับบัญชา
เห็นสมควรก็น่าจะกระทําได้

โดยที่เรื่องนี่เป็นปัญหาข้อกฎหมายที่ยังไม่เคยมีการวินิจฉัยมาก่อนจึงขอหารือ

ซี|

คณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อเป็นบรรทัดฐานในการพิจารณาต่อไป

๑ พระราชกฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน

พ.ศ. ๒๕๒๒
มาตรา ๒๒ ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการสงเคราะห์ข้าราชการผู้ได้รับอันตรายหรือ

ป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ให้ข้าราชการที่ลาป่วยได้รับเงินเดือนระหว่างลาได้ในปีหนึ่งไม่เกิน ๒๐ วัน แต่
ถ
             ้าผู้บังดับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเห็นสมควรจะให้จ่ายเงินเดือนต่อไปอีกก็ได้
แต่ไม่เกิน ๒๐ วัน

๒ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)

๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
             [END PAGE 1]
             คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวและได้รับฟังคําชี้แจงของผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง) ผู้แทนสํานัก
นายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรีและสํานักงาน ก.พ.) และผู้แทน
กรุงเทพมหานคร แล้ว เห็นว่า ในเรื่องนี้มีระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอยู่ ๒ ฉบับ คือ
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๐ และพระราชกฤษฎีกาการ
จ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ บํานาญและเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งจะต้องนํามา
พิจารณาประกอบกัน สําหรับระเ
             บียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการฯได้
กําหนดอํานาจของผู้บังคับบัญชาที่จะอนุญาตให้ลาป่วยได้ไว้หลายระดับแตกต่างกัน การลาป่วยใน
แต่ละครั้งอยู่ในอํานาจของผู้บังคับบัญชาระดับใด ผู้บังคับบัญชาระดับนั้นย่อมมีอํานาจอนุญาตไป
ได้ทันที การอนุญาตเช่นนั้นย่อมมีผลสมบูรณ์ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าว ส่วนการ
จ่ายเงินเดือนในระหว่างลาป่วยเกิน ๒๐ วันนั้นย่อมเป็นไปตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราชกฤษฎีกา
การจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ thing และเงินอื่นในลักษณะเดียวกันฯ กล่าวคือ เมื่อลาป่วย
เกิน ๒๐ วันใน
             ปีหนึ่งข้าราชการผู้นั้นย่อมไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือน การจะได้รับเงินเดือนในระหว่าง
การลาป่วยภายหลัง ๒๐ วันย่อมขึ้นอยู่กับการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดี
หรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไป ซึ่งย่อมเห็นได้ชัดว่าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจในการสั่งให้จ่าย
เงินเดือนย่อมไม่อาจสั่งการไปพร้อมกับการอนุญาตให้ลาป่วยได้ เพราะการลาป่วยที่เกิน ๒๐ วัน

ผู้บังคับบัญชาตําแหน่งตังแต่

นั้นมีผลสมบูรณ์ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีดังกล่าวแล้ว การ

อธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปจะสังการตามมาตรา wo ได
             ้ จึงเป็นเรื่องที่จะต้องดําเนินการใน
mands และเมือบทบัญญัติของมาตรา wo ไม่ได้กําหนดระยะเวลาในการสังการไว้ว่าจะต้องสัง

การภายในระยะเวลาเท่าใด จึงต้องหมายความว่าเมื่อมีการเสนอเรื่องต่อผู้บังคับบัญชาตั้งแต่

ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปเพื่อพิจารณาสังการในขณะใด ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่

ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปย่อมมีอํานาจพิจารณาสั่งการในขณะนัน daw
ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปจะพิจารณาสังการให้มีการจ่าย

๕:

เงินเดือนให้สําหรับระยะเวลาที
             ่ลาป่วยเกิน ๒๐ วันหรือไม่ ย่อมเป็นดลพินิจของผู้บังคับบัญชา

สําหรับปัญหาที่ว่า เมื่อข้าราชการดังกล่าวได้ลาออกไปแล้ว ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่
ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปจะยังมีอํานาจสั่งการตามมาตรา ๒๒ แห่งพระราช
กฤษฎีกาการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จ thing และงงินอื่นในลักษณะเดียวกันฯ ได้หรือไม่นั้น
เห็นว่า การสั่งการในเรื่องนี้เป็นการสั่งการสําหรับการจ่ายเงินเดือนสําหรับระยะเวลาที่ข้าราชการผู้
นั้นยังมิได้ลาออกจากราชการ ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งอธิบดีหรือตําแหน่งเทียบเท่าขึ้นไปจึ
             ง
ยังมีอํานาจที่จะดําเนินการต่อไปได้

(ลงชือ) Jann รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)

รองเลขาธิการ
             [END PAGE 2]
             ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ธิ๊นวาคม ๒๕๓๓
             [END PAGE 3]
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