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             1.0
             1695568749
             เรื่องเสร็จที่_๔๙๔-๒๕๓๕
             2023-09-24T15:19:09+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/๒๕๓๕

wg
บันทึก
เรื่อง การยกเว้นมิให้ใช้บังคับประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน
ลงวันที ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ แก่งานกรีดยางและงานที่เกี่ยวข้องกับ

การกรีดยางขององค์การสวนฮา ง

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กษ ๑๒๐๒/๑๐๐๓ ลง
วันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๓๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ได้รับรายงานจากองค์การสวนยางว่า ตามที่ได้มีประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๑๑) ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต
             ่วันที่ ๑๓
ตุลาคม ๒๕๓ ๒ เป็นต้นไป นั้น องค์การสวนยางได้มีหนังสือขอให้แรงงานจังหวัด
นครศรีธรรมราชวินิจฉัยตีความว่า ประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าวจะมีความเกี่ยวข้องกับ
ลูกจ้างกรีดยางขององค์การสวนยางเพียงใด หรือไม่ ปรากฏว่า กรมแรงงานได้มีหนังสือตอบข้อ
หารือของจังหวัดนครศรีธรรมราชในเรื่องนี้เมื่อเดือนเมษายน ๒๕๓๓ ว่า งานขององค์การสวน
ยางเป็นงานเกษตรกรรมซึ่งมีงานลักษณะการผลิตรวมอยู่ด้วยอันเป็นงานที่อยู่ในข่ายบังคับจะต้อง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ ob เมษายน พ.ศ.
๒๕๑
             ๕ และประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๑๑) ลงวันที่ ๑๑
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๒  ส่วนงานกรีดยางนั้น กรมแรงงานเห็นว่า  หากข้อเท็จจริงฟังเป็นยุติตามคํา
ชี้แจงที่ผู้แทนองค์การสวนยางเสนอต่อคณะกรรมการกฤษฎีกาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๕ งานกรีดยางจึงมี
ลักษณะเป็นงานตามฤดูกาลตามนัยข้อ ๕๒ วรรคท้ายของประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
คุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๑๑) ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ ซึ่งคณะกรรมการกฤษฎีกาได้
เคยให้ความเห็นในปัญหาเกี่ยวกับกิจการขององค์การสวนยางไว้ว่า การวินิจฉัยปัญหาเรื่องนี้
จะต้องแย
             ก “กิจการ” หรือ “งาน” ขององค์การสวนยางออกพิจารณาเป็น ๒ ส่วน คือ งานส่วน
แรกเป็นงานเกษตรกรรม และงานส่วนที่สองเป็นงานฝ่ายโรงงานและงานบริหารทั่วไป สําหรับ
งานเกษตรกรรมขององค์การสวนยางนั้น เห็นว่า อยู่ในข้อยกเว้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง กําหนดกิจการที่มิให้ใช้บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน
ลงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ส่วนงานฝ่ายโรงงานและงานบริหารทั่วไปขององค์การสวนยาง
ไม่อยู่ในข่ายที่ได้รับการยกเว้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว

องค์การสวนยางได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ควา
             มเห็นของกรมแรงงานไม่เป็นไปใน
แนวทางเดียวกับความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาเมื่อ พ.ศ. ๒๕๑๓ ในปัญหาเกี่ยวกับกิจการ
ขององค์การสวนยางว่าจะอยู่ภายใต้บังคับกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือไม่ หรืออยู่ใน
ข่ายได้รับการยกเว้นตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ซึ่งถ้าปฏิบัติตามความเห็นของกรมแรงงาน
จะทําให้องค์การสวนยางมีปัญหาในทางปฏิบัติและต้องมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นเป็นจํานวนมากโดยไม่มี
เหตุผลสมควร  คณะกรรมการองค์การสวนยางในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๓๕ จึงได้
             [END PAGE 1]
             ๒

มีมติให้ส่งเรื่องนี้เสนอคณะกรรมการกฤษฎีกาตีความและวินิจฉัยว่า งานกรีดยางและงานที่
เกี่ยวข้องกับการกรีดยางซึ่งเป็นงานเกษตรกรรมโดยตรงขององค์การสวนยาง และไม่ได้ใช้ลูกจ้าง
ตลอดปีเนื่องจากไม่มีการจ้างในเวลายางผลัดใบปีหนึ่งประมาณ ๓๐-๕๕วัน นั้น จะอยู่ในข่าย
ได้รับการยกเว้นมิให้ใช้บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่
๑๑) ลงวันที่ ๑๑ AMON พ.ศ. ๒๕๓๒ เพียงใด หรือไม่

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า เรื่องนี้เป็นปัญหาเกี่ยวกับ
การตีความกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
             จึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาฬิจารณาให้
ความเห็นในประเด็นดังกล่าวเพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓) ได้พิจารณาปัญหา
ข้อหารือของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ดังกล่าว โดยได้ฟังคําชี้แจงเพิ่มเติมจากผู้แทนกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (องค์การสวนยาง) และผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (กรมแรงงาน)
ประกอบด้วยแล้ว เห็นว่า ปัญหาที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์หารือมาว่า งานกรีดยางและงานที่
เกี่ยวข้องกับการกรีดยางขององค์การสวนยางซึ่งเป็นงานเกษตรกรรมโดยตรงขององค์การสวนยาง
และไม่ได้ใช้ลูกจ้างตลอดปีเนื่
             องจากไม่มีการจ้างในเวลายางผลัดใบปีหนึ่งประมาณ ๓๐-๕๕ วัน จะ
อยู่ในข่ายได้รับยกเว้นมิให้ใช้บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน
(ฉบับที่ ๑๑) ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๒ เพียงใด หรือไม่ นั้น จะต้องพิจารณาในเบื้องต้น
ก่อนว่า งานกรีดยางและงานที่เกี่ยวข้องกับการกรีดยางขององค์การสวนยาง เป็น “งาน
เกษตรกรรม” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง กําหนดกิจการที่มิให้ใช้บังคับตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ หรือไม่
จากข้อเท็จจริงและคําชี้แจงของผู้แ
             ทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์(องค์การสวนยาง) ประกอบ
กับข้อบังคับองค์การสวนยางว่าด้วยการแบ่งส่วนงานและกําหนดหน้าที่ส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๒๓ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อบังคับฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๕ กิจการหรืองานขององค์การสวนยางได้

แบ่งส่วนการปฏิบัติงานออกเป็น o dau" คือ สํานักผู้อํานวยการ ส่วนบริหารและส่วนปฏิบัติการ

๑อาศัยอํานาจตามความในข้อ ๒ และข้อ ๑๕ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๑๐๓
กระทรวงมหาดไทยจึงออกประกาศกําหนดมิให้ใช้บังคับประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครอง
แรงงาน แก่กิจการดังต่อไปนี้
๑. งานเกษตร
             กรรม ซึ่งได้แก่งานเพาะปลูก ประมง ป่าไม้ เลี้ยงสัตว์ ซึ่งมิได้ใช้ลูกจ้างตลอด
ปี และไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วย ทั้งนี้ เฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้างและการจ่ายเงินทดแทน
ฯลฯ                      ฯลฯ
๒ข้อ ๕ อ.ส.ย.มีสํานักงานแห่งใหญ่ตั้งอยู่ที่ตําบลช้างกลาง อําเภอฉวางจังหวัด
นครศรีธรรมราช ประกอบด้วยสํานักผู้อํานวยการตั้งอยู่ในสํานักงานแห่งใหญ่ ส่วนบริหารและส่วนปฏิบัติการ
ส่วนปฏิบัติการ ประกอบด้วย ฝ่ายสวนและฝ่ายโรงงาน ดังต่อไปนี้
(๑) ฝ่ายสวน ๑ ตั้งอยู่ที่ตําบลข้างกลาง อําเภอฉวาง จังหวัดนค
             รศรีธรรมราช

F          Bde            5.      ง     '      ญี
(๒) ฝ่ายสวน ๒ ตดงอยูทตาบลกุแหระ อําเภอทุ่งใหญ่ จงหวดนครศรธรรมราช
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             รายละเอียดในงานของสํานักผู้อํานวยการและส่วนบริหารมีลักษณะเป็นงานบริหารทัวไป สําหรับ
งานในส่วนปฏิบัติการนัน ประกอบด้วยงานฝ่ายสวนและงานฝ่ายโรงงาน โดยมีการกําหนด

รายละเอียดของงานฝ่ายสวน”“ ไว้อย่างชัดเจนว่า ในแต่ละฝ่ายสวน ๑ ถึงฝ่ายสวน ๓ มีการบังคั

บัญชาและแบ่งงานกับควบคุมดูแลกันอย่างไรบ้าง กล่าวคือ ให้มีผู้จัดการสวนเป็นผู้บังคับบัญชา
และมีหน้าที่เกี่ยวกับการปลูกต้นยาง บํารุงรักษาต้นยาง กรีด และเก็บน้ายางในพื้นที่ที่กําหนดเพื่อ
ส่งให้ฝ่ายโรงงานซึ่งแสดงให้เห็นว่า กิจการหรืองานขององค์การสวนยางเฉพาะใน
             ส่วนปฏิบัติการที่
ระบุงานเกี่ยวกับการปลูกต้นยาง บํารุงรักษาต้นยาง กรีดและเก็บน้ายาง ของงานฝ่ายสวนนั้น มี
ลักษณะเป็นงานเกษตรกรรมโดยตรงและแยกต่างหากจากงานบริหารทั่วไปและงานโรงงาน และ

ปัญหานี่ คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓) ได้เคยมีคําวินิจฉัยไว้ครั้ง

(๓) ฝ่ายสวน ๓ ตั้งอยู่ที่ตําบลกุแหระ อําเภอทุ่งใหญ่ และตําบลบางขันอําเภอทุ่งสง จังหวัด
นครศรีธรรมราช

(@) ฝ่ายโรงงาน ๑ มีหนึ่งโรงงาน คือ โรงงานยางแท่งและยางเครป ตั้งอยู่ที่ตําบลข้างกลาง
อําเภอฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

(@) ฝ่ายโรงงาน
              ๒ มีสองโรงงาน คือ โรงงานยางแท่ง และโรงงานน้ายางขัน ตั้งอยู่ที่ตําบลกุ
แหระ อําเภอทุ่งใหญ่ จังหวัดนครศรีธรรมราช

ส่วนบริหารประกอบด้วย ฝ่ายบริหารและฝ่ายการคลัง ตั้งอยู่ในสํานักงานแห่งใหญ่ และมี
สํานักงานสาขาตั้งอยู่ที่กรุงเทพมหานคร ประกอบด้วยโรงเก็บสินค้ายางในกรุงเทพมหานครหรือในจังหวัดอื่น

๓ ข้อ ๑๐ ฝ่ายสวน ๑ ในส่วนปฏิบัติการตามข้อ ๒ (๓) พื้นที่สวนประมาณ ๑๐.๒๐๐ ไร่ มี

หัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและควบคุมงานซึ่งแบ่งเป็น

(๑) งานสวน ๑ มีผู้จัดการสวนเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและมีหน้าที
             ่เกี่ยวกับการปลูก

ว        6,    2     ว        et           2              a      a,    4.             :                   at       yy
ต้นยาง บํารุงรักษาต้นยาง กรีดและเก็บน้้ายาง ภายในพื้นที่ไม่ตํากว่า ๓.๑๐๕ ไร่ ของงานสวน ๑ เพื่อส่งให้ฝ่าย
โรงงาน ๑

(๒) งานสวน ๒ มีผู้จัดการสวนเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและมีหน้าที่เกี่ยวกับการปลูก

ต้นยาง บํารุงรักษาต้นยาง กรีดและเก็บน้้ายาง ภายในพื้นที่ไม่ตํากว่า ๓.๑๓๑ ไร่ ของงานสวน ๒ เพื่อส่งให้ฝ่าย
โรงงาน ๑
ฯลฯ                      ฯลฯ
ข้อ ๑๑ ฝ่ายสวน ๒ ในส่
             วนปฏิบัติการข้อ ๒ (๓) เนื้อที่สวนประมาณ ๑๒.๕๐๐ ไร่ มี
หัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ และควบคุมงานซึ่งแบ่งเป็น

(๑) งานสวน ๑ มีผู้จัดการสวนเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและมีหน้าที่เกี่ยวกับการปลูก

ต้นยาง บํารุงรักษาต้นยาง กรีดและเก็บน้้ายางภายในพื้นที่ไม่ตํากว่า ๓ ๒๐๐ ไร่ ของงานสวน ๑ เพื่อส่งให้ฝ่าย
โรงงาน ๒
ฯลฯ                      ฯลฯ
ข้อ ๑๒ ฝ่ายสวน ๓ ในส่วนปฏิบัติการตามข้อ ๒(๓) พื้นที่สวนประมาณ ๑๕.๐๐๐ ไร่ มี
หัวหน้าฝ่ายเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและควบคุมงานซึ่งแบ่งเป็น
(๑) งานสวน ๑ มีผ
             ู้จัดการสวนเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบและมีหน้าที่เกี่ยวกับการปลูก
ต้นยาง บํารุงรักษาต้นยาง กรีดและเก็บน้้ายาง ภายในพื้นที่ไม่ตํากว่า ๓.๐๐๐ ไร่ ของงานสวน ๑ เพื่อส่งให้ฝ่าย
โรงงาน ๒
ฯลฯ                      ฯลฯ
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หนึ่งแล้วตามบันทึก เรื่อง การตีความกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน(กรณีองค์การสวน
an)? ในเมื่องานกรีดยางเป็นกิจการที่องค์การสวนยางมิได้จ้างค นงานปฏิบัติงานตลอดปี
เนื่องจากไม่มีการจ้างในเวลายางผลัดใบปีหนึ่งประมาณ ๓๐-๕๕ วัน และเป็นงานที่มีการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับต้นยางเป็นสําคัญ ดังปรากฏตามคําชี้แจงของผู้แทนองค์การสวนยางประกอบ
กับระเบียบองค์การสวนยางว่าด้วยการปฏิบัติงานของคนงานกรีดยาง พ.ศ. ๒๕๓๒“นั้น
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓) จึงเห็นว่า งานกรีดยางขององค์การ
สวนยางเป็นงานเกษตรก
             รรมตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง กําหนดกิจการที่มิให้ใช้
บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ od เมษายน พ.ศ.
๒๕๑๕

สําหรับงานที่เกี่ยวข้องกับการกรีดยางนั้น เห็นว่า งานที่เกี่ยวข้องกับการกรีดยาง
จะต้องสิ้นสุดลงเมื่อส่งสิ่งที่ได้จากการกรีดยางเข้าโรงงานแล้ว ต่อจากนั้นก็เป็นงานของโรงงานซึ่ง
ไม่เกี่ยวกับเกษตรกรรม ดังนั้น ถ้าเป็นการเก็บน้ายางตามที่กําหนดให้เป็นหน้าที่ของงานฝ่าย
สวนหรือการส่งน้้ายางอันเป็นงานต่อเนื่องกับการกรีดยางของคนงานกรีดยางตามระเบียบองค์การ
สวนยางว่าด้ว
             ยการปฏิบัติงานของคนงานกรีดยาง พ.ศ. ๒๕๓๒ แล้ว จึงเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการ
กรีดยางและมีลักษณะเป็นงานเกษตรกรรมที่ไม่มีงานลักษณะอื่นรวมอยู่ด้วยตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทยฉบับดังกล่าวข้างต้น”

ด้วยเหตุผลดังกล่าว คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓)
จึงเห็นว่า งานกรีดยางและงานที่เกี่ยวข้องกับการกรีดยางดังกล่าวขององค์การสวนยางอยู่ในข่าย
ได้รับยกเว้น มิให้ใช้บังคับตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่
๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ
             ้มครอง
แรงงาน (ฉบับที่ ๑๑) ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม WA. ๒๕๓๒๒ เฉพาะในส่วนที่ไม่เกี่ยวกับการจ่ายค่าจ้าง
และการจ่ายเงินทดแทน

อย่างไรก็ตาม ในการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานกับกิจการของ
องค์การสวนยางซึ่งเป็นองค์การของรัฐบาลและเป็นรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติ
มาตรฐานสําหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ นั้น ขณะนี้ได้มีการประกาศใช้

«บันทึกดังกล่าวแจ้งสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีตามหนังสือสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ด่วนมาก ที่ สร.๐๕๐๑/๐๑๕ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๑๕
ข้อ ๒๕ การกรีดยางตั้งแต่เดื
             อนพฤศจิกายนถึงเดือนกุมภาพันธ์ปีถัดไปเป็นฤดูที่ต้นยางให้
ผลผลิตสูงสุด ให้คนงานเริ่มทําการกรีดยางตั้งแต่เวลา ๐๓ .๐๐ น. เป็นต้นไป และให้รอจนน้้ายางหยุดไหลจึง
เก็บน้้ายาง กําหนดส่งน้้ายางถึงโรงงานรับยางไม่เกินเวลา ๑๕.๐๐ น. หรือตามที่ อ.ส.ย.กําหนดเป็นครั้งคราว
ข้อ ๒๕ การกรีดยางบางวันในฤดูฝนซึ่งสภาพอากาศไม่อํานวยต้องรอคอยกรีดยางสาย
จนถึงเวลา ๐๓.๐๐ น. ถ้าเลยเวลาที่กําหนดแล้วยังกรีดยางไม่ได้ก็ให้งดการกรีดในวันนั้น
ในกรณีฝนตกหลายวันติดต่อกันให้คนงานกรีดยางชดเชยตามที่ อ.ส.ย.กําหนดก็ได้ และให้
เก็บน้้ายางส
             ่งถึงโรงงานรับยางไม่เกินเวลา ๑๐.๐๐ น.
»โปรดดูเชิงอรรถที่ (@)
° โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
             [END PAGE 4]
             ๕

พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕ แล้ว และมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๕
เมษายน ๒๕๓๕ ซึ่งเป็นวันก่อนวันที่กระทรวงเกษตรและสหกรณ์จะมีหนังสือหารือปัญหาดังกล่าว
ข้างต้นมายังคณะกรรมการกฤษฎีกา พระราชบัญญัติดังกล่าวได้กําหนดสิทธิประโยชน์“ ของ
พนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจไว้ต่างหากจากลูกจ้างของเอกชนโดยไม่มีการแยกประเภท
ลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจในทํานองเดียวกับประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน
ลงวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การ
ค
             ุ้มครองแรงงาน (ฉบับที่ ๑๑) ลงวันที่ ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๓๒  ดังนั้น สิทธิประโยชน์ของ
คนงานกรีดยางขององค์การสวนยางในฐานะลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจจึงต้องเป็นไปตามระเบียบ
คณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง มาตรฐานของสิทธิประโยชน์ของพนักงานรัฐวิสาหกิจ
พ.ศ. ๒๕๓๕ ซึ่งคณะกรรมการรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ได้กําหนดไว้ตามมาตรา ๑๑”" แห่ง
พระราชบัญญัติพนักงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๕

(ลงชือ) ไมตรี ตันเต็มทรัพย์
(นายไมตรี ตันเต็มทรัพย์)

รองเลขาธิการฯ

4 มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้
“รัฐวิสาหกิจ” หมายความว่า
(๑) องค์
             การของรัฐบาลตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งองค์การของรัฐบาลหรือกิจการของรัฐ
ตามกฎหมายที่จัดตั้งกิจการนั้น และหมายความรวมถึงหน่วยงานธุรกิจที่รัฐเป็นเจ้าของ
ฯลฯ                      ฯลฯ
“พนักงาน” หมายความว่า พนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจแต่ไม่หมายดวามรวมถึง
ฝ่ายบริหาร
ฯลฯ                      ฯลฯ
“สิทธิประโยชน์” หมายความว่า สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับวันและเวลาทํางาน ค่าจ้าง
เงินเดือน และสวัสดิการของพนักงาน
ฯลฯ                      ฯลฯ
* มาตรา ๑๑ ให้คณะกรรมการมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้
(๑) กําหนดมาตรฐานขอ
             งสิทธิประโยชน์
(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับผลการพิจารณาของคณะกรรมการกิจการสัมพันธ์ใน
เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงานตามมาตรา ๑๕ วรรคสอง
(๓) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๕ วรรคสี่ และมาตรา ๕๑
(@ พิจารณาวินิจฉัยคําร้องของพนักงานตามมาตรา ๒๐
(@ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่รัฐมนตรีมอบหมาย
มาตรฐานของสิทธิประโยชน์ตาม (๑) เมื่อได้รับความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรีแล้ว ให้ใช้
บังคับแก่รัฐวิสาหกิจทุกแห่ง

การพิจารณาตาม (๒) ให้คํานึงถึงมาตรฐานของสิทธิประโยชน์ตาม (๑)
             [END PAGE 5]
             ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๓๕
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