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๑. เมื่อนายจ้างดำเนินการขึ้นทะเบียนนายจ้างและขึ้นทะเบียนผู้ประกันตนต่อสำนักงานประกันสังคมแล้ว นายจ้างมีหน้าที่จ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด ซึ่งค่าจ้างที่นายจ้างนำมาคำนวณเป็นเงินสมทบและนำส่งทั้งสองกองทุนเป็นไปตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗  และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ สำหรับนายจ้างที่จ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนประจำปีภ
             ายในเดือนมกราคมของทุกปีแล้ว นายจ้างมีหน้าที่รายงานค่าจ้างภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี สำนักงานประกันสังคมมีหน้าที่ต้องตรวจสอบบัญชีค่าจ้างกองทุนเงินทดแทนตามหลักเกณฑ์การตรวจบัญชีค่าจ้างกองทุนเงินทดแทน เช่น นายจ้างไม่รายงานค่าจ้าง  นายจ้างที่รายงานค่าจ้างต่ำกว่าค่าจ้างที่ประเมินไว้ต้นปี นายจ้างที่ไม่ได้รับการตรวจสอบมาเป็นเวลานานเกิน ๕ ปี เป็นต้น หรือการตรวจสอบบัญชีค่าจ้างกรณีพิเศษ กรณีตรวจตามคำร้องเรียนว่า  นายจ้างถูกร้องเรียนว่าปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือกรณีเร่งด่วน เป็นกรณีที่นายจ้างถูกฟ้องล
             ้มละลาย หรือถูกอายัดทรัพย์ในระหว่างปี เป็นต้น หรือกรณีนายจ้างขึ้นทะเบียนย้อนหลัง  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ ประกอบกับข้อ ๙ ข้อ ๑๐ และข้อ ๑๑ แห่งประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝาก วิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และสำนักงานประกันสังคมกำหนดหลักเกณฑ์ให้ตรวจบัญชีค่าจ้างกองทุนประกันสังคมควบคู่กันไปเพื่อให้การจัดเก็บเงินสมทบของทั้งสองกองทุนเป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วน และให้นายจ้างปฏิบัต
             ิได้ถูกต้องตามกฎหมายเงินทดแทนและกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม  
๒. การตรวจบัญชีค่าจ้างเป็นการดำเนินการภายหลังที่นายจ้างนำส่งเงินสมทบซึ่งมีระยะเวลาในการดำเนินการตรวจสอบเมื่อล่วงพ้นระยะเวลา ๒ – ๓ ปี แล้วแต่ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นกับนายจ้างแต่ละราย ซึ่งผลจากการตรวจบัญชีค่าจ้างพบว่า นายจ้างไม่นำเงินบางประเภทที่นายจ้างจ่ายให้กับลูกจ้างนำมารวมเป็นค่าจ้างและคำนวณเป็นเงินสมทบนำส่งสำนักงานประกันสังคม เช่น เงินค่าตำแหน่ง  ซึ่งมีเงื่อนไขการจ่าย คือ ก่อนที่จะจ่ายเงินในแต่ละตำแหน่งต้องมีการทดสอบสมรรถภาพของลูกจ
             ้างในแต่ละตำแหน่งก่อนว่ามีความพร้อม มีความคล่องตัว มีความรู้
 ส่งพร้อมหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๙๐๑/๐๗๒๔ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๕๖ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกามีถึงสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
ความสามารถในการทำงานในตำแหน่งที่รับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร เมื่อทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ให้ผ่าน พนักงานทุกตำแหน่งจะได้เงินประจำตำแหน่งที่แต่ละคนประจำอยู่และจ่ายให้ทุกเดือนที่ประจำทำงาน ถือว่าเป็นการจ่ายตอบแทนการทำงานในวันและเวลาปกติ จึงเป็นเงินค่าจ้างที่ต้องนำมาคำนวณเพื่อนำส่งเป็นเงินสมทบ เป็นต้น สำนักงาน
             ประกันสังคมจึงมีหนังสือแจ้งให้นายจ้างนำส่งเงินสมทบเพิ่มและชำระเงินเพิ่มตามกฎหมายต่อสำนักงานประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กำหนดซึ่งเป็นการนำส่งเงินสมทบย้อนหลัง ปรากฏว่ามีนายจ้างยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการอุทธรณ์เป็นจำนวนมากเพื่อขอให้คณะกรรมการอุทธรณ์พิจารณาให้นายจ้างไม่ต้องชำระเงินสมทบเพิ่มและไม่เรียกเก็บเงินเพิ่ม หรือนายจ้างบางรายไม่โต้แย้งผลการตรวจบัญชีค่าจ้างโดยชำระเงินสมทบเพิ่มแต่ยื่นอุทธรณ์ขอให้สำนักงานประกันสังคมไม่เรียกเก็บเงินเพิ่มเนื่องจากนายจ้างไม่มีเจตนาที่จะหลีกเลี่ยงการชำระเงินสมทบแต่ประกา
             รใด สำนักงานประกันสังคมจึงขอเรียนหารือต่อสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ดังนี้ 
๒.๑ การนำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคม กำหนดให้นายจ้างดำเนินการหักค่าจ้างของผู้ประกันตนตามจำนวนที่ต้องนำส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนพร้อมเงินสมทบในส่วนของนายจ้างนำส่งสำนักงานประกันสังคมภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบ หากนายจ้างไม่นำส่งเงินสมทบในส่วนของนายจ้างหรือในส่วนของผู้ประกันตนหรือส่งไม่ครบจำนวนภายในเวลาดังกล่าวข้างต้น ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินสมทบที่นายจ้างย
             ังมิได้นำส่ง หรือของจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔๗ และมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ เมื่อสำนักงานประกันสังคมตรวจบัญชีค่าจ้างพบว่า นายจ้างต้องชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่มและต้องชำระเงินเพิ่มตามกฎหมาย สำนักงานประกันสังคมจึงมีหนังสือแจ้งให้นายจ้างนำส่งเงินสมทบเพิ่มและชำระเงินเพิ่มตามกฎหมายต่อสำนักงานประกันสังคมภายในระยะเวลาที่กำหนดซึ่งเป็นการนำส่งเงินสมทบย้อนหลังเป็นผลให้นายจ้างต้องชำระเงินเพิ่มเป็นจำนวนมาก  ดังนั้น การค
             ำนวณเงินเพิ่มดังกล่าวจะคำนวณตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๙  คือ ให้นับแต่วันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบ หรือคำนวณนับแต่วันถัดจากวันที่พ้นระยะเวลาที่สำนักงานประกันสังคมกำหนดให้นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่ม
๒.๒ การตรวจบัญชีค่าจ้างตามข้อ ๒.๑ สำนักงานประกันสังคมมีความเห็นว่า นายจ้างอาจไม่มีเจตนาที่จะไม่นำเงินประเภทอื่นมารวมเป็นค่าจ้างเพื่อคำนวณเป็นเงินสมทบและนำส่งสำนักงานประกันสังคม และการคำนวณเงินเพิ่มตามกฎหมายตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ นายจ้า
             งต้องชำระเงินเพิ่มเป็นจำนวนมาก ดังนั้น ในกรณีนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจะอาศัยอำนาจตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจบัญชีค่าจ้างและการคำนวณเงินเพิ่ม หากนายจ้างต้องชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่มและนายจ้างชำระเงินสมทบดังกล่าวพ้นระยะเวลาที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด ให้นายจ้างชำระเงินเพิ่มนับแต่วันถัดจากวันที่พ้นระยะเวลาที่สำนักงานประกันสังคมกำหนดให้นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่มได้หรือไม่ อย่างไร
คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) ได้พิจารณาข้อ
             หารือของสำนักงานประกันสังคมโดยมีผู้แทนกระทรวงแรงงาน (สำนักงานปลัดกระทรวงและสำนักงานประกันสังคม) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้ว มีความเห็นในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
ประเด็นที่หนึ่ง  กรณีที่สำนักงานประกันสังคมตรวจบัญชีค่าจ้างพบว่า นายจ้างนำส่งเงินสมทบไม่ครบถ้วน และสำนักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งให้นายจ้างนำส่งเงินสมทบเพิ่มและชำระเงินเพิ่มภายในระยะเวลาที่กำหนดซึ่งเป็นการนำส่งเงินสมทบย้อนหลัง การคำนวณเงินเพิ่มดังกล่าวจะคำนวณตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ หรือค
             ำนวณนับแต่วันถัดจากวันที่พ้นระยะเวลาที่สำนักงานประกันสังคมกำหนดให้นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่ม  เห็นว่า มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้กำหนดนิยามคำว่า “ค่าจ้าง” ให้หมายความว่า เงินทุกประเภทที่นายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างเป็นค่าตอบแทนการทำงานในวันและเวลาทำงานปกติไม่ว่าจะคำนวณตามระยะเวลาหรือคำนวณตามผลงานที่ลูกจ้างทำได้ และให้หมายความรวมถึงเงินที่นายจ้างจ่ายให้ในวันหยุดและวันลาซึ่งลูกจ้างไม่ได้ทำงานด้วย  ทั้งนี้ ไม่ว่าจะกำหนด คำนวณหรือจ่ายในลักษณะใดหรือโดยวิธีการใด และไม่ว่าจะ
             เรียกชื่ออย่างไร  ดังนั้น เมื่อ “เงินค่าตำแหน่ง” ตามตัวอย่างที่หารือมา มีเงื่อนไขการจ่ายเมื่อลูกจ้างผ่านการทดสอบตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ ลูกจ้างทุกตำแหน่งจะได้เงินค่าตำแหน่งที่แต่ละคนประจำอยู่และจ่ายให้ทุกเดือนที่ประจำทำงาน ซึ่งถือว่าเป็นค่าตอบแทนการทำงานในวันและเวลาทำงานปกติ จึงเป็น “ค่าจ้าง” สอดคล้องกับแนวคำวินิจฉัยของศาลฎีกาที่ได้วินิจฉัยไว้ในคำพิพากษาศาลฎีกาที่ ๕๐๒๔/๒๕๔๘ และ ๑๘๓๘/๒๕๕๔  ดังนั้น ทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้าง นายจ้างมีหน้าที่หักค่าจ้างของผู้ประกันตนตามจำนวนที่ต้องนำส่งเป็นเงินสมทบ
             ในส่วนของผู้ประกันตนตามอัตราที่กฎหมายกำหนด และนำส่งเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนที่ได้หักไว้และเงินสมทบในส่วนของนายจ้างให้แก่สำนักงานประกันสังคมภายในวันที่สิบห้าของเดือนถัดจากเดือนที่มีการหักเงินสมทบไว้  ทั้งนี้ ตามมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ โดยในกรณีที่นายจ้างไม่นำส่งเงินสมทบในส่วนของตนหรือในส่วนของผู้ประกันตน หรือส่งไม่ครบจำนวนภายในกำหนดเวลาดังกล่าว มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 
             กำหนดให้นายจ้างต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือนของจำนวนเงินสมทบที่นายจ้างยังมิได้นำส่ง หรือของจำนวนเงินสมทบที่ยังขาดอยู่ นับแต่วันถัดจากวันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ จึงเห็นได้ว่าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการคำนวณเงินเพิ่มได้มีการกำหนดไว้เป็นการเฉพาะแล้วตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  โดยหลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มดังกล่าวยังได้นำมาใช้บังคับกับกรณีอื่น ๆ ตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมด้วย เช่น กรณีที่นายจ้างมิได้หักค่าจ้างของผู้ประกันตนเพื่อส่งเป็นเงินสมทบหรือหักไว้แล้วแต
             ่ยังไม่ครบจำนวน นายจ้างจะต้องรับผิดใช้เงินที่ต้องส่งเป็นเงินสมทบในส่วนของผู้ประกันตนเต็มจำนวนและต้องจ่ายเงินเพิ่มในเงินจำนวนนี้ ซึ่งมาตรา ๔๙ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้กำหนดให้นำหลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับกรณีนี้ด้วย หรือกรณีที่ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ ไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งเงินสมทบไม่ครบจำนวนภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด มาตรา ๓๙ วรรคสี่ กำห
             นดให้ผู้ประกันตนตามมาตรา ๓๙ ต้องจ่ายเงินเพิ่มโดยมีหลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มเช่นเดียวกับมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง  นอกจากนี้ ในกรณีที่นายจ้างซึ่งเป็นผู้รับเหมาช่วงตามมาตรา ๕๒ ไม่ส่งเงินสมทบหรือส่งเงินสมทบไม่ครบจำนวนภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด มาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติประกันสังคม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๗ กำหนดให้นำมาตรา ๔๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม จึงเห็นได้ว่าเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคมประสงค์ให้ใช้หลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มโดยให้คำนวณนับแต่วันถ
             ัดจากวันที่ต้องนำส่งเงินสมทบ  ทั้งนี้ เพื่อเป็นมาตรการบังคับให้นายจ้างและผู้ประกันตนนำส่งเงินสมทบภายในเวลาที่กฎหมายกำหนดไว้ ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการกองทุนประกันสังคมและเพื่อคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้ประกันตนเป็นสำคัญ ประกอบกับไม่ปรากฏบทบัญญัติใดในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ที่ให้อำนาจในการกำหนดหลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มไว้เป็นอย่างอื่นที่แตกต่างไปจากมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง หรือยกเว้นกรณีที่ไม่ต้องนำหลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง มาใช้บังคับกับกรณีหนึ่งกรณีใด 
             ดังนั้น ในกรณีที่สำนักงานประกันสังคมตรวจบัญชีค่าจ้างพบว่า นายจ้างนำส่งเงินสมทบไม่ครบถ้วน และสำนักงานประกันสังคมมีหนังสือแจ้งให้นายจ้างนำส่งเงินสมทบเพิ่มและชำระเงินเพิ่มภายในระยะเวลาที่กำหนดซึ่งเป็นการนำส่งเงินสมทบย้อนหลังนั้น การคำนวณเงินเพิ่มดังกล่าวจึงต้องคำนวณตามหลักเกณฑ์ที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓
ประเด็นที่สอง  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจะอาศัยอำนาจตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจบัญชีค่าจ้างและกา
             รคำนวณเงินเพิ่ม ในกรณีนายจ้างต้องชำระเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่มและนายจ้างชำระเงินสมทบดังกล่าวพ้นระยะเวลาที่สำนักงานประกันสังคมกำหนด ให้นายจ้างชำระเงินเพิ่มนับแต่วันถัดจากวันที่พ้นระยะเวลาที่สำนักงานประกันสังคมกำหนดให้นำส่งเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเพิ่มได้หรือไม่ อย่างไร  เห็นว่า มาตรา ๗ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมาตรา ๑๑๘ (๖) แห่งพระราชกฤษฎีกาโอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นบท
             บัญญัติที่ให้อำนาจรัฐมนตรีผู้รักษาการตามกฎหมายในการออกกฎกระทรวงกำหนดกิจการอื่นเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งการใช้อำนาจในการออกกฎกระทรวงเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์ที่มีผลบังคับใช้กับบุคคลเป็นการทั่วไปซึ่งอาจกระทบต่อสิทธิเสรีภาพของบุคคล นั้น จะต้องมีบทบัญญัติเฉพาะในกฎหมายเดียวกันรองรับเอาไว้อย่างชัดแจ้งจึงจะสามารถดำเนินการได้  ทั้งนี้ เป็นไปตามแนวความเห็นของคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ได้เคยให้ความเห็นต่อหลักกฎหมายนี้อยู่เป็นจำนวนมาก เมื่อไม่ปรากฏว่ามีบทบัญญัติใดในพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ให้อ
             ำนาจรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจบัญชีค่าจ้างและการคำนวณเงินเพิ่ม ประกอบกับพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ ได้กำหนดหลักเกณฑ์การคำนวณเงินเพิ่มไว้อย่างชัดแจ้งแล้วตามมาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓  ดังนั้น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานจึงไม่อาจใช้อำนาจตามมาตรา ๗ แห่งพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจบัญชีค่าจ้างและการคำนวณเงินเพิ่มตามที่หารือมาได้
อนึ่ง คณะกรรมการกฤษฎีกา (คณะที่ ๙) มีข้อสังเกตเพิ่มเติมว่า สำนักง
             านประกันสังคมควรจัดทำคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเพื่อให้นายจ้าง ลูกจ้าง และผู้ที่เกี่ยวข้อง ทราบได้ว่า เงินประเภทใดหรือเงินที่มีเงื่อนไขการจ่ายอย่างไร ที่จะถือเป็น “ค่าจ้าง” ซึ่งจะต้องนำมารวมคำนวณและหักเป็นเงินสมทบเพื่อนำส่งสำนักงานประกันสังคม รวมทั้งควรปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนในการตรวจบัญชีค่าจ้างให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ เพื่อช่วยป้องกันและลดปัญหาความขัดแย้งในข้อกฎหมายระหว่างเอกชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในประเด็นเดิมนี้อีก 
(นายอัชพร  จารุจินดา)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา
สำนักงานคณะกรรม
             การกฤษฎีกา
         เมษายน  ๒๕๕๖

        


		2025-07-31T19:55:38+0700
	Name




