Gauasad eve/wemn

v =R
vuiin
Ga9 Jawnsaanaein eI dauniIsIn s nmsmansEIsluam

1>

TIEIUINKIS vgwﬁﬁ'ﬂsm bca)d

gninau L. dninnensgaued ladinisde au 7 us ocodb/wade
aviufl bs fuaN beoo SvdinNUANZNsINMINgEiM ANaT dredTnny
V... ld5uisesdenandedeuwdmiiieessgdaduiissnisnmsdeia
nsznINNaluy Nnasauazdssngiireulunmanms uazamznssums U 1asuli
fifiumsiuausaumuiiannuiofiaade Jawamsumusevaudadiaaseleldh
dhnihisasgdgnnanmIssdeuldazdumsujidnihilesfimeuuazvhlvimenams
(e AZNITNNS ﬂ.ﬂ.ﬂﬁqﬁua%gammﬁ@mﬁﬁfﬂmuwszimﬁmtﬁaiwé’aﬂ%ﬁfﬂwmi
WNFANTIY LEWS AT &° UazaaT ¢° LLaz%Qammﬁﬂmqmtyw rududwinau
Uftiaviassiumsuftanihilasfizauialiifaanudameungmilsflamulszana

Y Y o £

WA M0 oo’ laglidusasliiisauinmaudinadiiunmsgauaIuns

u

° WEBURANMEITENNT WNSANTIY bews
AT @ emnsiy ds msfimmsdessngdmuuuusssniionuamms
® Wizl AN INenms wnadnsy wews
N @ "313'&1Lﬂum‘?ﬂﬁwﬁﬁyﬁqmém%'uwmi me:azﬁuwminﬂﬂué’ﬂél'aq%'ﬂwﬂmﬂ
wwiinsaagiane flachiluhulddahdiunssriia
Frathamsnszihfindtenmsiinaaaluil
(0) @n oty nandEs w%aa:taahiﬂﬁﬂ'@muﬁﬁ'qQ’ﬁqﬁuﬁ'zymmﬁamu
(©) Lishwszidaumsiansw ssninglug fiae
() liSnwnssemlvigndasmuuuusssniisnaasmms
(@) NelAuanANNANNAA LUAMENNS
(&) (g avi vidaldudadowtniisams
(o) PENALIA
(o) TEnSennallanms viausengdlaianas
(@) lidniaudesau w%aaqﬁ'mﬁﬁ@flﬁﬁ'qﬁ’uﬂ'iymﬁnizv‘hﬁﬂmuiwmu‘['nu
(o) LENLAIDIRBIBIINAUBUFENSEN
° UszNIaNHUNIEDINYN %quf’ﬂﬂLﬁuLﬁuTmaw3zswﬁﬁ’mzﬁaLLfﬂwLﬁmﬁuﬂszma
NOVANEDIN W.A. bEol
009 oo Glafudwinnu Ujiaviessiumsufiawhillesizou el
Lﬁmmmtﬁammtﬁ@'wﬁwﬂm vi%fmJﬁﬁﬁw%’aazﬁ'umsﬂﬁﬁ'ﬁwﬁwﬁiﬂmga’%m é’awmw‘[wmﬁqné’mwi

#iUD9aUY ¥15USUMILAFDINULINDINFANNULIN BIananalsu



G}

Muazn eI MBI o« WNsENBURYAUnUkasUNUUNNMINIITO UL
Usengadrauluiesgnis w.e. veoe wazdsesIUNIIUNIS TRIRTA R EERRI
nasviwunaliumMssauauMItBKasI NI ILALgnnamIasEaulugiuanuiie
HINENILED

aTuil 0@ sy veno naviwunlauddlidninn v.d.d. nouh
MsazdiumImaitaunggnnanmissGaulasardenssnstyadnaeivenms
WNSANTIY Lo wianmssdiumsmearanluanuiaderdudumshizeudauuy
sysndlsnnazuntiydfvesngranethenms Fuihnsdifinaimnwiadadaal
adlnensamannuiasadanalaiaslnenseaniasnazlifarsanasasimaite
fmsumsnszhanuietuin Saitadedaclianaduiumsmudigninnu U.u.0.uds
salddniunsmedivelunsdiilduazdasnnsuidamanmsunldudenanisaiiu
afmanludasiihwinnuaeuanldsuiiumsssusuuiiianudiuasdlifes Tog
samsemanmsiianuiiuudmniuminnuseusiuuazadtige

amznssuns Ul ldRnsanmamsaifiumsmediisuaz nmeananzes

[ v

Husaulnaudinauaiiiui msadnemaddsuazlnesmearaniduauazdiuny wilih

Ua 1 v

MNNITNIUYRNEEITENINS WNsANY wewvazmmualnmdumsasinsinidy

o

1 = [

Tnemaugminaguidennumsaslnemearanls asaidelsidumsasdnudrdeu uay
xﬁ' cqllu ] YA o a 1 1 =] 1 o < ] G4
wwzsasildeldlafidinnuaesmaudadiele tiesualididelddasaaaniinay
goudiuuazasmMvuy auenssums YU dwddldinasinuninsandniiunsms
Waunggnnanmsisuday munsensinaavasiuuazynuunumsnasauazlsengs
fraulunssms w.d. beoe s luiudulasnsenatyaddosnuuazusiudnums

nasauazUszng@dizavuluensnis (RUuN v) W.A. Wemo BNATINLY FIHNN

“ wrnpiyaatasiuuazynulnumanazauasUsswgadigaulu19snms w.a.
weow Fud liiuinlasnseNrtyn 9 (RUUN ) W.A. wemo

N0 o« LHBANNIINMIHNANGINFRUTIUIIMINN2E 53T LadiyaTEuY
nszrhanuiie szsrunssumsnsnulingnignuninsu uazduzasigiaautymueeguy

o a a o o v e a <) YooY 3
mmumimwuﬂmalﬂ LLazi‘ﬂﬂiEL!LﬂL!ﬂT]NNG]'VTNB']Q.II']ﬂeL%LL?\NGIE]W“L!ﬂﬁ']‘lalﬂaﬂﬁ']u ™

=De
D
-
a3
—2
=
2
=
=
>

Fuuuauiieanssumsiafnunes oo vl

dusuidmihivesssdalifinguing szfleu niedeteduiienduite e
ﬂmzniiumsﬁuaiﬂL%aqﬁaaumuL%ﬂﬂﬁwﬁﬂaﬁgﬁqnénﬁasaLﬂuminﬁmw%aﬂizwqaﬁﬁaﬂmq
sems Tilssmunssumansnulinendguuainnuuazdaiasligdaduliymuiagisnnaudes
f,\Emnau@ﬁuﬁwLﬁumimméﬂmwﬁwﬁﬁialﬂ wazsnnsalluanuiianeagniliudsdawiinau
dgouau Ml meluhmuanamanssania

Tiwinnusavaudiiumsaaumuliudradameluniedos d3uiuiuudiu
T¢5uida 51ﬁmmf\hL‘ﬂuﬂmznssumsmaaqcymiﬁﬂmﬂizﬂzLaaﬁaaﬂlﬂﬁﬂla\iLﬁuaBQﬂ% asaaslal
Wuanuduiudld dadiuhdmauaduauens



v

0 k4 YV 4 ' Va1 v a v
ﬂﬂﬁﬂWUﬂlﬂLLﬁ]QiﬂﬂmgﬂiiNﬂ'ﬁ ﬂ.ﬂ.ﬂ.wswuammwsmwummmwmmuﬂwms

o

v
=y =

WNEANTIY bewd MAT ¢ laUnyaAteaiagnsnseiiaitens fe G Jadu

oo
v

Wanaen winasee INUjudmumaadisdutnnmilaau liSnwszdaumaensn

4

szringnaigias lisSnwmmnsemligndasauuuusssuiisnaaamnms naliuananu
FINAAUANZNINT LHEARSIU 3= WIDLEULEIANINNIIENS DA lENTENa L)

[ a

) al ] [ & < A 0 3 Y v o A
ﬂNﬂ?iﬂiﬂﬂi%WﬂﬂlNﬁNﬂ?i lumﬂmauaqaau maawm‘ng’ﬂmmﬂuumﬁmﬂizmmﬂmu

o

£ ol

27 NUNNALH

v v v

NAUULZEIAC N

o

a

Tnylny wazanwasInesausmIuiudanieuazanes < ladmy

[

o
WANIERAINEN ¢ 801U Ap MANMET NUNNTIN AN 29 WazIZ 39

%9
04 4 a o Ya P v o a CY va i v a o
ﬂm“ﬂﬂ’lﬁﬁuﬁllﬂﬂ(ﬂBLNB‘V]%’]{Lﬂﬂ‘S‘;Vﬂﬂ’]'}NN(ﬂGl’]NW’i%i']‘Zf‘lJﬁUuiUuGl']'](ﬂ’)‘c’l’.]uil?lﬂ’]i

WNSANTY bews Wil nasinun liansoamasimatsunggnnanmiaedauzegn
nammMnszhenuiiamulszanangansaanutudwinnuljidnieaziiums

Ufuanihnlesfizauialitiaenudameungvinglala

vy g =2 a v ' NAY v
Q']ﬂ?lﬂLVlQQﬁQﬂ\?ﬂa’]'ﬁNLﬂﬂﬂfyﬁ’]’ﬂﬂﬂ{]%ﬂ’]ﬂ']’] NIUNYINTNIT 7]1/]']51@!

o o

Atdwieaziunmsujudwihnlesfiongvane szifisu 1aU9AU29NN I TUIONG

=

[ v @

0)
amsiguuad fliduigmilsrnanihiiasiusdmaiaudiisgnsnmagiuaiy
wisnpiyadhndsitenns unsdnay wews ldvdald waznsdifimanszrindy
anuiianemandls Tasealddmannmiasaiomaudy wiansanmadalalaiia
finnwn iiesudimdaliflaswaswinnudemaviadamamanmany filsdudyeas
aiiumsmatgmunszslyinaedtenms wnsdng veows aaluldniala
amznssumMs U.4.4. wiuhdgmieanguineasnandudaymdnn 3

U4 = a aa @ A I [ a va 1
°llﬂal‘ﬂﬂmgﬂiiﬂ\lﬂ’ﬁﬂQH{]ﬂ’]WQWim’YJu‘OQHLWBﬂBLﬂuﬂaﬂﬂ{]U@ﬁalﬂ

AMENIINNINGHHNT (PTINNTINNYHINE Anell &) ldRnsande
m3adananindulsznaududmiuaseasfunudiinmanizuuad (@innuida
Sunnuensgaue’ wasdnau U.Ua.) wasununssnsnnailun (nsunss
593NYAY) UAUAUT WUy alAidedtanms wnsdnsy bews inen

va 1

Uyel® Aanmspemsinmsnesdsengdmuuuusssudlanzaamms srumsnseile

¢ WBURARNMEITENNT WNSANTIY wewd
N0 & Vawiflazasungnsshiadeitedananlilunine w duliinmuedy

& 901U A

(0) MANMIA

(©) NEUNNIIN

(m)

(&) 24

(&) MM

> Tusaqiessaf (o)



&

a & a Y oW Y g ) WS v
azdalluanuiamunguinenaedtenmsuudulumanmnua lilumnes ¢ 3l
mtaaulmenngringnmeItenmaisnassariuinmsgn s anniiade

MENMIANNHWIENMBITENMTLEMNNINT @ UUSEHINYNANEBIINKIS

L Ua

LATAINTEAUNUANAINUAN LIATNNINT) < WINNIZNTUNAaNe8IueNYIsY Aa

oo

=l o N

MANUNNUNATIN NN T4 UATINU TNUNFOIUNUN DA BN N A UVNLH Y was

9

HUNAUT YN HuniasgnuasNManssnsnna vy winw Uy snasnagieaums
nea3e wazgunmanaawaiv aslignasinmionunguinghmeitanmstiudagnle
dmsudaymnmsen lunsdinihnsmsmmslaufidniesziumsufid

[ =

wihillasinnguang szfeu Fadaduraamenzms VI NAAMEITUNUNS HUNAU Tzl
éwmwﬁwﬁaqﬁm%mﬁﬁfﬂLLfi%'ﬁwm'immi@'ﬁ?umuws:smﬁ'tyﬁuffﬁiwé’miﬂ’ﬂwms
WNSANTIY wews laniala Y AMZNIINMINOBYM (NTINNIIINAY NI D)
Wud Aenmsuasmsasiasinmsgnszih ansiamunwsznatyaandedtenms
fifafiuanseasnluannivouazinemedtarevhnsmsnaEausinnaandunsens
Uszianduq nande lunsdirasiinamsnaideu wessdyaaszidevihnsmna
30U W.A. Eoe BNIN & INBUAZNITINVIINY NIAT) D& NUINT Ko NIBUA LA
NEMInaEaufassnmItelesnsense laglamuuascauanuniniuIzaImMsnszih

a

Ae3Te L Iaaue mMInIzynNAeINaENtae AUDIMINTINHAINEDENINHUTY A92NTIBMTND
& 4 o A A W 19/0: a v [ ] d! .J o 1 0o N

Gaugnszhiaiteazlasulnymaiisednlaadmisanunimvualiluines con® ds
MANUT FaRULAY anTuRUPaY 1viaan Uanaan wialaaan MNUMNULATEAUANN
NN NNEAMINE  UBNNNUNYUINENIMEIZTEUTITINMINAEDUIUENNS

gullumsmaditeuasnsaiiunsneaigiesaniluauazdiunuasaziiuléannnisn

W‘[ﬂsm@@amsnﬁ ()
< U5ENan)nanNgI NI Faudlauiiand wlaawsenvyaaus L tndnUszana
NHVANYDIUINKIT (aﬁuﬁ @) N.A. b&ow
M09 o gHHnatsauliynanunguingnmeitenims Isnnaaeiumiuinims
gnszihanuenuiiadaianmsmunguineinaisdtenmslididumansshenuialuvdauan
NUEDUANT
“Tﬂsﬂ@@mssnﬁ (&)
0 WeePUERseiiauinEMINaEU W.6. bEew
MO <o Inwiedledl » sou fe
(0) MANMIA
(v) AORULADY
() ARt AL
(@) lviaan
(&) Yanaan
() lasan



&

NN <o Uyaieh lunsdiidnsmsnaiaunsaihiameanan wazgNad BN
TuadduuannnlnydwiuanuiaildnssilesUssannviaanuiioanine lidah iy
ANMUAMIUEDENIIUNNIEY UASINTUANNANADIUENNIONNINT €® UazaIaT) ¢°”
whiwsentuaanasitanms Lﬂuumﬁtyaj'aﬁﬁmuﬂ%uLﬁamqumﬂﬁagﬂu
wuusssuilsawasmmnslaauEasmsinswinnssluszdeuiiauazsnnaUnaseas
gusaulaym wazlamuuanusidmsugnszyine Tluanvauzmeduiterasnms losd
seduamiasud manasidehslddunnden wazlildmmuanasilismiuihngnms
nnsdunisgenhgisdumsnsu fisdunmnadaussgiadunasiiu milddnasms
alnudatudan snruduiiay liean vanaan wisldaan dinsdlueanszsadygd
suflsuthgmswaidoun  FmsnssihRamunsdiimie de msUfianieaziums
Uftianihilasfizauvielasnasasuiluanuiinmuinen ecw®™ uwinlszananguans
il dafinsonnnssdulneiiings ocw fvuali Aalnshgnaudniliifdul
wisUSuasudgaawnUIMasdaniuuIm nienshneliuuds diuldhiladudes
anuRaaodtuaziuussINdlsnrsmmsfiazdaflumsnssiAadadtenms muin e
¢ UAZININT) & WAINsENEUE A deItEnms visenuiedufiiieudseiuine
& A9nNan ﬁ@'ﬁqﬁuﬁtym%ﬁéwmwﬁwﬁaqﬁ’mﬁmﬁﬁ'ﬂmuwszsmﬁmuqﬁé’qnénlé'
aglsia inmnines oe®® winsztaadszidisuthmmsnmns
W6, wewe Unad litazasngmsnmsliulumunguanaimedtenms dateau
wazszdsuuuuunuiinszsrnmlnafmnue doidisreshnsmsmmsuannnazdas
Wuldmunsesztnaanaiedtenms widwsdaadulymudatsduuazseiisunuu

LLNuﬁﬂig‘Vli'NﬂaﬁiﬂNﬁ']‘ViuGWq]"JEIﬂ'ﬁl']’JﬁE] ﬂiZ‘YlS'Nﬂa"II‘ViNEﬂﬁ]@i’]LﬁuﬂWiﬁﬁn’imﬁﬂﬂIﬂH

0 WezYUYAAITIUINTITMINGLTOU W.6. WEoc
09 <o iﬁwmiwaﬁaumﬁ'ﬁyé’aqlﬁnisﬁwﬂﬁﬁulﬁ%‘aiwLﬂuﬁﬂsquﬁ% LU
Uszwgdouduauiama tawaasiivanaubisnmnsonsasadle vanyulumswiu nszhwsasanlv
éguﬂizﬁwnwsﬁ'uim%qamv‘h‘lﬁ’tﬁamﬁﬂLﬁﬂiﬁﬁﬂéﬂaw‘iumﬁwﬁwﬁiwmiwmmu
manszihanuiiaagaulasulneian wialnwninndanlaadininuis
ﬁqm‘lﬁﬁqu M%ﬂ‘lﬁ%’u‘[wwﬁwﬁnniﬁqu Guuaddulnwdmduanuiiaildnssiloslssanmvie
anwiinayIny wisnsnihwiesaxlifaunsshmsdulasuldseiiiufuszwgiirageheuss du
ANNRAIUDE NN
ob Tﬂsﬂ@@mssnﬁ (@)
o0 Tﬂiﬂ@@qassaﬁ' (w)
@“I‘Ui(ﬂ@@ﬁaiiﬂﬁ (o)
°¢ Wz NFUYAIAITHVINTITNTNMNST W.A. bRWe
N0 o0& INBYDITITBNIINNIT N¥IInaslszinis uaziunsauludene
nsensunan vy Thdulumunguinehaaitenms FatidunazsdisunuuunuiinssnranaTna
Mrue



fnserhialumelnasasmadatiidunssssdsunuuunuiinsznannavumuali dia
Snetazatn M Inmsle sudunssannasanuines w®® wnsEsIEiua N
NI ﬁﬁmaj’ﬁimmsﬁmzﬁ’lﬁmGiaﬁﬁamms%é’aqgﬂmﬁmsﬁmuﬁﬁmuﬂl’gma::
annegnUuannndszinsvsagnoeanngANmITEIe

dusudamindai smsufjianieazumsujianiilesia
navane seiiau et U NI vIaufamesguuas Wuenuianeeian ae
Togmaldfimfinmnmiasaionouds wiamadaldldfimanmnnuiiiead Samdalifles
YRAWUNIUBENITNTBIENITAIANNIT HUNAU T BI9zd i unIsNINITenIN

Ua

Wizl Adneeitans wnsdnig veoe aalUlaniali uu anznssuns

=Y

NHENN (NFINMITNNYVANE ABeh &) thuh Wansnsevhiaautanmss bitelu
MsnsEiemunsEIUY A NaIeItenmsa ual dladenusndunazassiarsan
Yamludsziduil udadhelsfmuanznssunsngein(nssumssnNngyang amsi <)

< v 1919/ 1 o0 1 CY va [ a
BUFNEITNANILINIYI IO o LLﬁQW’it’i’]"dUEyinl‘ﬂENﬂuLLﬂz‘tJi’]n“lJ‘i’]Nﬂ’]’i‘V!ﬁ]‘i(ﬂ

]
L%

wazUszwgddigauluiesams w.d. veoe Jud luindulasnsenstyaa= (auun

D.

D-

W) W.A. bemo WU HaUssadasliiinsdntunisiineaslneidiviineeeisn
anznssums V.U lddyaanuiiamadteuasmeaagn insassmedlgdmiiumsiiies
Melamanii JgUsAuTmeeanminngaIsgasasImiiumsmuNe s o« n3°° way

MO o A3 NANIN NANIAD LA DIUFNAIAMENTTNMITUINM TTBUIUNININBUE

% WETBUYRNIEINENNT WNSANTIY bews
N0 o nsglanssifiadeitanmsindassuiarionndsiunnglumng o
whiwssniya R waza1anaIgnUannnlssMsn3agnoannaanyg
oo ‘[ﬂsm@t‘?ﬁasmﬁ (&)
°¢ wysNwUadasnuuasynulnumsasauazUsswgafigau lunngms w.a.
weoa Fudlutinduloswsznsiydae (Uil ©) Wa. wemo

1

N9 oo NI HBKINAUTYN2UWNTI28955 la5UEIMNNINT) o UAD

@
!

Faausemanaznssumstwhmasaumumaite visdasdiiumaiefnsannuduihiinacyd
sumeluguiniuivudiuilasudaedanan Lf'laQ’ﬁ'ﬁﬁuﬁﬁymléﬁﬂLﬁumiﬂizmﬂﬂlﬂﬁwLLé’ﬂﬁLL%’q
AMENIINMITNTIVKANNENNFUTY

Tumsaauaumadiamunssanii Tiansnssumssauauhshuiumsasusiu
sosnansaumanlidundnlumssaumuuashanufuisuaddudiminnenssumsdauaudis
worlunsdifianenssumsseumuienuiiudoudiiundesansnssumatliuaauvanalludhuu
msdausumdTeude

o wyzNUyafdasnuuasunulnumaasouassengdfigaulunnsms w.a.

weoe Futlutindulaansenatyge (RTufl ) W.d. veno

AN o A3 ija@ﬁaﬁuﬁmmlé’%’uLﬁmamsaaumumﬁﬁfﬂmﬂﬂmznswmi
FBUTUMNINAT o 1) Ud dasdaduiiumsmusnnanthiiselulasd



)

difiumsmugnanihiivasay vissufiumsinsanTnednihilvesdzaenan waz
uwdawamasiiiumsliaaznssums U, nnumelunmiimmue Gaiu goeduiam
29N TIEMINMITANENTINANS ﬂ.ﬂ.ﬂ.lﬁ%gammﬁﬂmﬁﬁfﬂu,azmqmnunmummw
o Fananiedy asdasdiiumamaitouniinemsnmsgiumunguinehéeive
N3 Iueeaa s ndiunsnslnasesaindatedunazssdevuuuunud
nsznsnnalunimuall wlihisnsmsnmsainanazgndiiiundaigiuazmaia
fnnwiasadamna viamadelildimimnmiiewdimdlifawaminnusens
W30BEMIFNANIINMN

Tosasu Aniznssumsnguinn (NFINMIINNGVINY Aozl &) iud
nsdifithnsmanmsuiianisasumsufianihilesfianguanesadeou dateduzes
PNIEMSVsaNAeuESNUas LibaumsnsehRaa I tanmsmMuINg s & wazaas

]
[ =

& WANNIENBTUYARNIMNINENNT WNSANTIY bews NHUNAUTYNYBINTIEINITNMS

va v v

zdfiunsmadnemunsesiyaananalea Lwﬂuﬂiﬁﬁﬁﬁﬁwmswmiéﬁu’u
aaiznssums Ul dfyaanufianimeitouwasmeangnld disduigmaasinngms
NIRINaNganiini G ad 1 iun INITELATITIZNMINIITANNNINT o W
wizsslgaatasnuuazsUnulnumanasauazdssngfizeulunensms w.a. veoc
Feudlatindnloensznzaiagaa (RUui ©) w.6. wemo Usznauiuamnes o Wi

Wzl sz isuinENMINMS W.A. bebe

(89%) AU SOHUIINT
(NI SHUIINT)
IDLBUITNIT

UJUANEMIULNUBNENIAULNITNAING BN

AUNNUAUSNIINNINGBYM
WOAINEU WEmm

Waivautamlaaniumsmuissanilaudr ihazaslnuvsalinonu daauds

Tauznssumsnsumaluduimiu




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695567077
             เรื่องเสร็จที่_๔๖๘-๒๕๓๓
             2023-09-24T14:51:17+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๐๕/๒๕๓๓

ay ae
บนทก

เรื่อง ปัญหาการลงทัณฑ์ทางวินัยแก่ข้าราชการทหารตามพระราชบัญญัติ

ว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๐๒๐

สํานักงาน ป.ป.ป. สํานักนายกรัฐมนตรี ได้มีหนังสือ au ที่ นร ๐๕๐๒/@๓๒๕
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๓๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ด้วยสํานักงาน
ป.ป.ป. ได้รับเรื่องดังกล่าวร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งเป็นข้าราชการทหารสังกัด
กระทรวงกลาโหม ว่าทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ และคณะกรรมการ ป.ป.ป.ได้รับไว้
ดําเนินการสืบสวนสอบสวนเพื่อทราบข้อเท็จจริง ซึ่งผลการสืบสวนส
             อบสวนข้อเท็จจริงฟังได้ว่า

เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียนได้ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบและทําให้ทางราชการ
เสียหาย คณะกรรมการ ป.ป.ป.จึงมีมติชี้มูลความผิดทางวินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร
พุทธศักราช ๒๕๐๒ มาตรา ๕” และมาตรา é” และขี้มูลความผิดทางอาญา ฐานเป็นเจ้าพนักงาน
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดตามประมวล

กฎหมายอาญา มาตรา ๑๕๓” โดยให้ส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดดําเนินการสอบสวนทาง

๑พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศัก
             ราช ๒๕๓๑๒๐

aay     Bw    Py    y      =          a
มาตรา ๕ วันยทหารนน Ad การที่ทหารต้องประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร

๒ พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๓๑๒๐

a  wad    a         Ee       ay aw
มาตรา ๕ วินัยเป็นหลักสําคัญที่สุดสําหรับทหาร เพราะฉะนั้นทหารทุกดนจักต้องรักษาโดย
0  .       oe เ๑   เก    Pa
เคร่งครัดอยู่เสมอ ผู้ใดฝ่าฝืนท่านให้ถือว่าผู้นั้นกระทําผิด
ตัวอย่างการกระทําผิดวินัยทหารมีดังต่อไปนี่

(๑) Ga ขัดขึน หลีกเลี่ยง หรือละเลยไม่ปฏิบัติตามคําสังผู้บังคับบัญชาเหนือตน
(๒) ไม่ร
             ักษาระเบียบการเคารพ ระหว่างผู้ใหญ่ ผู้น้อย

(๓) ไม่รักษามรรยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร

(2) ก่อให้แตกความสามัคคีในคณะทหาร

(๕) เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเสินเล่อต่อหน้าที่ราชการ

(๒) กล่าวคําเท็จ

(@) ใช้กริยาวาจาไม่สมควร หรือประพฤติไม่สมควร

(a) ไม่ตักเดือนสั่งสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระทําผิดตามโทษานุโทษ
(๓) เสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกริยา

๓ ประมวลกฎหมายอาญา ซิ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล

กฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๕๐๒

มาตรา ๑๕ ผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ปฏิบัติหรือ
             ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ เพื่อให้

ล,            ay at     ซื       ซื    »     Bovey ct     = ง         8,   a   1

เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว็นการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต ต้องระวางโทษจําคุกตั้งแต่
ส่.เส  ซี| ot  เค  ae   =   ey    a og 2

หนึ่งปีถึงสิบปี หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ
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วินัยและทางอาญา ตามนัยมาตรา ๑๕“ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๕ และประธานกรรมการ ป.ป.ป.ได้ส่งเรื่องให้
กองทัพบกดําเนินการสอบสวนทางวินัยและทางอาญาแก่ผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียนในฐานความผิด
ดังกล่าวแล้ว

เมื่อวันที่ ๑๕ เมษายน ๒๕๓๑ กองทัพบกได้แจ้งให้สํานักงาน ป.ป.ป. ทราบว่า
การจะดําเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียนโดยอาศัยพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร
พุทธศักราช ๒๕๓๑๒ พร้อมทั้งดําเนินการทางอาญาในความผิดเดียวกันเป็นการไม่ชอบด้วยแบบ
ธรรมเนียมและบท
             บัญญัติของกฎหมายฝ่ายทหาร ซึ่งแม้ว่ากรณี ที่ศาลพิพากษาเสร็จเด็ดขาดให้
ลงโทษหรือศาลพิพากษาเสร็จเด็ดขาดไม่ลงโทษหรือยกฟ้องก็จะไม่พิจารณาลงทัณฑ์ทางวินัย
สําหรับการกระทําความผิดนั้นอีก จึงมีข้อขัดข้องไม่อาจดําเนินการตามที่สํานักงาน ป.ป.ป.แจ้ง
ขอให้ดําเนินการทางวินัยในกรณีนี้ได้และต่อมากรมกําลังพลทหารบกได้แจ้งผลการดําเนิน
คดีอาญาในเรื่องนี้ว่าพนักงานสอบสวนได้ดําเนินการสอบสวนแล้วมีความเห็นควรสั่งไม่ฟ้อง โดย
อัยการศาลทหารมีความเห็นเช่นเดียวกับพนักงานสอบสวนและคดีถึงที่สุด

คณะกรรมการ ป.ป.ป. ได้พิจารณาผลกา
             รดําเนินการทางวินัยและทางอาญาของ
ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดแล้วเห็นว่า การลงโทษทางวินัยและโทษทางอาญาเป็นคนละส่วนกัน แม้ว่า
ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๐๒จะกําหนดโทษเป็นการลงทัณฑ์ก็เป็น
โทษทางวินัยหามีผลเช่นเดียวกับการลงโทษทางอาญาไม่ กรณีจึงไม่เป็นการลงโทษซ้าซ้อน waz
เฉพาะเรื่องนี้ยังไม่ได้มีคําพิพากษาของศาลแต่อย่างใด เพียงแต่มีคําสั่งไม่ฟ้องของพนักงาน
สอบสวนและอัยการเท่านั้น คณะกรรมการ ป.ป.ป.จึงแจ้งให้กองทัพบกพิจารณาดําเนินการทาง
วินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียน ตามพระราชบัญญัติป้อง
             กันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ (ฉบับที่ ๒) W.A. ๒๕๓๐ อีกครั้งหนึ่ง ซึ่งต่อมา

«พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ.
า๒๕๑๕ ซิ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐
at               Ae ad         ซะ,   wd    2     a.    ay de
มาตรา ๑๓ เมื่อคณะกรรมการมีมติว่าเรื่องที่สอบสวนเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดมีมูลว่าผู้นั่น

.      a ay           
                       เซ,     2     a           Pore ee        ว
กระทาความผด ให้ประธานกรรมการรายงานให้นายกรัฐมนตรีทราบ และส่งเรืองให้ผู้บังคับ:  ญซาของผูนน

ดําเนินการทางวินัยต่อไป และถ้ากรณีเป็นความผิดทางอาญาก็ให้แจ้งต่อพนักงานสอบสวน ทั้งนี้ ภายในสิบห้า
วันนับแต่วันที่คณะกรรมการมีมติตามมาตรา oo ทวิ

สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่มีกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับเกี่ยวกับวินัย เมื่อ
คณะกรรมการมีมติว่าเรื่องที่สอบสวนเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าวมีมูลเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในวง
ราชการ ให้ประธานกรรมการรายงานให
             ้นายกรัฐมนตรีทราบและส่งเรื่องให้ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอํานาจแต่งตั้ง
ถอดถอนผู้นั้นดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป และหากกรณีเป็นความผิดทางอาญาก็ให้แจ้งต่อพนักงาน
สอบสวน ทั้งนี้ ภายในกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง

ให้พนักงานสอบสวนดําเนินการสอบสวนให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วัน
ได้รับเรื่อง ถ้ามีความจําเป็นคณะกรรมการอาจอนุญาตให้ขยายระยะเวลาออกไปอีกไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่

เกินสามสิบวันก็ได้ เมื่อเห็นว่ามีเหตุผลอันสมดวร
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             กองทัพบกได้แจ้งให้คณะกรรมการ ป.ป.ป.ทราบว่าตาม พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร

พุทธศักราช ๒๕๐๒ Man ๕ ได้บัญญัติถึงตัวอย่างการกระทําผิดวินัยทหาร คือ Ha ขัดขีน

หลีกเลี่ยง หรือละเลย ไม่ปฏิบัติตามคําสังของผู้บังคับบัญชาเหนือตน ไม่รักษาระเบียบการเคารพ
ระหว่างผู้ใหญ่ผู้น้อย ไม่รักษามารยาทให้ถูกต้องตามแบบธรรมเนียมของทหาร ก่อให้แตกความ
สามัคคีในคณะทหาร เกียจคร้าน ละทิ้ง หรือเลินเล่อต่อหน้าที่ราชการ กล่าวคําเท็จใช้กริยาวาจาไม่
สมควรหรือประพฤติไม่สมควร ไม่ตักเตือนสั่งสอน หรือลงทัณฑ์ผู้ใต้บังคับบัญชาที่กระท
             ําผิดตาม

โทษานุโทษ และเสพเครื่องดองของเมาจนถึงเสียกริยาและมาตรา 3 ได้บัญญัติว่า ทัณฑ์ที่จะลง
แก่ผู้กระทําผิดวินัยมี ๕ สถาน คือ ภาคทัณฑ์ ทัณฑกรรม fin ขัง และจําขัง ซึงผู้บังคับบัญชาจะลง

ทัณฑ์ทางวินัยได้ก็ต่อเมือทหารได้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร

พุทธศักราช ๒๕๕๒ เท่านั้น กองทัพบกไม่สามารถลงทัณฑ์ทางวินัยแก่ผู้ถูกกล่าวหาร้องเรียนซึ่งถู
กล่าวหาว่ากระทําความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาฐานเป็นเจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู้หนึ่งผู้ใดได้
             

จากข้อเท็จจริงดังกล่าวจึงเกิดปัญหาข้อกฎหมายว่า กรณีที่ข้าราชการทหารได้

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการหรือมติ
คณะรัฐมนตรี ผู้บังคับบัญชามีอํานาจหน้าที่ลงทัณฑ์ทางวินัยแก่ข้าราชการทหารผู้นั้นตาม

พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๑»๒ ได้หรือไม่ และกรณีที่การกระทําเป็น

ความผิดทางอาญาด้วย โดยศาลได้มีคําพิพากษาเสร็จเด็ดขาด แล้ว หรือกรณีที่ศาลยังไม่ได้มีคํา
พิพากษา เพียงแต่มีคําสังไม่ฟ้องของพนักงานอัยการหรืออัยการศาลทหารนัน ผู้บังคับบัญชาจะ
ดํา
             เนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๐๒ ต่อไปได้หรือไม่

คณะกรรมการ ป.ป.ป. เห็นว่าปัญหาข้อกฎหมายดังกล่าวเป็นปัญหาสําคัญ จึง
ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาฬพิจารณาวินิจฉัยเพื่อถือเป็นหลักปฏิบัติต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อ
หารือดังกล่าวข้างต้นประกอบกับคําชี้แจงของผู้แทนสํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัด
สํานักงานนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน ป.ป.ป.) และผู้แทนกระทรวงกลาโหม(กรมพระ
ธรรมนูญ) แล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช wears ม
             ีมาตรา ๕

บัญญัติว่า วินัยทหารคือการที่ทหารต้องประพฤติตามแบบธรรมเนียมของทหาร ส่วนการกระทําใด

# พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๓๒
มาตรา ๕ ทัณฑ์ที่จะลงแก่ผู้กระทําผิดต่อวินัยดังกล่าวไว้ในหมวด ๒ นั้นให้มีกําหนดเป็น

๕ สถาน คือ

(๑) ภาคทัณฑ์

(๒) ทัณฑกรรม

(๓) กัก

(๕) ขัง

(๕) จําขัง

»โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
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จะถือเป็นความผิดตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหารนั้นเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ๕” ซึ่งผู้มี
อํานาจบังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหารมีอํานาจลงทัณฑ์แก่ทหารผู้กระทําความผิดต่อ
วินัยทหารตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหารได้ตามมาตรา ๑“ แห่งประมวลกฎหมายอาญาทหาร
และตามระดับทัณฑ์ที่กําหนดไว้ตามมาตรา ๕” แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหารฯ คือ
ภาคทัณฑ์ทัณฑกรรม กัก ขัง และจําขัง ซึ่งทัณฑ์สถานหนักที่สุดคือจําขังไม่เกินหกเดือน และ
ผู้บังคับบัญชาตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม แม่ทัพ ผู้บัญชาการกองพลผู้บังคับการ
ก
             องเรือ และผู้บัญชาการกองพลบิน จะไม่ถูกลงทัณฑ์ตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหารนี้แต่อย่างใด
สําหรับปัญหาที่หารือว่า ในกรณีที่ข้าราชการทหารได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยผิดกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรีผู้บังคับบัญชามี
อํานาจหน้าที่ลงทัณฑ์ทางวินัยแก่ข้าราชการทหารผู้นั้นตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร
พุทธศักราช wears ได้หรือไม่ นั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕)
เห็นว่า วินัยทหารและการลงทัณฑ์ทหารผู้กระทําความผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหารฯ
มีข้อท
             ี่แตกต่างออกไปจากวินัยและโทษทางวินัยของข้าราชการพลเรือนรวมตลอดถึงข้าราชการ
ประเภทอื่นๆ กล่าวคือ ในกรณีของข้าราชการพลเรือน พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒๕๑๕ หมวด ๕ วินัยและการรักษาวินัย มาตรา ๒๕ ยึงมาตรา ๕๑ กําหนดให้
ข้าราชการพลเรือนต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัด โดยได้กําหนดระดับความหนักเบาของการกระทํา
ผิดวินัยไว้ตั้งแต่การกระทําผิดวินัยเล็กน้อย จนถึงการกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง ซึ่งข้าราชการพล
เรือนผู้กระทําผิดวินัยจะได้รับโทษทางวินัยอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรา ea? คือ
ภา
             คทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ทั้งนี้ตามแต่ระดับความ
หนักเบาของความผิดทางวินัย นอกจากนี้กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนยังแยกการ

ดําเนินการทางวินัยและการดําเนินการทางอาญาออกเป็นคนละส่วนกันดังจะเห็นได้จากการที่

° โปรดดูเชิงอรรถที่ (๒)
* ประมวลกฎหมายอาญาทหาร ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวล
กฎหมายอาญาทหาร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๐
nen ซ ผู้มีอํานาจบังคับบัญชาตามกฎหมายว่าด้วยวินัยทหาร มีอํานาจลงทัณฑ์แก่ทหาร
ผู้กระทําความดวามผิดต่อวินัยทหารตามกฎ
             หมาอยว่าด้วยวินัยทหารไม่ว่า เป็นการกระทําความผิดในหรือนอก
ราชอาณาจักร
โปรดดูเชิงอรรถที่ (<@
๑๐ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๑๕
มาตรา ๕๓ โทษผิดวินัยมี ๒ สถาน คือ
(๑) ภาคทัณฑ์
(๒) ตัดเงินเดือน
(๓) ลดขั้นเงินเดือน
(๕) ให้ออก
(๕) ปลดออก
(๒) ไล่ออก
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             ๕

มาตรา do” บัญญัติว่า ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนกระทําผิดทางอาญา แล ะถูกลงโทษทางอาญา
ในคดีอื่นนอกจากโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้ถือว่าเป็น
ความผิดวินัยอย่างร้ายแรงด้วย แต่สําหรับความผิดต่อวินัยทหารตามมาตรา ๕”" และมาตรา ๕””
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหารฯ นั้น เป็นบทบัญญัติที่กําหนดขึ้นเพื่อควบคุมทหารให้อยู่ใน
แบบธรรมเนียมของทหารโดยเน้นเรื่องการเคารพยําเกรงในระเบียบวินัยและอํานาจปกครองของ
ผู้บังคับบัญชา และได้กําหนดทัณฑ์สําหรับผู้กระทําผิดไว้ในลักษณะกวดขันวินัยข
             องทหาร โดยมี
ระดับทัณฑ์ตั้งแต่ภาคทัณฑ์ถึงจําขังไม่เกินหกเดือน และไม่ได้กําหนดทัณฑ์ไว้สําหรับข้าราชการ
ทหารตําแหน่งสูงกว่าผู้บังคับการกรม ผู้บังคับหมวดเรือและผู้บังคับกองบิน ทั้งมิได้มีมาตรการ
ลงโทษตัดเงินเดือน ลดขั้นเงินเดือน ให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก ตังกรณีของพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือนฯ ซึ่งการกระทําผิดตามกรณีที่หารือ คือ การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบหรือโดยทุจริตอันเป็นความผิดตามมาตรา ogo) แห่งประมวลกฎหมาย
อาญานี้  เมื่อพิจารณาจากระดับโทษที่มาตรา ๑๕๓ กําหนดไว้ คือโท
             ษจําคุกตั้งแต่หนึ่งปีถึงสิบปี
หรือปรับตั้งแต่สองพันบาทถึงสองหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับแล้ว เห็นได้ว่ามิใช่เป็นเรื่อง
ความผิดต่อวินัยและแบบธรรมเนียมของทหารที่จะถือเป็นการกระทําผิดต่อวินัยทหารตามมาตรา
๕ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหารฯ หรือความผิดอื่นที่เทียบเคียงกับมาตรา
๕ ดังกล่าว ที่ผู้บังคับบัญชาจะมีอํานาจหน้าที่ลงทัณฑ์ทางวินัยตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้

อย่างไรก็ดี เนื่องจากมีมาตรา ๑๕”“ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร
พ.ศ. ๒๕๒๑ บัญญัติให้วินัยของข้าราชการทหารเป็นไปตามกฎห
             มายว่าด้วยวินัยทหาร ข้อบังคับ
และระเบียบแบบแผนที่กระทรวงกลาโหมกําหนด ดังนั้นวินัยของข้าราชการทหารนอกจากจะต้อง
เป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหารฯ แล้วยังจะต้องเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบแบบ
แผนที่กระทรวงกลาโหมกําหนดด้วยกล่าวคือ กระทรวงกลาโหมอาจดําเนินการพิจารณาลงโทษ

๑๑ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน WA. ๒๕๑๕
มาตรา co ข้าราชการพลเรือนสามัญต้องไม่กระทําการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว เช่น
ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพของมึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ หมกมุ่นในการพนัน กระทําหรือยอมให้
ผู้อื่
             นกระทําการอื่นใดซึ่งอาจทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน
การกระทําความผิดอาญาจนได้รับโทษจําตุก หรือโทษหนักกว่าจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดให้จําคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ หรือกระทําหรือยอมให้ผู้อื่นกระทําการอื่นใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินัยอย่างร้างแรง
๑๒ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
๑๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๒)
๑๕ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๓)
oF พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร
              พ.ศ. ๒๕๒๑
มาตรา ๑๕ วินัยของข้าราชการทหาร ทหารกองประจําการ และนักเรียนในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ให้เป็นไปตามกฎหมาอว่าด้วยวินัยทหาร ข้อบังคับและระเบียบแบบแผนที่กระทรวงกลาโหม
กําหนด
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             ผู้กระทําผิดในทางปกครองตามข้อบังคับและระเบียบแบบแผนที่กระทรวงกลาโหมกําหนดไว้ เพื่อ
รักษาวินัยของข้าราชการทหารได้ อันเป็นการสอดคล้องกับมาตรา wo” แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วย
วินัยทหารฯ ที่บัญญัติว่าทหารที่กระทําผิดต่อวินัยทหารจะต้องถูกลงทัณฑ์ตามที่กําหนดไว้และ
อาจต้องถูกปลดจากประจําการหรือถูกถอดจากยศทหารด้วย

สําหรับปัญหาที่หารือว่า ถ้าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยผิด
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ หรือมติคณะรัฐมนตรี เป็นความผิดทางอาญาด้วย
โดยศาลได้มีคําพิพากษาเสร็จเด็ดขาดแล้ว หรือศา
             ลยังไม่ได้มีคําพิพากษาเพียงแต่มีคําสั่งไม่ฟ้อง
ของพนักงานอัยการหรืออัยการศาลทหาร ผู้บังคับบัญชาจะดําเนินการทางวินัยตาม
พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๓๕ ต่อไปได้หรือไม่ นั้น คณะกรรมการ
กฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ 2) เห็นว่า เมื่อการกระทําผิดตามข้อที่หารือไม่ถือเป็น
การกระทําผิดตามพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหารฯ แล้ว ก็ไม่มีความจําเป็นที่จะต้องพิจารณา
ปัญหาในประเด็นนี้ แต่อย่างไรก็ตามคณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓๑
เห็นสมควรกล่าวไว้ด้วยว่า มาตรา oo” แห่งพระราชบัญญัต
             ิป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่
๒) WA. ๒๕๓๐ นั้น มุ่งประสงค์จะให้มีการดําเนินการเพื่อลงโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
คณะกรรมการ ป.ป.ป .ได้ชี้มูลความผิดทางวินัยและทางอาญาไว้ทั้งสองทางมิใช่ดําเนินการเพียง
ทางใดทางหนึ่ง ซึ่งผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องดําเนินการตามมาตรา oof WI และ

มาตรา oof ตรี”” ทุกกรณี กล่าวคือ จะต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ่นทําการสอบสวนทางวินัยและ

๑ พระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๓5
มา
             ตรา ๓ ทหารผู้ใดกระทําผิดต่อวินัยทหารจักต้องรับทัณฑ์ตามวิธีที่ปรากฎในหมวด ๓
แห่งพระราชบัญญัตินี้ และอาจต้องถูกปลดจากประจําการหรือถูกถอดจากยศทหาร
๑๐ โปรดดูเชิงอรรถที่ (<@
*« พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ.
๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐
มาตรา ๑๕ ทวิ  เมื่อผู้บังคับบัญชาของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับเรื่องตามมาตรา ๑๓ แล้ว
ต้องแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนทางวินัย หรือต้องดําเนินการเพื่อพิจารณาโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้
นั้นภายในสิ
             บห้าวันนับแต่วันที่ได้รับเรื่องดังกล่าว เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการประการใดไปบ้างแล้วให้แจ้ง
คณะกรรมการทราบผลทุกสามสิบวัน
ในการสอบสวนทางวินัยตามวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการสอบสวนนําสํานวนการสอบสวน
ของคณะกรรมการมาใช้เป็นหลักในการสอบสวนและทําความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนด้วย
และในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนมีความเห็นขัดแย้งกับมติของคณะกรรมการก็ให้แสดงเหตุผลไว้ในสํานวน
การสอบสวนทางวินัยนั้นด้วย

*# พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ WA.

า๒๕๑๕ ซิ่งแก้ไขเพิ่ม
             เติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐
มาตรา ๑๕ ตรี เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับแจ้งผลการสอบสวนทางวินัยจากคณะกรรมการ

สอบสวนตามมาตรา ๑๕๓ ทวิ แล้ว ต้องสังดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไปโดยเร็ว
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ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ของตน หรือดําเนินการพิจารณาโทษเจ้าหน้าที่ของรัฐดังกล่าว และ
แจ้งผลการดําเนินการให้คณะกรรมการ ป.ป.ป. ทราบภายในเวลาที่กําหนด ดังนั้น ผู้บังคับบัญชา
ของข้าราชการทหารที่คณะกรรมการ ป.ป.ป.ได้ชี้มูลความผิดทางวินัยและทางอาญาตามมาตรา
๑๕ ดังกล่าวข้างต้น จะต้องดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการทหารผู้นั้นตามกฎหมายว่าด้วยวินัย
ทหาร รวมตลอดถึงการดําเนินการทางปกครองตามข้อบังคับและระเบียบแบบแผนที่
กระทรวงกลาโหมกําหนดไว้ แม้ว่าข้าราชการทหารดังกล่าวจะถูกดําเนินคดีอาญาและศาลมีคํา
พิพากษา
             เสร็จเด็ดขาด หรือศาลยังไม่ได้มีคําพิพากษาเพียงแต่มีคําสั่งไม่ฟ้องของพนักงานอัยการ
หรืออัยการศาลทหารก็ตาม

โดยสรุป คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) เห็นว่า
กรณีที่ข้าราชการทหารปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยผิดกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับของ
ทางราชการหรือมติคณะรัฐมนตรี ไม่ถือเป็นการกระทําผิดต่อวินัยทหารตามมาตรา ๕ และมาตรา

๕ แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยวินัยทหาร พุทธศักราช ๒๕๒๐ ที่ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการทหาร

จะดําเนินการทางวินัยตามพระราชบัญญัติดังกล่าวได้ แต่ในกรณีที่ข้าราชการทหารผ
             ู้นั้น
คณะกรรมการ ป.ป.ป.ชี้มูลความผิดทั้งทางวินัยและทางอาญาไว้ ผู้บังคับบัญชาของข้าราชการ
ทหารดังกล่าวย่อมมีหน้าที่ต้องดําเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการทหารตามมาตรา ๑๓ แห่ง
พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ พ.ศ. ๒๕๑๕
ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๐ ประกอบกับมาตรา ๑๕ แห่ง

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๒๑

(ลงชือ) Jann รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการฯ

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษ
             ฎีกา
พฤศจิกายน ๒๕๓๓

เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ดําเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว ไม่ว่าจะลงโทษหรือไม่ก็ตาม ต้องแจ้ง

ให้คณะกรรมการทราบภายในสิบห้าวัน
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