Gauasan eob/webe

v =R
Uunn
(389 SEtUgUFIFANITLIEINUNIITNEINEIUIS (M5tdauulag
v H [ v H K~ ' v
°z|amﬂmLﬁmnuamwn’ﬁmﬂumqﬁla«Lﬂuqmtmgﬂmmw

NN o UMNITEINTUYAHUTINUTNNUS N.AbEO )

v
I

nsEnsaMsAaaldiviieda aaunn 7 nA odel/evobe aviuil bs
NUENEY LELE NAUNNUAUSNIINMINGHYN ANV
0. NsEnINMIAsladNsanlienuiiugausszidauusEnmsiulne
e NEIBMTUINTNUYAAD W.A. ... #UTl 9o aTFfMIAEITUMITIHINEILID
y

Taglawadananinasinsinedvauyeslaianslasunsdamasasnwmneiua
U

WeNaNAY (AUNWINBIAuNEIN) dmsugniiyasiivanauaguainaunssiisuilly

Heau Alildansae luaudu

. N32N329NI1IAAILASUIIEIUAINATENIINANUIANT) AN T
NSENTNMIA LA e NuHuTaumMNITNsElsu1IaInaaINde o uu uSEnmsiulna
o w < v < a v A 1 1 CY P a
e Wwuindumswdsuwdasamumsineluneiliiduaaun wiinou (lesainds
vsEnalildnadruuyasidansldsunsdismaa drsnwweruiald) wazeraiu
Ty lumal jiduazituarngldidadamuswnuld vsEnadwaamaninasitieniu
andwesyes LwdnmuieaUfua

®. NIENTNMTANANITUIAUN AN TENTINITAILG LN Y
waniamimshnaHuuynsiazianilasunmsdiamaaasnmwenuna laiesauninds
tvaunau Aieliaaandssnusaisvrasmenamsuazulaugusssguaiennumsan
o s a a Y ¢ @ ' al ¥ & ¥ a a A o v
Huudszng waziiuhmaindnvaninagiasnandladunsaadniniavlv
ualszlogirasntdnouludagtuasasudlsznislediasaninssiisuvaenanla
Mnua lininnundyesiiusuauuazlasudndiuegusr Tlasuandiudaluauniaz
nuaansmnszLiauil

k4

€. wangelsiay Wasnnnsalildudaymmesunguunaussnuis

v
a a

29 lHNTANITIREN muﬁn‘ssmwmiﬂéﬂﬁmuLmuwé’nanﬁﬂwsﬁwﬁ'ﬂﬁwmuqmﬁ%
fanslasumstamaamsnmnenualaissauinidsaunay Tagldninnuniyes
a ] [ YV a a & 1 a = U I~ a a o"d’ C%
uanauaguallasuanduuds luaadn azdanlumsaadniusslaminninau
a v a o W Yo L= [ I A v a' IR~
vsEnmsiulng Hine weeldsusguiali wazitunswdsuulasamwasieiliiduam

ULAWUNNUNSD LN

AMENIINNITNGBHN (NITNNITINNYKNIY Amsh @) lawedzuas



lo

°

WaEWATANLENITUIENBUMIANNITNNNLUNUNTENTNMIARD (ATNULBNAN) BN
nsznINaNuIAN (§rinnulaansznsuazuiEnmsiulneg $100) wazfunu

[

NIENTNUNA NE (NTHUTNIU) U waaa;ﬂmwm‘ﬂumwau‘%mﬁm Gai

0. 1 WA wewe usENMstulne $1ia ldimivde i nu.co/wavas
Juil @ e vewe salinsznsnmsassinsanlieniiureudesisadauuien
msfiulng $rda NidremsuImsnuyans w.a. ... aauil oo aigansiierfuns
Shwmena lagsnssdsuainanivualdntinnueessuisniuazyaealuasauniill
ansldsutudhemiamdnmwemaldlaglisiiasnuyes adullauwdnin s
LHEINUAUYINTNIMTUAZININUTENUBINNBN TN NN IEBAY BY M RUFTIANS
HENfUMsSNEMENNE W.A.bcwe

nsensnmsadalaiintada aunn 7 nA ocob/bocwe aviuil ¢
AuENEY bebe DNUIENMITUlNg 9100 w9 nsznsnmseaslainsan ey
GINATILED LAUTD UG

viunmstulne $1ne Jeladszmaldssadsuasnanlogliiinals
TIFUMLATUT o« WeAIMEY bewe wazdamnUSENaldandnsadou 1a9n.f.wcwe
wazUszmalisudaou 989 w.d.weww wny Toglddnalideduaudiui o fumau
weEbl

w. T w.d.wewn Megmsladsemalinsessnguin (duaiadnis
NEFUMISIEINEID WA bRwm TenEnNIzIBnguinGuaiadmsiertums
SNENEIUIA W.A.bebe laswszagnguimatulvilahnadndueedianslasutu
gYamstitunssnmwenua (I 933Nl seweamnengms v1a%) 1lans
Iﬁ%’uLﬁua’?aﬁmilﬁmﬁ'umi%'ﬂmwmmaém%’uqmﬂ&ﬁamuﬁwﬁqﬁmuﬁamwhﬁv'u‘”
waziiunamsmaligianslésuduaiaimaiendumsdnmnmuennatiyasiiumuau
agudnouTuiinsznanguimativlmilidiu feiiansldsutuaiadmsdmiuyas
méwﬁ?miﬂﬂamﬂ'h%wﬂﬁw%mumgswnqwﬁmaﬂ’uﬂ'ﬂ

o. lu w.avewe nsensnannanldinieda duwn 1 aa ovom/

omme aIUN mo NNTAN BEBE NNTENTNMIAST LA vSENnstulng e 1a

WeETENEAMIEUEIFA M UM NEINEN LD W.A. @b

AT @ 11?1’@33?1%%1&'%L'Eufcﬁ'aamnﬁmﬁums%’nmwmma MINNAT © HENS
ISuduaiadmainefumasnmnwennadmivyasldiiesauiiviadeauiiany

18 18

‘f’wsziwﬂqwﬁmﬁua"i’ﬂammﬁmﬁums%'ﬂmwznma W.A.oE0m

009 oc fianslaTuduaiaimsiimfumsnnweiumadmiuyes flafiyas
iusnuauaguineuiuiinssnnguimiflitedu Titanslésutuataimaiemfumsinmmwemua
dwmduyasmaiiudaliauniasvuadnsmunsznanguimil



udladSulgeszisunennualiadmsmssnmwennadalmilinsanuazdanadaeiu
anzdagiu FnsensnennaNRnsanud) ureudsdldiausssszisuainanli

NTENTNMIANINN TN

]
=)

¢. nsznsumsaaldiniide 7l ne odol/onwma aviuil we Turaw
WELE MNNTENTNANNAN KD NFzNINMIAaIlaRnTanINszdsuvsEnmstulne
e NEEMIUINTNUYAAD W.A. ... #UTl 9o FTFAMIIABITUMITIMINEILID
uwé izeudne wdldudlanessdeudinanlosisduvdninarimasnianuiuyasi
aiianslasumstemdaminmnening Tiiiansldsumahemdedmiuyasiasaud
wikfsauiiann® dugiansléiutuhemdaminmmuenadmiuyasglafiyasiiu
Muauaguiidauiuiisadsuiilitedu TWRanslasutumamdaminmmuennadviu
yasmaudallaunhazmueansmusadeudna®

¢. ustmmsiulneg $1da 1&ividsde 7 nv.00/mes a9iuil vo
WOHAAY bebe TNTENTANNAY Wivh msfinsznsrmsadslduiindananin o
mshiadnnuyasliianslasuminmwennamssauay Fusnmiionniiviim-ue
uilawazuandrlinnsadeuduiy dumswdsuuladaanasieduamwmaing
Iumwﬁlmﬂuqmuﬁwﬁmm FIRDWNNMNINAT) o U INIEI BT A US I UFNTUS
w.Abdoc wihwinnuifiyasiiumuauadtouudiasdeasldsuansdallmuun
|wwzma wiRdanaliiiaanuuanduasmdausnasaninmaiduasfiudom
Tumal§ia mésoradlummapasdaymussnululemadalude uananil suiey
siadnmsnisinmweuiaiuidnalédeduegludagiuildsuanudiiugauain
NTENTNMIATINNNTIFaNTENTNNIAF IUNN 11 1A okl /bwcwe aaiuil &

AUNEU WEWe UTHNIINUD IANTENTNANUIANLA FNTENTNMTAIINTIUME

o5aseibsuusenmstulneg e TEWMIUTMTNUYAAD W.4. ... AUl 0o
FYERMSAEAUMNINENNE TinsznsmIaaaud luciada

1o ¢. winnugianslasuduhemaamdnmnenua Janslasuludiamaad
Snwennadmiuyasl@iiesauiivilafeaudiay

89 8%

“snssiisuuienmsdulng A0 Mdrwemsvimsnuyaaa w.a. ... aaufl oo
FTEPMSAEAUMININENNE TinsznsIMIAaIu luciiada

10 o5 FRaNslasududiemaamSnmuwenuasuiuyasylodyasiiusuauag
uwineuTuisadeuilitedu WianslasuGuhamdeminm nennadmivyasmaiudaliaunt
sevnadnsauseidauil

WIEBUYAIUTIOUTNNUS WA bEoc

105 wo Lipsaanastienfuanwmsiednaliiaduud v iliuesresh
ﬁ'utyﬁwLLiNmeugﬂﬁwifﬂw%aLLé’l’qﬁ'uil'amnmLﬁmﬁ'uamwmﬁw Buuddyandausinuiuazdu
AoiLAgnaedandy



&

nsznsnannanieldiviede dnn i na owom/wewe aviudl 0o
HQuIgy bewe H903TNIINNITARY AN MU ENmsTulneg $1da 14
NITNTNMIATINTIU

o. nsenINMIndsaaldfingade dumn 7 na ocow/codueasiudl Wb
fueneu bebe Sadninnuansnssnmsngeim Wezamiadamananudinegu 2
QLmuﬂszmwmsﬂé’ql(ﬁ"‘fyﬂ,mqLﬁuLauiwﬂszmnmiﬂé’qajqﬂi:mﬁ%m%a’h R
nsznynmsaaslaudlzsnszdavussnmstulnedine demsusmsnuyans w.q.

e 9BUN 9O FTFANMINENIAUMITAHINEIUID LOBtNIANNANNUTMIDAANUINYAT

]
Ay

maw%ﬁ%’unwﬁmmﬁacsh%'ﬂmwmmamﬂsmﬁﬂmmﬁﬁqﬁuagﬂuﬂwﬁu%ﬂaﬁhﬁ’m
PUIUYNT L?Juf\hﬁ'ﬂahmuqmLﬁmﬂuﬁwﬁqﬁmuﬁmu loglvminnuniiyasiiuaneu
T Vv Yo o Qz 1 a 3,’, = U < a a o’c: L% a o a
agumlasuanduudalymudauy asdehilumsandniussleniininnuuisnmsiu
Tng $1na Lﬂﬂlﬁ%’uagj‘w%ahiLLaz%ﬁJumSLﬂﬁﬂuLLﬂaﬁamﬂauﬁmﬁ’uamwmﬁwlumq
Ml uqauAninnueaIusEN FEIRNMININT bo® LHINIENBUYL ALY
FNNUS W.A.weoc viTaly
AMZNIINMINGEIN (NTTUMITRANVINY ATl @) laNITaNdam3e
@ ' Y] v % < & Y aa @ & v D o~ a o a
AINEMNINAULED iU Ussidunazaadansluiissdunas sudauusenmstulne
Sine nlddeauagludagiu de szidsvuismmsiulng e Hdwemsusmsnuyeea
N.A.wELe ABUN go EIFANITNEINUNITINHINEIUID LTU “FNIWNITINNT Y38~
FANNAUNLINUVTMINANTIN M UNTENFUYAUTINUTUNUS W.A. veoc ¥Ia L
SUSUM N INWNAN TN UY WILTBUYARUTIOUTUNUS WA bEo L6
o v X
TaemienaBlusnes ¢ aail
“EANNITINNT AR QU lUNI5AINUTaM SN MURUAIULS
N@YNU MAN FTFAMS NMSENIN wiaUssleridurasneinriagninduLneIny
MSANNIANMSINNU”
NNUNTENNAINENTNAY zTULA T “FNNAITIINT TNIHANNTINDY
v a = P ¥y o o ) 9 = o Y
slaamsnselszleniduraignindunenumsinnameshauee
[ v CY za Y o a o U 13 LN 99 =3
wsesUnaAauuilile idmianauuesd “alains” o ilaamnzds
aasdamuaNumInemll Fvanaiamslienuayanzidiamasluduin 9 @y ms
005U mﬁmﬁﬁﬂﬁlﬁgﬂﬁw wazMs A RumEaa SN W8 1Huau
MNUNYUINIEIINTANATDILTNUY (Uszmansznsnumalng (384
MIANATBITINY BNUN ob LNHIBY W.A.LEOE Faanlagardasruamulsemauag

AusUHIA aliui oom aviui oo HuraN W.A.weee) Hulunsdingnin “Ussau

*Tusaqieassad (¢)



&

EEL)

Suase” wis “duthe™ audaunanuas wgeiinhiigeshemSnwmwenuiawhi
easemuenyniu ualadiumumiuum® udaauszdsuusenmsiulne 150 1
AIEMIUIMTNUYAAD W.A. LELW AU o0 FIFAMSIABIRUMSIAE NS YU
W NNUERIUSEN N NS lasuRuiewaamSnmwenvia ihanudutheeaawinau
apsudinRsimiastumsufianulunthivialifon uannnil yasaluasaunsy
PBINUNNUVBIUSENIN AN TN Lo suRudiemdamsnmwenuadnale® Jamnuhntu
Framanminmwenuafiminnuresusena i anslasumusaiiisuaanardlusisnins
vialsslenidurasgninduiedumsieniamanou @iy sudsudindnied
ansauzidy “TmMWMING MUNTEIBUUUAUSINUTNNYUS W.A.bEow

§2U “Haanaat eI UFAINAITIIT WU Wiz Tl BusInuFN WIS
w.i.woc laliminylilumnes ¢ dil

“YaANBILNIINUFAINNITINN BNIEAINI FAANBITEWINUILINAU

9q/5EMANTENTINNA NG (389 MIANATBIUTNIY 293U ob WHIEY W.A.bdo
30w lulszaeil
89 89
“UsEFUBUNTIE” UNIFAINI m’sﬁgﬂﬁwlﬁ%'ué'umwuﬁmﬂw‘%a%mﬁlw%aﬁmﬁ
anumaiissnmshauliudnede viamstasiusnmdssToniliunness
“Juthe” minganuh mafigniadutheidiasnnmahnuliutneidelsei
(ARTUmMNSN AR IM WD WaplsaBuAnuNMITNNUMITinsznsuma lnsasldmmvue
Fiiouaslsaii
89 8%
“szmensznsEmalng o MIANATDILTNIY 29TUT b WEEY WA LEoE
FaudluiindnlosUszmeansensnnmaelng (3o MIANATDILTNIY AT &) 895uRt we Famna
W.A.wgwe
fa aw egniniszauduaneviaduthe wisdutheautudanuma Tnedhs
SemSnmnennahiseaiemua sy wiliduasumiiuum
89 89
*seifisuuienmstiulneg Hia Mdemauimsnuyees w.abebw AU 0o
aYaRmsAgAuMsSnENENIa
do . fiansldsuiunemaaminmwemmnamusadeovil fo winnuuazyaaa
luasaunin
30 ¢. winnuuazasauaHRliaaiumMsnmZNE a U NENNaYBIUSENLAE
AUNNUIDUDINTITNS USENIzamInmwennaly navuamuiiladngluads ancdu avias
MBS LINUMNNINNUT LUDD oc.
89 89
%8 . °lunszﬁﬁmam%’awﬁmmL%'W%'umi%'ﬂm"luamuwmmaLanﬁumuﬁ’m%uuu
eszouil Wiiinseld @o% sesmsnmmenna



NN MIDTENTNUNEINUTDFNANNETNAUVTUNWLTINUDINU TN NANTIN
WIeNBUYAARUUUTUN T QAN EIN VLA NSLNEINUEAMWAITIN A91
” v a o o % & 1o 1 o v o
M0 9o Waoulsznauiansifigninasuadduauiiuliialed
FaONAINENNUFMWNTAINMNANN LKA
% 1 @ v Yoo & o o
Fa0NAINEAUFNMNNTIN LATNT unIada
8% 8%
109 90 FBANMILNLINUFMWATINDENUBEADINTDANN IR LUl
(9) Waulzmsensamsynau
8% 98
(o) AN
(&) Id0mMS
18 18
gunuusEnmstulveg 10 laguasi vssnmstiulne Haadaliear
FaONAILNENNUFNMWATINNUNT NN UV EN UG R URLLVFA SN WENLIE  LLE
U3ENY danssidauusEnmstiulng 90 NEWMITUIMINUYAAD W.A. LGS 18
Wudunilawesdateauieanumshaumangruana NAIEMIANATBIUINY GaUY 39
aavdansaisuainaniuionnauleInUEMWAITINMNNINT 00 1TIAFIN UK
WIENFUUAAUTNNUTUNUS W.A.wcoc
o U d' < 1 [
AMZNITNNIINOBHM (NIINATTNNYNINE Az &) huNNUszou
daainsanealui szidauusenmstiulng 906 'jwé"salmsu%mﬂmqﬂﬂa N.A. LW
A v < WY v v Py Y ° A Y Y @ ¥ Y
999 1 whihaty “datsauienunmsinunnedNdasde ITdmungmananaans
Y I 1- =& .:5 X & v
AnATasustnY” wiald dluGesil Uszmansznsnumalng (389 MIANATDILTINY
ANUN ob WHIHU W.A.LEeE UD be MUPUAN
“91 v v d! = k4 QJ 6’5 LE=N g < o % YV
19 ve Wwedngaligninnunuasudduauzulludszd Jalvi
daasutnentumsinuidumm Ingdsemaldiiesu wasdaieautiuagatioadagi
eMIAIea Ll
(9) TUHNU NNNNUUNG wazIaNn
(o) TUNEH UALHANN TN TN
(o) nannaEiMsauaNns wazmshauluiuwge

(@) FuuazaunNneman manna wasminuluiumge

CNTTIBUYAAUNOIUTUNUS W.A. o

A 90 18 19

Tunsdifluitasden Tugaulsenaufamatuiifoanasiesuamnmshanialal
Wﬁaiwﬁaﬁ'ﬂﬁuLﬁmﬁ'umsﬁwmﬁma%’wéfaﬁmiﬁﬁmungwmﬂﬁﬂé'mmsﬁuﬂiamsmu W

PDANHUNIINUTMWATINMNWIE B Al



)

(&) YUDILBLHANLNUNMITA)
(o) Mauazlnuwmaiie
(o) M3tu3eamnd
(@) MSLaNIN
8% 8%
4 Qs 1 k4 vV < Y o ¥V 1
INTBAINNGINEIIT IO UzHULAIY T8 ve urkeUsend
NSENTNUMA Nt uaInaNmuueN “datuautusdNtpadalingmsaias luil” 39
AU N UIEININ AT NaugINuMSNuEsdisienmsagNduuInnIg
3 R~ o 4 s:‘ = [ 1 < 1 d! k4 v W A:} [
ngvanemuuall ddavaznsele ludiaszdsuasnandludiunilvuesdateduinenu
mMsnunusEnmstiulng e fvueduielFienuiuwinnueIusEng ety
o o T 2 I A | o o a v v o v Vv
szifiguasnaniuiiu “Dadsauineinumsiauningdndasde Fiaunguanaings
MIANATDILTNNIY” waztly “ToanaetieIAUENWNMTINT MUNIAT) 9o I55ATN°
UWHINSEI U AU UTNNUS WA beoc Z90glUTNAULBININT) Lo WHY
WIzNBIYAeRTUY
UINNNTT Wo UNNIENIUUUAUSNUTNNUS W.A. beoc UL
oA P o Yy o v o o v v a8 v v o @ v
1 “Wiadannasnennuamwmsainaldteauua mulTiunenemdyanaussnu
AugniiaunsauiNnuiannaienuanwmsin Buwd dyandnussnuiuaziuga
uAgNAINENNT” Aen uan laduwamimnweagnmidadsliuari untyadaina
Y ag v v ~ Ay Vv v o 1S Ay v o Y o v a Y
madlvneieansulisuniedevnuinluizeizeanuaviaudnutaanauneIny
1'% a A9 v o @ 1 i v o v 4 v < A U
gmwmsnudnildiauluszuinignihaued Buudazntuldluninduauun
Vv q' 1 ol
ANAINENND
d} = a d' Y v @ |l Y L4 a o a
Twidtaanuszdsudnilitiauagludagiu wiinnuwesudsnmadulne
e FanslasuRudramaamsnmneuadmsuyasloglddinadiuiu udands
szifisuiinsznsnmanawaud lsiuldiiuduvaninaswimshieuiuynssaaninny

YDAUSUNINNEANS LA SURUMILUFAASAINEIUID INHFNS LaLNeNAUN TN UNEIN

2 lUs0q 13983507 (90)

PAHANINIABHNN bod/bebl (UNgUa l5auga land usEmguiindudans
ga M Tuae) : Muazsansadsumssuinngylussuinnlandhoueg desndiassansadeuns
FuthwnaInsl vasnnuulandeanainau landpdanssuthnamasadevatuusn Hesudlalaile
wannNunnualanddandl Ml munsznalyQausnudinus w.au¢oe N9 o

MANINBIAIB]NN Wood-lobl/weba (UIENIANINITNE na 2 land
wnaIsad uwlwyad duwan Suee) : weeazwdsuamwmsinnndeanasdniulignin
o & v A g v 1a NS o & v & 1 ' P =
mnudundensaiunslasgniligueanlild izmehaoudundaiubiduaudagnie Jadu
mstadauntyadrasnguing mangnilildudeaszdehiueaaudidalild msUsemasudey
k4 v W c} L o L4 g I o <~ v | = T Y v k4 a va
Fathauiimnumshnuaduiiidumsnszhuisnaueaunsiihade lifinaligniedes jua
gt



<

v & v om ' L % @ PP a vy v A ~ g o
iy (28 @)° learauiuldmmswinnuniyasiivanuauaguainauiunssdaviily
Y v oc ¥. & @ w9 o o o v T A o A
1A (T2 09)° aelu winnundlifiyasniafiyasaguauadaliiuanay Tudun

) g Y v @ [~} 1Tl a Yo a | < s ) g ‘N“N‘ i
szifguillateaundanaz liTan5lasuRumemdaminmnenadmsuyasaunass
Tuawaa FeuhnuhmidnnuaenangnasandUssleninawnalasuag wazilums
wWasuwlasdaanaufenuanmwnsinluneildduanunwinauressuien

ANINMINIINT o UWNNITNTUYURUTNUTUNUS W.A.bEoe

(39%2) X5 JUNITINYID!
(NI IUNTINYTD)
LBAMBMIAUNIINMINGHEHM

UNNUAULNITNMINGBHM
WOAIMEU LELE

o lsagiEasian (m)
¢ Tsaqidassai ()




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753966303
             เรื่องเสร็จที่_๔๖๖-๒๕๒๘
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                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0466/2528 - ระเบียบสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล(การเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ลูกจ้างตามมาตรา 20แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.2518) 

เรื่องเสร็จที่ ๔๖๖/๒๕๒๘

บันทึก
เรื่อง  ระเบียบสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (การเปลี่ยนแปลง
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็นคุณแก่ลูกจ้างตาม
มาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘)
		

กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๑๒/๔๖๖๒๘ ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๒๘ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
              ความว่า
๑. กระทรวงการคลังได้พิจารณาให้ความเห็นชอบร่างระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... ตอนที่ ๑๐ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  โดยได้เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรให้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลเพียงสามคน (คนที่หนึ่งถึงคนที่สาม) สำหรับผู้ที่มีบุตรเกินสามคนอยู่แล้วก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ก็ให้ใช้สิทธิต่อไปตามเดิม
๒. กระทรวงการคลังได้รับรายงานจากกระทรวงคมนาคมว่า ตามที่กระทรวงการคลังได้ให้ความเห็นชอบตามร่างระเบียบฯดังกล่าวตามข้อ ๑ นั้น บริษัทก
             ารบินไทย จำกัด เห็นว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็นคุณแก่พนักงาน (เนื่องจากเดิมบริษัทฯไม่ได้จำกัดจำนวนบุตรที่มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลไว้) และอาจเป็นปัญหาในทางปฏิบัติและเป็นสาเหตุให้เกิดปัญหาแรงงานได้ บริษัทฯจึงขอคงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสิทธิของบุตรไว้เช่นเดิมตามที่เคยปฏิบัติ
๓. กระทรวงการคลังพิจารณาเห็นว่า  ตามที่กระทรวงการคลังได้เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรที่จะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ก็เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบของท
             างราชการและนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการลดจำนวนประชากร  และเห็นว่าการเพิ่มเติมหลักเกณฑ์ดังกล่าวมิได้เป็นการตัดสิทธิหรือทำให้ผลประโยชน์ของพนักงานในปัจจุบันลดลงแต่ประการใดเนื่องจากร่างระเบียบฯดังกล่าวได้กำหนดให้พนักงานที่มีบุตรเกินสามคนและได้รับสิทธินั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับสิทธินั้นต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิตามระเบียบนี้
๔. แต่อย่างไรก็ตาม เนื่องจากกรณีนี้เป็นปัญหาทางด้านกฎหมายแรงงานจึงขอให้พิจารณาวินิจฉัยว่า  ตามที่กระทรวงการคลังได้เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรที่จะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษา
             พยาบาลได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม โดยให้พนักงานที่มีบุตรเกินสามคนอยู่แล้วได้รับสิทธินั้นต่อไปตามเดิม จะถือว่าเป็นการลดสิทธิประโยชน์ที่พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด เคยได้รับอยู่หรือไม่ และเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการจ้างที่ไม่เป็นคุณแก่พนักงานหรือไม่

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้ฟังคำชี้แจงและพิจารณาเอกสารประกอบการพิจารณาจากผู้แทนกระทรวงการคลัง (กรมบัญชีกลาง)ผู้แทนกระทรวงคมนาคม (สำนักงานปลัดกระทรวงและบริษัทการบินไทย จำกัด) และผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (กรมแรงงาน) แล้ว พอสรุปความ
             เป็นมาของเรื่องนี้ได้ ดังนี้
๑. ใน พ.ศ.๒๕๒๑ บริษัทการบินไทย จำกัด ได้มีหนังสือ ที่ กบ.๐๑/๗๕๖ลงวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๒๑  ขอให้กระทรวงการคลังพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อร่างระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... ตอนที่ ๑๐ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  โดยร่างระเบียบดังกล่าวกำหนดให้พนักงานของบริษัทฯและบุคคลในครอบครัวมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลได้โดยไม่จำกัดจำนวนบุตร ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์เดียวกันกับของข้าราชการและลูกจ้างประจำของทางราชการตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิ
             การเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๑
กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๑๒/๒๗๘๗๑ ลงวันที่ ๕กันยายน ๒๕๒๑ ถึงบริษัทการบินไทย จำกัด แจ้งว่า  กระทรวงการคลังได้พิจารณาร่างระเบียบดังกล่าวแล้ว เห็นชอบด้วย
บริษัทการบินไทย จำกัด จึงได้ประกาศใช้ร่างระเบียบดังกล่าวโดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๒๑  และต่อมาบริษัทฯได้ยกเลิกระเบียบ ฯลฯพ.ศ.๒๕๒๑ และประกาศใช้ระเบียบ ฯลฯ พ.ศ.๒๕๒๒ แทน โดยให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๒๒
๒. ใน พ.ศ.๒๕๒๓ ทางราชการได้ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาเงินสว
             ัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๓ ซึ่งยกเลิกพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.๒๕๒๑  โดยพระราชกฤษฎีกาฉบับใหม่ได้จำกัดสิทธิของผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ข้าราชการลูกจ้างประจำของทางราชการ ฯลฯ) ให้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสำหรับบุตรได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สามเท่านั้น   และมีบทเฉพาะกาลให้ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลซึ่งมีบุตรเกินสามคนอยู่แล้วก่อนวันที่พระราชกฤษฎีกาฉบับใหม่ใช้บังคับ ยังคงมีสิทธิได้รั
             บเงินสวัสดิการฯสำหรับบุตรเหล่านั้นต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิตามพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ 
๓. ใน พ.ศ.๒๕๒๘ กระทรวงคมนาคมได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ คค ๐๒๐๓/๑๓๓๕ ลงวันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๒๘ ถึงกระทรวงการคลัง แจ้งว่า บริษัทการบินไทย จำกัด ได้แก้ไขปรับปรุงระเบียบเกี่ยวกับสวัสดิการการรักษาพยาบาลเสียใหม่ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน ซึ่งกระทรวงคมนาคมพิจารณาแล้ว เห็นชอบด้วยจึงได้เสนอร่างระเบียบดังกล่าวให้กระทรวงการคลังพิจารณา
๔. กระทรวงการคลังได้มีหนังสือ ที่ กค ๐๕๑๒/๑๓๙๓๙ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๒๘ ถึงกระทรวงคมน
             าคม แจ้งว่า กระทรวงการคลังได้พิจารณาร่างระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... ตอนที่ ๑๐ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล แล้ว เห็นชอบด้วย  แต่ได้แก้ไขร่างระเบียบดังกล่าวโดยเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรที่จะมีสิทธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือสำหรับบุตรเพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม   ส่วนผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตรผู้ใดมีบุตรเกินสามคนอยู่แล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ ให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยา
             บาลสำหรับบุตรเหล่านั้นต่อไปจนกว่าจะหมดสิทธิตามระเบียบดังกล่าว 
๕. บริษัทการบินไทย จำกัด ได้มีหนังสือ ที่ กบ.๐๑/๓๕๖ ลงวันที่ ๒๑พฤษภาคม ๒๕๒๘ ถึงกระทรวงคมนาคม แจ้งว่า  การที่กระทรวงการคลังได้เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรให้มีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลเพียงสามคน ซึ่งนอกเหนือจากที่บริษัทฯขอแก้ไขและแตกต่างไปจากระเบียบเดิมนั้น เป็นการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็นคุณแก่พนักงาน ซึ่งต้องห้ามตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘  แม้ว่าพนักงานที่มีบุตรเกินสามคนอ
             ยู่ก่อนแล้วจะยังคงได้รับสิทธิต่อไปตามบทเฉพาะกาล แต่ก็ยังก่อให้เกิดความแตกต่างและเหลื่อมล้ำของสภาพการจ้างอันจะเป็นปัญหาในทางปฏิบัติ ทั้งยังอาจเป็นสาเหตุของปัญหาแรงงานในโอกาสต่อไปด้วย  นอกจากนี้ ระเบียบสวัสดิการการรักษาพยาบาลที่บริษัทฯใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันก็ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลังตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๑๒/๒๗๘๗๑ ลงวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๒๑  บริษัทฯจึงขอให้กระทรวงคมนาคมแจ้งให้กระทรวงการคลังทราบด้วย
กระทรวงคมนาคมจึงได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๒๐๓/๗๒๙๕ ลงวันที่ ๑๑ มิถุนาย
             น ๒๕๒๘ ถึงกระทรวงการคลัง แจ้งความเห็นของบริษัทการบินไทย จำกัด ให้กระทรวงการคลังทราบ
๖. กระทรวงการคลังจึงได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ กค ๐๕๑๒/๔๖๖๒๘ลงวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๒๘ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา เพื่อขอหารือปัญหาดังกล่าวแล้วข้างต้น  ซึ่งผู้แทนกระทรวงการคลังได้ชี้แจงเพิ่มเติมว่ากระทรวงการคลังมุ่งประสงค์จะหารือว่า การที่กระทรวงการคลังได้แก้ไขร่างระเบียบบริษัทการบินไทยจำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. .... ตอนที่ ๑๐ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล โดยเพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรที่มีสิท
             ธิได้รับการช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลจากระเบียบฯที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันซึ่งไม่จำกัดจำนวนบุตร เป็นจำกัดจำนวนบุตรเพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม โดยให้พนักงานที่มีบุตรเกินสามคนอยู่แล้วได้รับสิทธินั้นต่อไปตามเดิมนั้น  จะถือว่าเป็นการลดสิทธิประโยชน์ที่พนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด เคยได้รับอยู่หรือไม่และจะเป็นการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็นคุณแก่พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งต้องห้ามตามมาตรา ๒๐  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ หรือไม่
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ 
             ๘) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า  ประเด็นที่จะต้องวินิจฉัยในเบื้องต้นก็คือ ระเบียบบริษัทการบินไทยจำกัด ที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน คือ ระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๒๒ ตอนที่ ๑๐ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เป็น “สภาพการจ้าง” หรือ”ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง”ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ หรือไม่
สำหรับคำว่า”สภาพการจ้าง”นั้น พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ ได้ให้คำนิยามไว้ในมาตรา ๕ ดังนี้
“สภาพการจ้าง” หมายความว่า เงื่อนไขการจ้างหร
             ือการทำงาน กำหนดวันและเวลาทำงาน ค่าจ้าง สวัสดิการ การเลิกจ้าง หรือประโยชน์อื่นของนายจ้างหรือลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้างหรือการทำงาน”
จากบทนิยามดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า “สภาพการจ้าง” หมายความรวมถึงสวัสดิการหรือประโยชน์อื่นของลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้างหรือการทำงานด้วย
พระราชบัญญัติฉบับนี้มิได้ให้คำนิยามของคำว่า “สวัสดิการ” เอาไว้โดยเฉพาะจึงต้องถือตามความหมายทั่วไป ซึ่งหมายถึงการให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ เช่น การจัดรถรับส่ง การจัดที่พักให้ลูกจ้าง และการให้เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบ
             าล เป็นต้น
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน (ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๑๕  ซึ่งออกโดยอาศัยอำนาจตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๐๓ ลงวันที่ ๑๖ มีนาคม พ.ศ.๒๕๑๕) นั้นในกรณีที่ลูกจ้าง “ประสบอันตราย” หรือ “เจ็บป่วย”  จนถึงแก่ความตาย นายจ้างมีหน้าที่ต้องจ่ายค่ารักษาพยาบาลเท่าที่จ่ายจริงตามความจำเป็น แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท  แต่ตามระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๒๒ ตอนที่ ๑๐ สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล นั้น พนักงานของบริษัทฯม
             ีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ไม่ว่าความเจ็บป่วยของพนักงานของบริษัทฯจะเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือไม่ก็ตาม  นอกจากนี้ บุคคลในครอบครัวของพนักงานของบริษัทฯก็ยังมีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลอีกด้วย  จึงเท่ากับว่าเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลที่พนักงานของบริษัทฯมีสิทธิได้รับตามระเบียบดังกล่าวเป็นสวัสดิการหรือประโยชน์อื่นของลูกจ้างอันเกี่ยวกับการจ้างหรือการทำงาน  ดังนั้น ระเบียบดังกล่าวจึงมีลักษณะเป็น “สภาพการจ้าง” ตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘
ส่วน “ข้อตกลงเก
             ี่ยวกับสภาพการจ้าง” นั้น พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ ได้ให้คำนิยามไว้ในมาตรา ๕ ดังนี้
“ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง” หมายความว่า ข้อตกลงระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง หรือระหว่างนายจ้างหรือสมาคมนายจ้างกับสหภาพแรงงานเกี่ยวกับสภาพการจ้าง”
พระราชบัญญัติฉบับนี้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง ดังนี้
“มาตรา ๑๐  ให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ยี่สิบคนขึ้นไปจัดให้มีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามความในหมวดนี้
ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างให้ทำเป็นหนังสือ
ฯลฯ				ฯลฯ
มาตรา ๑๑  
             ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างอย่างน้อยต้องมีข้อความดังต่อไปนี้
(๑) เงื่อนไขการจ้างหรือการทำงาน
ฯลฯ				ฯลฯ
(๓) ค่าจ้าง
(๔) สวัสดิการ
ฯลฯ				ฯลฯ
ผู้แทนบริษัทการบินไทย จำกัด ได้ชี้แจงว่า  บริษัทการบินไทย จำกัดยังไม่เคยทำข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างกับพนักงานของบริษัทฯในเรื่องเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  แต่บริษัทฯ ถือว่าระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๒๒ ฯลฯ เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  ดังนั้น จึงต้องถือว่าระเบียบดังกล่
             าวเป็นข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างตามมาตรา ๑๐ วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) เห็นว่ามีประเด็นต้องพิจารณาต่อไปว่า ระเบียบบริษัทการบินไทย จำกัด ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๒๒ ฯลฯ  นี้ เข้าข่ายเป็น “ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานที่นายจ้างต้องจัดให้มีตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน” หรือไม่  ซึ่งในเรื่องนี้ ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง การคุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ ๑๖ เมษายน พ.ศ.๒๕๑๕ ข้อ ๖๘ กำหนดว่า
“ข้อ ๖๘  ให้นายจ้างซึ่งมีลูกจ้างรวมก
             ันตั้งแต่สิบคนขึ้นไปเป็นประจำ จัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานเป็นภาษาไทยประกาศใช้บังคับ และข้อบังคับนั้นอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้
(๑) วันทำงาน เวลาทำงานปกติ และเวลาพัก
(๒) วันหยุด และหลักเกณฑ์การหยุด
(๓) หลักเกณฑ์การทำงานล่วงเวลา และการทำงานในวันหยุด
(๔) วันและสถานที่ที่จ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา และค่าทำงานในวันหยุด
(๕) วันลาและหลักเกณฑ์การลา
(๖) วินัยและโทษทางวินัย
(๗) การยื่นคำร้องทุกข์
(๘) การเลิกจ้าง
ฯลฯ				ฯลฯ
จากข้อความดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า  ข้อ ๖๘ แห่งประกาศกระทรวง
             มหาดไทยฉบับดังกล่าวกำหนดว่า “ข้อบังคับนั้นอย่างน้อยต้องมีรายการดังต่อไปนี้”  ซึ่งเท่ากับว่า ถ้าหากนายจ้างจะจัดให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานซึ่งมีรายการอย่างอื่นมากกว่าที่กฎหมายกำหนดไว้ ก็ย่อมจะกระทำได้  ในเมื่อระเบียบดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานที่บริษัทการบินไทย จำกัด กำหนดขึ้นเพื่อใช้บังคับกับพนักงานของบริษัทฯ  ดังนั้น ระเบียบดังกล่าวจึงเป็น “ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานที่นายจ้างต้องจัดให้มีตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน” และเป็น “ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง” ตามมาตรา
              ๑๐ วรรคสาม  แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘  ซึ่งอยู่ในบังคับของมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติฉบับนี้
ถึงแม้ว่ามาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘ จะบัญญัติว่า “เมื่อข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างมีผลใช้บังคับแล้ว ห้ามมิให้นายจ้างทำสัญญาจ้างแรงงานกับลูกจ้างขัดหรือแย้งกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง เว้นแต่สัญญาจ้างแรงงานนั้นจะเป็นคุณแก่ลูกจ้างยิ่งกว่า” ก็ตาม  แต่ก็ได้มีแนวคำพิพากษาศาลฎีกาวินิจฉัยไว้แล้วว่า บทบัญญัติดังกล่าวห้ามมิให้นายจ้างออกระเบียบหรือข้อบังคับมาใหม่ซึ่งมีข้อคว
             ามขัดหรือแย้งกับข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างเดิมที่ใช้บังคับในระหว่างที่ลูกจ้างทำงานอยู่ เว้นแต่จะเป็นไปในทางที่เป็นคุณแก่ลูกจ้างยิ่งกว่า 
ในเมื่อตามระเบียบเดิมที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบัน พนักงานของบริษัทการบินไทย จำกัด มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตรโดยไม่จำกัดจำนวน  แต่ตามร่างระเบียบที่กระทรวงการคลังขอแก้ไขนั้นได้เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การจำกัดจำนวนบุตรของพนักงานของบริษัทฯที่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล ให้มีสิทธิได้เพียงคนที่หนึ่งถึงคนที่สามเท่านั้น (ข้อ ๕)  โดยผ่อนผั
             นให้เฉพาะพนักงานที่มีบุตรเกินสามคนอยู่แล้วก่อนวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ (ข้อ ๑๖)  ดังนั้น พนักงานที่ยังไม่มีบุตรหรือมีบุตรอยู่แล้วแต่ยังไม่เกินสามคน ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับก็ย่อมจะไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาลสำหรับบุตรคนที่สี่ต่อไปในอนาคต  จึงเท่ากับว่าพนักงานดังกล่าวถูกลดสิทธิประโยชน์ที่ตนเคยได้รับอยู่ และเป็นการเปลี่ยนแปลงข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างในทางที่ไม่เป็นคุณแก่พนักงานของบริษัทฯ ซึ่งต้องห้ามตามมาตรา ๒๐ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ.๒๕๑๘


(ลงชื่อ)  อมร จันทร
             สมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤศจิกายน ๒๕๒๘
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