Gaudsal s/ bl

7
YUNn
(589 nﬁusi\w‘i'ag,fﬁﬁqﬁwLm‘i.i\‘mmuﬁﬁmzmtﬁmmam{
=y
2

wazmstaBnnensainmIneas

q

nuranrIneaalainiede @runn i MM.0000/mbe aTTUT 0w
MUY LR 71aTﬁaﬁﬁfﬂqmﬂmzﬂssumsﬂqwﬁmﬁmsmﬂﬁmﬂuLﬁuLﬁmﬁ’UﬂﬁLWiqg’q
enssiunianud Tasfidamante wesnstyagfginansaluminess w.a. el
T Tnalaiamunidius veo WY wewe daanluSul W WY WEL MU
AU BgamaniuaznsUnFlaieeniinemnasuse TeNnes e wie
WINPT AN IANINNFEW. AL bl Uyajid 3%ﬂ’1’58’53ﬁ1q®ﬂaLﬁE}LL(§iQ§Q
Huaawilimmuafluioiiduaasaminenss udlasilusaziugmuminenaasile

aandatinauluasdinan auswmdigamansuasmsUndieeiumsassmynaaive

¥
Y

wisanduaaudauluiausssudsnlsandildujUanedumsassmyanadiie
usnaluanudiliadidn uasiausdayanagaumaiiunnuddaamuminends Feam
uvinendelumstssauaai ove Woiuil e noumey veww Tafududeinaud
Az AizaEnsuazMItNE mMufinaswdyamaasuaznmsUadiaus waznensn
umInendaldimfudismumdiinainsaiuminads i woxo/ /el aeTufl be
WgEMAN wewls TnsmmualiinalFtedunudiui oo Wy vews walnnghlu
sEUTNSTEzRAMaINanaMunIngas lasandatisduginainsalnmingnas Meens
FSTINANUR WA @l F9TNalFTITURILATUR e NgBMAN vebl Gty ol lH
WaTgmidudetiulumends punasnsauwminmdsiaaliamznssunisnguio
fiansanifadaiinsudensddrssdumisaauiaauswdrsagasuaznatyd

PaensalnmInends astumsraudiensz iy yainsalnmIngas w.a.
webLle Y30 1y

dUNIUAUZNITINNITNGEANT (NFINNITINNYBHNIY AmMEH ) 16
Ansandameasnanisznaunulasuiemduacdaiinandnngununuianmingay
(qunaensalnmInenas) udniud aluwazninsassmyaeaiaudaaduaaud

AuzWdirarmansuarnsUduudeliidatiaurasnmInenaanaInuMSas I AU

MINNINT) 0l® WHINTENFTYUAIWIAINTANNIINGIFE W.A. WELL KALAIN

° 109 @b ABNsEsINYAeaLiauasastluwsngNMUMINgas nsINNMTEN
UVTINNFBENTIAMIA 85NITUR AMUG {E1emTInenss Wvihunundass gerurensantu
gannamsgud WmihvibanuiiGenesdnduuasiiniaedn idmuadudateduses



lo

WizUYaAgunaensaluInenas wnsAnY beas Fdungraneatuignenidni

o

] ]
7

a YV va U ao = 1 35 I~ MY o 1T =
flafiundyadnernuismsassmuyaaaiaudianiuaaud Ly ludiissssuiion
Ujuanurazeuzlamvuatu Jedivssidunzdasiansand sssudisndfidnennums
assmqﬂﬂaLﬁaLLmé'mﬂuﬂmuﬁﬁLwia:ﬂmﬂﬁﬁaﬂﬁﬂ’aﬂ'auﬁ%aﬁqﬁ’uwawwﬁmmé’ﬂ
.s' Y .:} [ g:' [~ P~ = % v @ d' v " a
enfumsassmyanatiaudsnalunaud (Wussidsudaieduinldagidnan uanuvang
DURWIZMANIAT) ¢b° URNNIEIBUYAATNHNIAINNINEY W.A. bewl WIall
SUNNUAULNITNMINABHN (NTINMITHNNHWNIY ARzN ) fhas
LU M “szdisu” du muwanynsuatunsiudessoiulaliananing i
CULUVLEAY LD 107 wazld lEANNTNIEABIMI “LUULEY” AN “duusssuilanniiey
T#Enuan” i “szideu” Wldiazianuvanannamwzniduaasanuaianys wazdale
1 = d‘ % d' 1 3’1 < clt:: 1 =Y a va o =l d'
NaFTUiBNNEINUMIFTINUARaLNBLmAluanud LA asanstadjuadussitaun
lHagidnauuniamizna 309 ¢ WiNNIENBTYAAIUNNNIAINNING DY W. 4.

9

webb lg a9UE MSLEAIINEENHILMINAMUGAMzdzamansuasn Uy Elas

'
a va o

aufiunmsassmuyanaiiiauisaaluanudmusssuilisnujifnmenssiiniweue
NAVNE
UaNNNY UNNUAMLNITNNMINGRYM (NTINMITNAYUIEY AN )

thadnanndalianuiud aunes on” wiiwszniyadmaensalumingas

NYNINENE
v anan ¢o Tuszniniidddinsensngeim viauszmeanuieumineds vie
Fatadu teUftamsmunssnedyaail TﬁﬁwwsziwnnuﬁmsmﬁﬂuLtaxﬁaﬁqﬁuﬁwagﬂﬁuﬁ
wszsmﬁﬂgzﬁﬁﬁﬂizmﬂluiﬂwﬁamqmnwmﬂ%’ﬁﬁ'ﬂmm{[au
° 3109 o amwﬁmmé'ﬂﬁéwmmtazwﬁwﬁmuqu@LLaﬁamsﬁ"'ﬂﬂwaqwﬁwmﬁﬂ

wazlogmmziisnnauazhigail

(9) Meulonegraamingndeissumsanm mHTe msliusmsmadnms
UAEIAN WaEMINYUNINAIYLUALINUSTINYBING

() MszlisunazaandatNAuaN 9 ABNNINaE wazalanaulidussms
Toluaninends Wugdnessifsunazaantaisdudmivdunsmaiuudes 9 T Ald

() RAN5ANMSTANT 593 WaLEULENUMANINEIAY AL INAE WHUNDETE
amtiu guel wihenufidendanieautazmadian

(&) ﬁmicm%'uvﬁwamuvﬁamsﬂnLaﬂmsauwus’?%qamuﬁnmﬁv'quﬁaamu%%’ﬂ

(&) ﬁmimﬂﬁmmLﬁuwaum‘?ngmmsﬁnwﬂﬁaamﬂé’imﬁ'ummgmﬁ
NUNNWINENFEMAUA

(o) ayNdlilsyan Yssmatistnstade aylsaan wasdssmailatos

(o) LAOILAZ0DADDUTBIDEMIUF AOIUE SBIABIUA KE1EMTINGE 589
KEeMTINeNas mhukundas: 599nihuxundass e1nemsanty sasasnemsanty
Hennenmsgud seagsnemsgud smthrdasasimthmihenufidentesdedu fanihnmedn
MENTINTENAAAN 599MTNTINTG TRNANFANNITINLAY {8 anTINTE WazKIBmMansINTe



W.A.webl amuingasisinaluniseandatsdunaznmsudlatiay aasaaums
udanauazaaanauanud msduiunmsluGesdsndnisdoaiullmuudvasan
uminds Sanudymitmiamnil amuminndeldfudeyianmaudeiinnudn oy
maaydalwlitidy 1 héemsassmanud uihudnssensfetuluiudsiy

ABMANBING SINNUANLATTNMIAGEHMN (NTTNMITNNYNNE
Aaizil o) thednaann Fadiuh ﬂTﬁLLGi&‘Ié;lgﬁNjﬁ’]iﬁ‘lﬁ’lLL%ﬁﬁﬂmuaﬂm:tW’liﬁ?iEJﬂ’lﬂGl%LLaSﬂ’l’i
Uy unasnsalaminenas Wumsgaudisnsznsiyafigmainsaluminenas w.e.
Wbl

(292)  BNT IUNTANYI
(NI JUNITFNYID)
FUBUIBMST

SAINBMIUNU La?l'l%ﬂ’liﬂmxﬂiiuﬂ'ﬁﬂﬁlwaﬂ'l

AUNNUANLNIINNINO BN

AN &bl

WiAY

(@) ehLﬁum'ﬁl,ﬁammszn@mﬂﬂsmné’n 1 WA uazinrsannanaauainsud
MIATINTY WaLFFANNTTNLA

() Msanaydtvlszanaiunalayeaminnasmuines oo

(90) MsziEuReIfuMsUSMsNY M3k waznndFusasuminanas

(909) Lqu&gqﬁj%qﬁqmauﬁﬁmmmmw wo spmmMS ludmuvieaasmsud lunsdl
Adumisesmsudias

(ow) Aasanuazlianudiulu@eiifsrsuianiseasuminerdoaind
25MIUALIUD

~ v odd 4
(em) NVIUIVBULAED

ar

ufamszasnmInenasii laszy lddunihnvegle
Togmne




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695565917
             เรื่องเสร็จที่_๔๔๘-๒๕๒๒
             2023-09-24T14:31:57+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๕๕๕/า๒๕๒๒๒

ay ae
บนทก

Gar การแต่งตังผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์

และการบัญชีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ทบวงมหาวิทยาลัยได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ ทม.๐๑๐๐/๓๒๓ ลงวันที่ ๑๓๕
กันยายน ๒๕๒๒ ขอให้สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาฬพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
ผู้ดํารงตําแหน่งคณบดี โดยมีข้อเท็จจริงว่า พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๒๒
ได้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๒๒ ต่อมาในวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๒๒ ตําแหน่ง
คณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีได้ว่างลงเนื่องจากครบวาระ 
             ซึ่งตามมาตรา ๓๒ แห่ง
พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยพ.ศ.๒๕๒๒ บัญญัติว่า วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้ง
เป็นคณบดีให้กําหนดเป็นข้อบังคับของมหาวิทยาลัย แต่โดยที่ในขณะนั้นสภามหาวิทยาลัยยังมิได้
ออกข้อบังคับในเรื่องดังกล่าว คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีจึงดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณบดีคนใหม่ตามธรรมเนียมประเพณีที่ใช้ปฏิบัติเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อ
แต่งตั้งเป็นคณบดีที่ใช้อยู่เดิม และเสนอชื่อบุคคลผู้สมควรเป็นคณบดีต่อสภามหาวิทยาลัย ซึ่งสภา
มหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ ๓๒๕ เมื่อวันที่ ๒๕
              พฤษภาคม ๒๕๒๒ ได้มีมติแต่งตั้งคณบดี
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี ตามที่คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีเสนอ และนายกสภา
มหาวิทยาลัยได้มีคําสั่งแต่งตั้งตามคําสั่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่ ๒๐๕๐/๒๕๒๒ ลงวันที่ ๒๕
พฤษภาคม ๒๕๒๒ โดยกําหนดให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๒๒ แต่ปรากฏว่าใน
ระหว่างระยะเวลาดังกล่าวสภามหาวิทยาลัยได้ออกข้อบังคับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ว่าด้วยการ
สรรหาคณบดี พ.ศ.๒๕๒๒ ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ ดังนั้น เพื่อมิให้
เกิดปัญหาโต้แย้งขึ้นในภายหลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยา
             ลัยจึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกา
พิจารณาวินิจฉัยว่าการแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จะเป็นการชอบด้วยพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๒๒ หรือไม่

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ได้
พิจารณาปัญหาดังกล่าวประกอบกับได้รับฟังคําชี่แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทนทบวงมหาวิทยาลัย
(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) แล้วเห็นว่า เมื่อในขณะที่มีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีนันยังไม่มีข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับกา
             รสรรหาคณบดี

ตามมาตรา ๓๒” แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๒๒ และตาม

aa.               at    ว                a    aw
๑ มาตรา ๓๒ วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ อธิการบดี คณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย หัวหน้าแผนกอิสระ ผู้อํานวยการสถาบัน

ผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าหน่วยงานทีเรียกซืออย่างอื่นและหัวหน้าภาควิชา ให้กําหนดเป็นข้อบังคับของ
             [END PAGE 1]
             1๓

พระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซึ่งเป็นกฎหมายฉบับที่ถูกยกเลิกก็

มิได้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีไว้ มีแต่เพียงธรรมเนียม
ปฏิบัติที่แต่ละคณะได้กําหนดขึ้น จึงมีประเด็นที่จะต้องพิจารณาว่า ธรรมเนียมปฏิบัติเกี่ยวกับการ
สรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีที่แต่ละคณะได้ถือปฏิบัติก่อนมีข้อบังคับของมหาวิทยาลัย
เกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดี เป็นระเบียบข้อบังคับที่ใช้อยู่เดิมตามความหมาย
ของเฉพาะกาลมาตรา go” แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิ
             ทยาลัย พ.ศ.๒๕๒๒ หรือไม่

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒) ฝ่ายข้าง
มากเห็นว่า คําว่า “ระเบียบ” นั้น ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานได้ให้ความหมายไว้ว่า
“แบบแผน แนว แถว” และได้ให้ความหมายของคําว่า “แบบแผน” ไว้ว่า “ขนบธรรมเนียมที่นิยม
ใช้กันมา” คําว่า “ระเบียบ” จึงไม่น่าจะมีความหมายจํากัดเฉพาะที่เป็นลายลักษณ์อักษร และถือได้
ว่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีที่แต่ละคณะถือปฏิบัติเป็นระเบียบที่
ใช้อยู่เดิมตามบทเฉพาะกาล มาตรา ๕๒ แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์ม
             หาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๒๒ ได้ ดังนั้น การแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชีโดย
ดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีตามธรรมเนียมปฏิบัติที่เคยกระทํามาจึงชอบด้วย
กฎหมาย

นอกจากนี้ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๒)

ฝ่ายข้างมากยังมีความเห็นว่า ตามมาตรา ๑๐” แห่งพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัย

๒ มาตรา ๕๒ ในระหว่างที่ยังไม่มีพระราชกฤษฎีกา หรือประกาศทบวงมหาวิทยาลัย หรือ

ข้อบังคับ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญีตินี้ ให้นําพระราชกฤษฎีการะเบียบแล
             ะข้อบังคับที่ใช้อยู่ในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษามาใช้บังคับโดยอนุโลม
๓ มาตรา ow สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย

และโดยเฉพาะมีอํานาจและหน้าที่ดังนี้

(๑) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ

(๒) วางระเบียบและออกข้อบังคับต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และอาจมอบให้ส่วนราชการ
ใดในมหาวิทยาลัย เป็นผู้วางระเบียบและออกข้อบังคับสําหรับส่วนราชการนั้นเป็นเรื่อง ๆ ไป ก็ได้

             
(๓) พิจารณาการจัดตั้ง รวม และยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย แผนกอิสระ
สถาบัน qué หน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นและภาควิชา

(๕ พิจารณารับเข้าสมทบหรือการยกเลิกการสมทบซึ่งสถานศึกษาขั้นสูงหรือสถานวิจัย

(๕) พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานที่
ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด

(Co) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร

(๓) แต่งตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี รองคณบดี ผู้อํานวยการวิทยาลัย รอง
ผู้อํานวยการวิทยาลัย หัวหน้าแผนกอิสระ รองหัวหน้าแผนกอิสระ ผู้อํา
             นวยการสถาบัน รองผู้อํานวยการสถาบัน
ผู้อํานวยการศูนย์ รองผู้อํานวยการศูนย์ หัวหน้าหรือรองหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่น หัวหน้าภาควิชา

ศาสตราจารย์กิตติคุณ รองศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์พิเศษ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์
             [END PAGE 2]
             พ.ศ.๒๕๒๒ สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกข้อบังคับและการแก้ไขบังคับ ตลอดจนการ
แต่งตั้งและถอดถอนคณบดี การดําเนินการในเรื่องดังกล่าวจึงต้องเป็นไปตามมติของสภา
มหาวิทยาลัย ซึ่งตามปัญหาที่หารือมานี้ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งคณบดีก่อน
การอนุมัติให้ใช้บังคับ ฯ ว่าด้วยการสรรหาคณบดี แม้ว่ามติทั้งสองจะเกิดขึ้นในวันเดียวกัน

อาศัยเหตุผลดังกล่าว สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย
คณะที่ we) ฝ่ายข้างมาก จึงเห็นว่า การแต่งตั้งผู้ดํารงตําแหน่งคณบดีคณะพาณิชยศาสตร์และการ
บัญชี จุฬาลงกรณ์ม
             หาวิทยาลัย เป็นการชอบด้วยพระราชบัญญัติจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ.
๒๕๒๒๒

(ลงซื่อ) อมร จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
รองเลขาธิการ ฯ

รักษาราชการแทน  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๒๒

พิเศษ

(๕) ดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง และพิจารณาถอดถอนอธิการบดี
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์พิเศษ

(๓) พิจารณาอนุมัติงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยตามมาตรา ๑๑

(๑๐) วางระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงาน การเงิน และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย

(๑๑) แต่งตั้งผู้ซึ่งมีคุณสม
             บัติตามมาตรา ๒๐ ให้รักษาการในตําแหน่งอธิการบดี ในกรณี
ที่ตําแหน่งอธิการบดีว่างลง

(๑๒) พิจารณาและให้ความเห็นในเรื่องที่เกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยตามที่
อธิการบดีเสนอ

(๑๓) มีหน้าที่อื่นเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิได้ระบุให้เป็

นหน้าที่ของผู้ใด
โดยเฉพาะ
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