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             0423/2524 - การลงโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนแก่ข้าราชการซึ่งไปปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจและกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

เรื่องเสร็จที่ ๔๒๓/๒๕๒๔

บันทึก
เรื่อง  การลงโทษทางวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
แก่ข้าราชการซึ่งไปปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจและกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ
		

สำนักงาน ป.ป.ป. ได้มีหนังสือ ลับ ที่ สร.๐๘๐๖/๖๖๗๙ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๒๔ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า  เนื่องจากปรากฏว่ามีข้าราชการพลเรือนบางคนซึ่งมีตำแหน่งหน้าที
             ่เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการหรือกรรมการในรัฐวิสาหกิจ หรือไปช่วยปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่พนักงานของรัฐวิสาหกิจและข้าราชการผู้นั้นได้กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบขึ้นในรัฐวิสาหกิจ แต่ไม่มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการลงโทษผู้ดำรงตำแหน่งหรือผู้ช่วยปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ในกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของรัฐวิสาหกิจ นั้น  สำนักงาน ป.ป.ป. จึงขอหารือในปัญหาข้อกฎหมาย ดังนี้
๑. ในกรณีที่ข้าราชการพลเรือนซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้เป็นประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการของรัฐวิสาหกิจโดยตำแหน่ง หรือได้เข้าดำ
             รงตำแหน่งในรัฐวิสาหกิจโดยการแต่งตั้ง หรือได้เข้าดำรงตำแหน่งในรัฐวิสาหกิจโดยการแต่งตั้งในฐานะผู้แทนของส่วนราชการ ได้กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในตำแหน่งหน้าที่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ หรือกรรมการของรัฐวิสาหกิจ แล้วแต่กรณี
๒. ในกรณีที่รัฐวิสาหกิจยืมตัวข้าราชการพลเรือนไปช่วยทำงานในตำแหน่งหน้าที่พนักงานของรัฐวิสาหกิจ และข้าราชการผู้นั้นได้กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในหน้าที่ของพนักงานของรัฐวิสาหกิจ
ในสองกรณีดังกล่าวข้างต้น เจ้าสังกัดของข้าราชการจะดำเนินการลงโทษทางวินัยแก่ข้าราชการผู้นั
             ้นตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๑๘ ได้หรือไม่ เพียงใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวประกอบกับฟังคำชี้แจงจากผู้แทนสำนักนายกรัฐมนตรี (สำนักงาน ก.พ. และสำนักงาน ป.ป.ป.) แล้ว มีความเห็นว่า ในการรับปรึกษาให้ความเห็นทางกฎหมายของคณะกรรมการกฤษฎีกานั้น ได้มีระเบียบคณะกรรมการกฤษฎีกา ว่าด้วยการรับปรึกษาให้ความเห็นทางกฎหมายของกรรมการร่างกฎหมาย พ.ศ.๒๕๒๒ ข้อ ๙ (๒)   กำหนดว่า กรรมการร่างกฎหมายจะไม่พิจารณาให้ความเห็นทางกฎหมายในเรื่องที่อยู่ในอำนาจหน้าที
             ่ของสถาบันอื่นอยู่แล้วตามกฎหมายและโดยที่ปัญหาที่สำนักงาน ป.ป.ป. หารือมานี้เป็นปัญหาเกี่ยวกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.๒๕๑๘ ซึ่งมาตรา ๘ (๓)   แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้กำหนดให้ ก.พ.เป็นผู้มีอำนาจหน้าที่ตีความและวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นเนื่องจากการใช้บังคับกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  ดังนั้น คณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓)จึงขอเสนอให้สำนักงาน ป.ป.ป. ได้หารือปัญหานี้กับสำนักงาน ก.พ.ต่อไป


(ลงชื่อ)  อมร จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรร
             มการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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