
เรื่องเสร็จที่ ๔๑๖/๒๕๓๐ 

 
ที่ นร ๐๖๐๒/๒๔๘๕  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 

ท่ำช้ำงวังหน้ำ กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐ 

 

 ๑๕  ธนัวำคม  ๒๕๓๐ 

 

เร่ือง  บัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 

เรียน  อธกิำรบดีมหำวิทยำลัยขอนแก่น 

 

อ้ำงถึง  หนังสอืมหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่ ทม ๐๕๐๑.๓.๒/๘๒๓๕   
ลงวันที่ ๓ พฤศจิกำยน ๒๕๓๐ 

 

ตำมหนังสือมหำวิทยำลัยขอนแก่นที่ อ้ำงถึงควำมว่ำ ด้วยในปัจจุบันยังไม่มี
ระเบียบบัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงใช้บังคับเช่นเดียวกับข้ำรำชกำร ส่วนรำชกำรต่ำง ๆ จึงวำงระเบียบ
บัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงใช้บังคับในส่วนรำชกำรนั้น ๆ โดยเฉพำะ ส ำหรับมหำวิทยำลัยขอนแก่นนั้น 
สภำมหำวิทยำลัยขอนแก่นได้วำงระเบียบฯว่ำด้วยบัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
พ.ศ. ๒๕๓๐ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๖ เมษำยน ๒๕๓๐ เป็นต้นมำและเพื่อมิให้เกิดปัญหำในทำง
ปฏิบัติ มหำวิทยำลัยขอนแก่นขอหำรือว่ำ (๑) สภำมหำวิทยำลัยขอนแก่นมีอ ำนำจวำงระเบียบฯ 
ว่ำด้วยบัตรประจ ำตัวลูก จ้ำงของมหำวิทยำลัยขอนแก่น  ได้หรือไม่  และ (๒)หำกสภำ
มหำวิทยำลัยขอนแก่นมีอ ำนำจวำงระเบียบดังกล่ำวได้ จะตัดข้อควำมที่ ว่ำ “(ใช้ได้เฉพำะใน
มหำวิทยำลัยขอนแก่น)” ในแบบบัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยขอนแก่นออกได้หรือไม่ 
เพื่อให้ลูกจ้ำงสำมำรถใช้บัตรได้ทั่วไป นั้น 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้พิจำรณำข้อหำรือของมหำวิทยำลัยขอนแก่น
ข้ำงต้นแล้ว มีควำมเหน็ว่ำ 

๑. สภำมหำวิทยำลัยขอนแก่นมีอ ำนำจที่จะวำงระเบียบว่ำด้วยบัตรประจ ำตัว
ลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยขอนแก่นได้ โดยอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ ๑๕ (๒) แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งก ำหนดให้สภำมหำวิทยำลัยมีอ ำนำจจัดวำงระเบียบและ
ข้อบังคับของมหำวิทยำลัย (เพื่อควบคุมดูแล กจิกำรทั่วไปของมหำวิทยำลัย) 

๒. ข้อหำรือที่ว่ำมหำวิทยำลัยขอนแก่นจะตัดข้อควำมในบัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงที่
ระบุว่ำ “(ใช้ได้เฉพำะในมหำวิทยำลัยขอนแก่น)” ออก เพื่อให้ลูกจ้ำงสำมำรถใช้บัตรประจ ำตัวได้
ทั่วไป นั้น ขอเรียนว่ำ บัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยขอนแก่นนี้ เป็นเพียงหลักฐำนแสดงว่ำ
ผู้ถือบัตรเป็นลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยเพื่อประโยชน์ในกำรปฏิบัติรำชกำรและประสำนงำนกับส่วน
รำชกำรอื่นเท่ำนั้น ไม่สำมำรถใช้แทนบัตรประจ ำตัวประชำชนได้ หรือมิได้เป็นข้อยกเว้น ไม่ให้ต้อง
มีบัตรประจ ำตัวประชำชนตำมกฎหมำยว่ำด้วยบัตรประจ ำตัวประชำชนแต่อย่ำงใด ดังนั้น กำรที่จะ
มีหรือไม่มีข้อควำมที่ระบุว่ำ “(ใช้ได้เฉพำะในมหำวิทยำลัยขอนแก่น)” จึงไม่ท ำให้ผู้ ถือบัตร



ประจ ำตัวลูกจ้ำงดังกล่ำวสำมำรถใช้บัตรนั้นเป็นกำรทั่วไปได้ นอกจำกนี้ จำกกำรที่ส ำนักงำนฯ ได้
ตรวจสอบแบบบัตรประจ ำตัวลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรต่ำง ๆ เช่น ส ำนักงำน ก.พ. รวมทั้งของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำแล้ว ปรำกฏว่ำ กม็ิได้มีข้อควำมดังกล่ำวอยู่ในบัตรประจ ำตัว
ลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรดังกล่ำวแต่อย่ำงใด 

 

จึงเรียนมำเพื่อโปรดทรำบ 

 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

(นำยอมร  จันทรสมบูรณ์) 

เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 
 

 

กองกฎหมำยไทย 
โทร. ๒๒๒๐๒๐๖-๙ 
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             เรื่องเสร็จที่ ๕๑๐/๒๕๓๐

ที่ นร ๐๐๐๒/๒๕๕๕                                                          สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ท่าช้างวังหน้า กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐
๑๕ ธันวาคม ๒๕๓๐
เรื่อง บัตรประจําตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
เรียน อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น

อ้างถึง หนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ทม ๐๕๐๑.๓.๒ /๕๒๓๕

ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๓๐

ตามหนังสือมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่อ้างถึงความว่า ด้วยในปัจจุบันยังไม่มี
ระเบียบบัตรประจําตัวลูกจ้างใช้บังคับเช่นเดียวกับข้าราชการ ส่วนราชการต่าง ๆ จึงวางระเบียบ
บ
             ัตรประจําตัวลูกจ้างใช้บังคับในส่วนราชการนั้น ๆ โดยเฉพาะ สําหรับมหาวิทยาลัยขอนแก่นนั้น
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้วางระเบียบฯว่าด้วยบัตรประจําตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
พ.ศ. ๒๕๓๐ ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๓๐ เป็นต้นมาและเพื่อมิให้เกิดปัญหาในทาง
ปฏิบัติ มหาวิทยาลัยขอนแก่นขอหารือว่า (๑) สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอํานาจวางระเบียบฯ
ว่าด้วยบัตรประจําตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้หรือไม่ และ (๒)หากสภา
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอํานาจวางระเบียบดังกล่าวได้ จะตัดข้อความที่ว่า “(ใช้ได้เฉพาะใน
มหาวิท
             ยาลัยขอนแก่น)” ในแบบบัตรประจําตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่นออกได้หรือไม่
เพื่อให้ลูกจ้างสามารถใช้บัตรได้ทั่วไป นั้น

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาข้อหารือของมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ข้างต้นแล้ว มีความเห็นว่า

๑. สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นมีอํานาจที่จะวางระเบียบว่าด้วยบัตรประจําตัว
ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. ๒๕๒๑ ซึ่งกําหนดให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจจัดวางระเบียบและ
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (เพื่อควบคุมดูแล กิจการทั่วไปของมหา
             วิทยาลัย)

vw. ข้อหารือที่ว่ามหาวิทยาลัยขอนแก่นจะตัดข้อความในบัตรประจําตัวลูกจ้างที่
ระบุว่า “(ใช้ได้เฉพาะในมหาวิทยาลัยขอนแก่น)” ออก เพื่อให้ลูกจ้างสามารถใช้บัตรประจําตัวได้
ทั่วไป นั้น ขอเรียนว่า บัตรประจําตัวลูกจ้างของมหาวิทยาลัยขอนแก่นนี้เป็นเพียงหลักฐานแสดงว่า
ผู้ถือบัตรเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยเพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและประสานงานกับส่วน
ราชการอื่นเท่านั้น ไม่สามารถใช้แทนบัตรประจําตัวประชาชนได้ หรือมิได้เป็นข้อยกเว้น ไม่ให้ต้อง

มีบัตรประจําตัวประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยบัตรประจําตัวประชา
             ชนแต่อย่างใด ดังนัน การที่จะ
มีหรือไม่มีข้อความที่ระบุว่า “(ใช้ได้เฉพาะในมหาวิทยาลัยขอนแก่น)” จึงไม่ทําให้ผู้ถือบัตร
             [END PAGE 1]
             ประจําตัวลูกจ้างดังกล่าวสามารถใช้บัตรนั้นเป็นการทั่วไปได้ นอกจากนี้จากการที่สํานักงานฯ ได้
ตรวจสอบแบบบัตรประจําตัวลูกจ้างของส่วนราชการต่าง ๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. รวมทั้งของ
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาแล้ว ปรากฏว่า ก็มิได้มีข้อความดังกล่าวอยู่ในบัตรประจําตัว
ลูกจ้างของส่วนราชการดังกล่าวแต่อย่างใด

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

กองกฎหมายไทย
Tis. ๒๒๒๒๐๒๐๒๐-๕
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