
เรื่องเสร็จที่ ๓๙๔/๒๕๓๙ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  การไม่ใชบ้งัคบัพระราชบญัญติัธุรกิจน าเที่ยวและมคัคุเทศก ์พ.ศ.๒๕๓๕ 

แก่ธุรกิจน าเที่ยวและมคัคุเทศกข์องส่วนราชการ ของการท่องเที่ยวแห่ง 

ประเทศไทยและของรฐัวิสาหกิจอื่นที่ก าหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา ๔) 

   

 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยมีหนังสือ ที่  นร ๖๕๐๕/๐๕๓๗ ลงวันที่๕ 
มีนาคม ๒๕๓๙ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความว่า ตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๔ บัญญัติว่า "พระราชบัญญัตินี้ ไม่ใช้บังคับแก่ธุรกิจน าเที่ยว
และมัคคุเทศกข์องส่วนราชการ ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและของรัฐวิสาหกิจอื่นตามที่จะ
ได้ก าหนดในกฎกระทรวง" และกฎกระทรวง ฉบับที่  ๕(พ.ศ.๒๕๓๖) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ก าหนดให้การรถไฟแห่งประเทศไทย 
บริษัทการบินไทย จ ากดั และบริษัทขนส่ง จ ากดัเป็นรัฐวิสาหกจิอื่นตามมาตรา ๔ ดังกล่าว 

โดยที่ในปัจจุบันนี้ ปรากฏว่า ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งไม่อยู่ภายใต้บังคับ
ของพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ ได้จัดกิจการน าเที่ยวและมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการน าเที่ยว ทั้งในลักษณะเป็นภารกิจประจ า หรือจัดบริการแก่บุคคลภายนอกทั่วไป ใน
การด าเนินกิจการดังกล่าวบางคร้ังได้ขอความอนุเคราะห์จากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจให้การ
สนับสนุนบุคลากรด้านมัคคุเทศก์เพื่อท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ในการน าเที่ยวรายการต่าง ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติเนื่องจากพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ 
มิได้ก าหนดขอบเขตหน้าที่มัคคุเทศก์ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งไม่อยู่ภายใต้บังคับของ
พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว 

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) จึงหารือว่า 
๑. ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติธุรกิจน า

เที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ สามารถจ้างหรือมอบหมายให้บุคคลที่ไม่มีใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศกม์าท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศกใ์นหน่วยงานนั้นได้หรือไม่ 

๒. ในการมอบหมายบุคคลท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ บุคคลดังกล่าวต้องเป็น
ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณประจ าของหน่วยงาน
และรัฐวิสาหกจินั้นหรือไม่ 

๓. กรณี ส่วนราชการหนึ่ งจะจัดน าเที่ยว และขอให้ ททท.จัดมัคคุเทศก์ให้
พนักงาน ททท.ซึ่งไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์สามารถไปท าหน้าที่มัคคุเทศก์ให้กบัส่วนราชการ
ดังกล่าวได้หรือไม่ หรือในกรณีที่มีการว่าจ้างโดยมีค่าตอบแทนแก่พนักงานททท.จะสามารถกระท า
ได้หรือไม่ 

 



 ๒ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๘) ได้พิจารณาข้อ
หารือดังกล่าว และได้ฟังค าชี้ แจงของผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและผู้แทนส านัก
นายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี) แล้ว มีความเหน็ดังนี้  

๑. ปัญหาที่ ว่ า  ส่วนราชการและรัฐวิส าหกิจที่ ไม่อ ยู่ภ ายใต้บั งคับของ
พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ สามารถจ้างหรือมอบหมายให้บุคคลที่
ไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์มาท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้หน่วยงานนั้นได้หรือไม่เห็นว่า มาตรา 
๔๑ แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ ได้บัญญัติไว้ชัดเจนแล้วว่า มิให้
ใช้พระราชบัญญัติดังกล่าวบังคับแก่ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง เม่ือส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายนี้
มีความจ าเป็นต้องประกอบธุรกิจน าเที่ยวตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ 
ประสงค์จะใช้มัคคุเทศก์ ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจดังกล่าวย่อมจ้างหรือมอบหมายบุคคลซึ่งมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมตามที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้นต้องการ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมี
หรือไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศกม์าท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกจินั้นได้ 
และเมื่อจ้างหรือมอบหมายบุคคลดังกล่าวแล้ว บุคคลนั้นกก็ลายเป็นมัคคุเทศก์ของส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกจินั้น และไม่ตกอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติธุรกจิน าเที่ยวและมัคคุเทศกฯ์ 

๒. ปัญหาที่ว่า ในการมอบหมายบุคคลท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ บุคคลดังกล่าว
ต้องเป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณประจ าของ
หน่วยงานและรัฐวิสาหกจินั้นหรือไม่ เห็นว่า เมื่อได้วินิจฉัยปัญหาข้อที่ ๑ แล้วว่า ส่วนราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ ไม่จ าเป็นต้องจ้าง
หรือมอบหมายเฉพาะผู้ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ตามพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ฯ มาท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้แก่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้นแล้ว ผู้ซึ่งท าหน้าที่
เป็นมัคคุเทศก์ของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจดังกล่าว จึงไม่จ าเป็นต้องเป็นข้าราชการ พนักงาน
หรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณประจ าของหน่วยงานและรัฐวิสาหกจินั้น 

๓. ปัญหาที่ว่า กรณีส่วนราชการหนึ่งจะจัดน าเที่ยว และขอให้การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย (ททท.) จัดมัคคุเทศกใ์ห้ พนักงาน ททท. ซ่ึงไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์สามารถ
ไปท าหน้าที่มัคคุเทศก์ให้กับส่วนราชการดังกล่าวได้หรือไม่ หรือในกรณีที่มีการว่าจ้างโดยมี
ค่าตอบแทนแก่พนักงาน ททท.จะสามารถกระท าได้หรือไม่เห็นว่า ในกรณีของส่วนราชการที่ไม่อยู่
ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ หากประสงค์จะให้ ททท.จัด
มัคคุเทศก์ให้ พนักงาน ททท.ซึ่งไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์แต่ได้รับมอบหมายจาก ททท.ให้
ท าหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้แก่ส่วนราชการอื่นที่ขอความอนุเคราะห์จาก ททท. พนักงาน ททท.ผู้
นั้นสามารถไปท าหน้าที่มัคคุเทศก์ให้แก่ส่วนราชการนั้นได้ หรือแม้จะเป็นกรณีที่ได้รับการว่าจ้าง
โดยมีค่าตอบแทนจากส่วนราชการใด กย่็อมกระท าได้โดยถือว่าส่วนราชการนั้นได้รับยกเว้นจาก

 
๑ มาตรา ๔  พระราชบัญญัตินี้ ไม่ใช้บังคับแก่ธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ของส่วนราชการ 

ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และของรัฐวิสาหกจิอื่น ตามที่จะได้ก าหนดในกฎกระทรวง 



 ๓ 

การบังคับใช้พระราชบัญญัติธุรกิจน าเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ ตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 
๔๒ แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว 

 

 

(ลงชื่อ)   อกัขราทร จุฬารัตน 

(นายอกัขราทร จุฬารัตน) 
เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มิถุนายน ๒๕๓๙ 

 
๒ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑) 
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บันทึก

เรื่อง การไม่ใช้บังคับพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕

แก่ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ของส่วนราชการ ของการท่องเที่ยวแห่ง

ประเทศไทยและของรึฐวิสาหกิจอื่นที่กําหนดโดยกฎกระทรวง (มาตรา ¢)

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยมีหนังสือ ที่ นร๒๕๐๕/๐๕๓ ลงวันที่๕
มีนาคม ๒๕๓๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความว่า ตามพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยว
และมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ มาตรา ๕ บัญญัติว่า "พระราชบัญญัตินี้ไม่ใช้บังคับแก่ธุรกิจนําเที่ยว
และมัคคุเทศก์ของส่วนราชการ 
             ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและของรัฐวิสาหกิจอื่นตามที่จะ
ได้กําหนดในกฎกระทรวง” และกฎกระทรวง ฉบับที่ ๕(พ.ศ.๒๕๓๒) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕กําหนดให้การรถไฟแห่งประเทศไทย
บริษัทการบินไทย จํากัด และบริษัทขนส่ง จํากัดเป็นรัฐวิสาหกิจอื่นตามมาตรา ๕ ดังกล่าว

โดยที่ในปัจจุบันนี้ปรากฏว่า ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งไม่อยู่ภายใต้บังคับ
ของพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ ได้จัดกิจการนําเที่ยวและมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินการนําเที่ยว ทั้งในลักษณะเป็นภารกิจประจํ
             า หรือจัดบริการแก่บุคคลภายนอกทั่วไป ใน
การดําเนินกิจการดังกล่าวบางครั้งได้ขอความอนุเคราะห์จากส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจให้การ
สนับสนุนบุคลากรด้านมัคคุเทศก์เพื่อทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ในการนําเที่ยวรายการต่าง ๆ ซึ่ง
ก่อให้เกิดปัญหาในทางปฏิบัติเนื่องจากพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕
มิได้กําหนดขอบเขตหน้าที่มัคคุเทศก์ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจซึ่งไม่อยู่ภายใต้บังคับของ
พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) จึงหารือว่า

๑. ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู
             ่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติธุรกิจนํา

เที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ สามารถจ้างหรือมอบหมายให้บุคคลที่ไม่มีใบอนุญาตเป็น
มัคคุเทศก์มาทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ในหน่วยงานนั้นได้หรือไม่

๒๒. ในการมอบหมายบุคคลทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ บุคคลดังกล่าวต้องเป็น
ข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณประจําของหน่วยงาน
และรัฐวิสาหกิจนั้นหรือไม่

๓. กรณีส่วนราชการหนึ่งจะจัดนําเที่ยว และขอให้ ททท.จัดมัคคุเทศก์ให้
พนักงาน ททท ซึ่งไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์สามารถไปทําหน้าที่มัคคุเทศก์
             ให้กับส่วนราชการ
ดังกล่าวได้หรือไม่ หรือในกรณีที่มีการว่าจ้างโดยมีค่าตอบแทนแก่พนักงานททท.จะสามารถกระทํา

ได้หรือไม่
             [END PAGE 1]
             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อ
หารือดังกล่าว แล ะได้ฟังคําชี้แจงของผู้แทนการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยและผู้แทนสํานัก
นายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี) แล้ว มีความเห็นดังนี้

๑. บัญหาที่ว่า ส่วนราชการและรัฐวิสาห กิจที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของ
พระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ สามารถจ้างหรือมอบหมายให้บุคคลที่
ไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์มาทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้หน่วยงานนั้นได้หรือไม่ เห็นว่า มาตรา
& แห่งพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมั
             คคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ ได้บัญญัติไว้ชัดเจนแล้วว่า มิให้
ใช้พระราชบัญญัติดังกล่าวบังคับแก่ธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ
ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง เมื่อส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับของกฎหมายนี้
มีความจําเป็นต้องประกอบธุรกิจนําเที่ยวตามพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ
ประสงค์จะใช้มัคคุเทศก์ ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจดังกล่าวย่อมจ้างหรือมอบหมายบุคคลซึ่งมี
ความรู้ความสามารถเหมาะสมตามที่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้นต้องการ ไม่ว่าบุคคลนั้นจะมี
หรือไม่มีใบอน
             ุญาตเป็นมัคคุเทศก์มาทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้นได้
และเมื่อจ้างหรือมอบหมายบุคคลดังกล่าวแล้ว บุคคลนั้นก็กลายเป็นมัคคุเทศก์ของส่วนราชการ
หรือรัฐวิสาหกิจนั้น และไม่ตกอยู่ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ

๒. ปัญหาที่ว่า ในการมอบหมายบุคคลทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ บุคคลดังกล่าว
ต้องเป็นข้าราชการ พนักงานหรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณประจําของ
หน่วยงานและรัฐวิสาหกิจนั้นหรือไม่ เห็นว่า เมื่อได้วินิจฉัยปัญหาข้อที่ ๑ แล้วว่า ส่วนราช
             การหรือ
รัฐวิสาหกิจที่ไม่อยู่ภายใต้บังคับพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ ไม่จําเป็นต้องจ้าง
หรือมอบหมายเฉพาะผู้ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์ตามพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและ
มัคคุเทศก์ฯ มาทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้แก่ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจนั้นแล้ว ผู้ซึ่งทําหน้าที่
เป็นมัคคุเทศก์ของส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจดังกล่าว จึงไม่จําเป็นต้องเป็นข้าราชการ พนักงาน

หรือลูกจ้างที่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณประจําของหน่วยงานและรัฐวิสาหกิจนั้น

๓. ปัญหาที่ว่า กรณีส่วนราชการหนึ่งจะจ
             ัดนําเที่ยว และขอให้การท่องเที่ยวแห่ง
ประเทศไทย (ททท.) จัดมัคคุเทศก์ให้ พนักงาน ททท. ซึ่งไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์สามารถ
ไปทําหน้าที่มัคคุเทศก์ให้กับส่วนราชการดังกล่าวได้หรือไม่ หรือในกรณีที่มีการว่าจ้างโดยมี

ค่าตอบแทนแก่พนักงาน ททท.จะสามารถกระทําได้หรือไม่เห็นว่า ในกรณีของส่วนราชการที่ไม่อยู่
ภายใต้บังคับแห่งพระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ฯ หากประสงค์จะให้ ททท.จัด
มัคคุเทศก์ให้ พนักงาน ททท.ซึ่งไม่มีใบอนุญาตเป็นมัคคุเทศก์แต่ได้รับมอบหมายจาก ททท.ให้
ทําหน้าที่เป็นมัคคุเทศก์ให้แก่ส่วน
             ราชการยื่นที่ขอความอนุเคราะห์จาก ททท. พนักงาน ททท.ผู้
นั้นสามารถไปทําหน้าที่มัคคุเทศก์ให้แก่ส่วนรา ชการนั้นได้ หรือแม้จะเป็นกรณีที่ได้รับการว่าจ้าง

โดยมีค่าตอบแทนจากส่วนราชการใด ก็ย่อมกระทําได้โดยถือว่าส่วนราชการนันได้รับยกเว้นจาก

9 มาตรา ๕ พระราชบัญญัตินี่ไม่ใช้บังคับแก่ธุรกิจนําเที่ยวและมัคตุเทศก็ของส่วนราชการ

ของการท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย และของรัฐวิสาหกิจอื่น ตามที่จะได้กําหนดในกฎกระทรวง
             [END PAGE 2]
             การบังคับใช้พระราชบัญญัติธุรกิจนําเที่ยวและมัคคุเทศก์ พ.ศ.๒๕๓๕ ตามที่กําหนดไว้ในมาตรา

๕" แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว

(ลงชื่อ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอักขราทร win)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มิถุนายน ๒๕๓๕

๒ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
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