
เรื่องเสร็จที่ ๓๗๙/๒๕๓๑ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  ส ำนกังำนกองทุนสงเครำะหก์ำรท ำสวนยำงหำรือปัญหำเกีย่วกบัมำตรำ ๕  
แห่งพระรำชบญัญติัลำ้งมลทินในวโรกำสที่พระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำ 

ภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษำ ๖๐ พรรษำ พ.ศ.๒๕๓๐ กรณีค ำสัง่
ลงโทษตดัเงินเดือนออกภำยหลงัวนัที่พระรำชบญัญติัลำ้งมลทินฯ ใชบ้งัคบั 

   

 

ส ำนกังำนกองทุนสงเครำะห์กำรท ำสวนยำง ได้มีหนังสือ ที่ กษ ๒๐๐๑/๔/
๔๒๘ ลงวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๓๑ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ส านักงาน
สงเคราะห์การท าสวนยางสาขาอ าเภอเมืองจันทบุรีได้มีค าสั่งที่ ๑๔/๒๕๓๐ ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม 
๒๕๓๐ ลงโทษตัดเงินเดือนนายวิรัตน์ จิตตรง จ านวน ๑๐ % มีก าหนด ๒ เดือน ตั้งแต่เดือน
ธันวาคม ๒๕๓๐ เป็นต้นไป  และผู้อ านวยการส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางได้
รับทราบผลการลงโทษแล้วเมื่อวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๓๑ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท า
สวนยางจึงขอหารือว่า พนักงานที่ถูกลงโทษทางวินัยดังกล่าวจะได้รับการล้างมลทนิตามมาตรา  ๕ 
แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทนิในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดุลยเดชทรง
มีพระชนมพรรษา ๖๐ พรรษา พ.ศ.๒๕๓๐ เพียงใดหรือไม่  เพราะการสั่งลงโทษกรณีนี้ ได้สั่ง
หลังจากวันที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯใช้บังคับแล้ว คือสั่งวันที่ ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๓๐ และสั่งให้
ค าสั่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๓๐ และการลงโทษตัดเงินเดือนพนักงานรายนี้ จะ
ตัดได้อย่างไร 

 

คณะกรรมกำรกฤษฎีกำ (กรรมกำรร่ำงกฎหมำย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวโดยได้ฟังค าชี้ แจงของผู้แทนส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางและผู้แทน
ส านักนายกรัฐมนตรี (ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี และส านักงาน ก.พ.) แล้ว  เห็นว่า  
โดยที่มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา ๖๐ พรรษา พ.ศ.๒๕๓๐ ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๕ ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๓๐ บัญญัติว่า “ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระท าก่อน
หรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐ และได้รับโทษหรือรับทณัฑท์ั้งหมดหรือบางส่วนไปแล้วก่อน
หรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทณัฑท์างวินัยใน
กรณีนั้น ๆ” ดังนั้น ตามข้อเทจ็จริงที่ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางหารือจึงมีประเดน็
ที่จะต้องพิจารณาว่า ในกรณีที่ค าสั่งลงโทษตัดเงินเดือนออกภายหลังวันที่พระราชบัญญัติล้าง
มลทนิฯ ใช้บังคับ คือออกเมื่อวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๓๐ โดยให้ตัดเงินเดือนตั้งแต่เดือนธนัวาคม 
๒๕๓๐ เป็นต้นไป นั้น   พนักงานของส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางที่ถูกลงโทษทาง
วินัยดังกล่าวจะได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ หรือไม่ และการลงโทษตัด
เงินเดือนพนักงานดังกล่าวจะตัดอย่างไร 



 ๒ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) เห็นว่า  ตามมาตรา 
๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ที่บัญญัติว่า “.....และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือ
บางส่วนไปแล้วก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ...” นั้น  ในกรณีที่หารือนี้  ก่อนหรือใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ พนักงานของส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางยังไม่ได้
ถูกลงโทษและยังไม่ได้รับโทษต่อมาหลังจากที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับแล้ว ผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานดังกล่าวจึงได้ออกค าสั่งลงวันที่ ๑๗ ธนัวาคม ๒๕๓๐ ลงโทษพนักงานนั้น  และแม้ว่าตาม
ค าสั่งลงโทษนั้นจะให้ตัดเงินเดือนตั้งแต่เดือนธนัวาคม ๒๕๓๐ เป็นต้นไปกต็าม  พนักงานดังกล่าว
ก็ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ 
เพราะว่าขณะที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ใช้บังคับ คือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐ นั้น  
พนักงานดังกล่าวยังไม่ได้ถูกลงโทษและยังไม่ได้รับโทษแต่อย่างใด  ดังนั้น เมื่อพนักงานดังกล่าว
ไม่ได้รับการล้างมลทิน  การตัดเงินเดือนพนักงานดังกล่าวจึงต้องตัดตามค าสั่งลงโทษของ
ส านักงานสงเคราะห์การท าสวนยางสาขาอ าเภอเมืองจันทบุรี ที่ ๑๔/๒๕๓๐ ลงวันที่ ๑๗ ธนัวาคม 
๒๕๓๐ คือตัดเงินเดือน ๑๐ % มีก าหนด ๒ เดือนตั้งแต่เดือนธนัวาคม ๒๕๓๐ เป็นต้นไป 

 

 

(ลงชื่อ)  วัฒนา รัตนวิจิตร 

(นายวัฒนา รัตนวิจิตร) 
รองเลขาธกิาร 

รักษาราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
        กนัยายน ๒๕๓๑ 
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บันทึก
เรื่อง สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางหารือปัญหาเกี่ยวกับมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา ๐๐ พรรษา พ.ศ.๒๕๓๐ กรณีคําสั่ง

ลงโทษตัดเงินเดือนออกภายหลังวันที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ใช้บังคับ

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง ได้มีหนังสือ ที่ กษ ๒๐๐๑/๕/
๕๒๕ ลงวันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๓๑ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า สํานักงาน
สงเคราะห์การทําสวนยางสาขาอําเภอเมืองจันทบุรีได้มีคําสั่งที่ ๑๕
             /๒๕๓๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม
๒๕๓๐ ลงโทษตัดเงินเดือนนายวิรัตน์ จิตตรง จํานวน ๑๐ % มีกําหนด ๒ เดือน ตั้งแต่เดือน
ธิ้นวาคม ๒๕๓๐ เป็นต้นไป และผู้อํานวยการสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางได้
รับทราบผลการลงโทษแล้วเมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๓๑ สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทํา
สวนยางจึงขอหารือว่า พนักงานที่ถูกลงโทษทางวินัยดังกล่าวจะได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕
แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชทรง
มีพระชนมพรรษา ๒๐ พรรษา พ.ศ.๒๕๓๐ เพียงใดหรือไม่ เพราะการสั่งลงโทษกรณี
             นี้ได้สั่ง

หลังจากวันทีพระราชบัญญัติล้างมลทินฯใช้บังคับแล้ว คือสังวันที่ ๑๓ ธันวาคม ๒๕๓๐ และสังให้

คําสังมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๓๐ และการลงโทษตัดเงินเดือนพนักงานรายนีจะ

ตัดได้อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวโดยได้ฟังคําชี้แจงของผู้แทนสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางและผู้แทน
สํานักนายกรัฐมนตรี (สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี และสํานักงาน ก.พ.) แล้ว เห็นว่า
โดยที่มาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระปรม
             ินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชทรงมีพระชนมพรรษา ๒๐ พรรษา พ.ศ.๒๕๓๐ ซึ่งใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๕ ธันวาคม
พ.ศ.๒๕๓๐ บัญญัติว่า “ให้ล้างมลทินให้แก่บรรดาผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณีซึ่งได้กระทําก่อน
หรือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐ และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือบางส่วนไปแล้วก่อน
หรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ โดยให้ถือว่าผู้นั้นมิได้เคยถูกลงโทษหรือลงทัณฑ์ทางวินัยใน

กรณีนั้น ๆ” ดังนั้น ตามข้อเท็จจริงที่สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางหารือจึงมีประเด็น
ที่จะต้องพิจารณาว่า ในกรณีที่คําสั่งลงโทษตัดเงิ
             นเดือนออกภายหลังวันที่พระราชบัญญัติล้าง
มลทินฯ ใช้บังคับ คือออกเมื่อวันที่ ow ธันวาคม ๒๕๓๐ โดยให้ตัดเงินเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม
๒๕๓๐ เป็นต้นไป นั้น  พนักงานของสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางที่ถูกลงโทษทาง

วินัยดังกล่าวจะได้รับการล้างมลทินตามพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ หรือไม่ และการลงโทษตัด

เงินเดือนพนักงานดังกล่าวจะตัดอย่างไร
             [END PAGE 1]
             ๒

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) เห็นว่า ตามมาตรา

๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ที่บัญญัติว่า “.....และได้รับโทษหรือรับทัณฑ์ทั้งหมดหรือ

บางส่วนไปแล้วก่อนหรือในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ...” นั้น ในกรณีที่หารือนี้ ก่อนหรือใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ พนักงานของสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางยังไม่ได้
ถูกลงโทษและยังไม่ได้รับโทษต่อมาหลังจากที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับแล้ว ผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานดังกล่าวจึงได้ออกคําสั่งลงวันที่ ow ธันวาคม ๒๕๓๐ ลงโทษพนักงานนั้น แล
             ะแม้ว่าตาม
คําสั่งลงโทษนั้นจะให้ตัดเงินเดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๓๐ เป็นต้นไปก็ตาม พนักงานดังกล่าว
ก็ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการล้างมลทินตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติล้างมลทินฯ
เพราะว่าขณะที่พระราชบัญญัติล้างมลทินฯ ใช้บังคับ คือในวันที่ ๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๓๐ นั้น
พนักงานดังกล่าวยังไม่ได้ถูกลงโทษและยังไม่ได้รับโทษแต่อย่างใด ดังนั้น เมื่อพนักงานดังกล่าว
ไม่ได้รับการล้างมลทิน การตัดเงินเดือนพนักงานดังกล่าวจึงต้องตัดตามคําสั่งลงโทษของ
สํานักงานสงเคราะห์การทําสวนยางสาขาอําเภอเมืองจันทบุรี ที่ ๑๕/๒๕
             ๓๐ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม

๒๕๓๐ คือตัดเงินเดือน oo % มีกําหนด ๒ เดือนตั้งแต่เดือนธันวาคม ๒๕๓๐ เป็นต้นไป

(ลงชือ) Jann รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการ

รักษาราชการแทน  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
กันยายน ๒๕๓๑
             [END PAGE 2]
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