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             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695560490
             เรื่องเสร็จที่_๓๗๐-๒๕๒๔
             2023-09-24T13:01:30+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๓๐๐/ไ๒๕๒๕

บันทึก
เรื่อง ปัญหาการตีความตามพระราชบัญ ปู้ติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
WA. ๒๕๑๕ (กรณีการเบิกจ่ายเงินเดือนผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและ
รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นผู้รับบํานาญ หรือเป็นผู้รับบํานาญ

-                 Pa  ae
และในขณะเดียวกันเป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจด้วย)

กระทรวงมหาดไทย ได้มีหนังสือ ที่ มท.๐๑๐๐(กทม.)/๑๒๓๑๕ ลงวันที่ ๒๒
สิงหาคม ๒๕๒๕ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า กระทรวงมหาดไทยได้รับรายงาน
จากกรุงเทพมหานครว่า กรุงเทพ
             มหานครมีปัญหาในการเบิกจ่ายเงินเดือนของผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งแต่งตั้งตามคําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่
๒๓๐/๒๕๒๕ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ซ แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ เพราะตาม
มาตรา ๓๕ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่ง
แก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐
บัญญัติให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมห
             านคร เลขานูการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้รับเงินเดือนตามบัญชีท้าย
พระราชบัญญัติดังกล่าว แต่ตามข้อ ๕ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ กําหนดให้ผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งได้รับแต่งตั้งโดยอาศัย
อํานาจตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรีที่ ๓ /๒๕๒๐ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน WA. ๒๕๒๐ ซึ่งสั่งตาม
มาตรา ๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศ
             ักราช ๒๕๑๓ มีสิทธิได้รับเงินเดือน
สําหรับตําแหน่งตามบัญชีอัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญ ญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ โดยให้
ได้รับจริงเพียงกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนที่กําหนดไว้ในบัญชีอัตราเงินเดือนดังกล่าว ดังนั้น จึงมี
ปัญหาว่า

๑. ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
ข้าราชการบํานาญจะได้รับเงินเดือนเต็มตามอัตราตามมาตรา ๓๕ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไข
             เพิ่มเติมโดยประกาศของคณะ
ปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ หรือได้รับกิ่งหนึ่งตามข้อ ๕ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕

๒. ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ซี|

ซึ่งเป็นข้าราชการบํานาญและในขณะเดียวกันเป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการของ

รัฐวิสาหกิจด้วย จะได้รับเงินเดือนเต็มตามอัตราตามมาตรา ๓๕ จัตวา แห่งพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยประกาศของคณะ
             [END PAGE 1]
             ๒

ปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ หรือได้รับกิ่งหนึ่งตามข้อ ๕ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕

๓. กรณีตามข้อ ๒.จะอยู่ในข่ายบังคับตามมาตรา ๒ แห่งพระราชบัญญัติการ
ดํารงตําแหน่งในทางการเมืองของข้าราชการ กรรมการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่บัญญัติให้ประธานกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ ซึ่งดํารง
ตําแหน่งข้าราชการการเมืองด้วยในขณะเดียวกัน มีสิทธิได้รับเงินเดือนเพียงกึ่งหนึ่งของเงินเดือน
ในตําแหน่งข้าราชการการเมือง หรือไม่

กระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาแล้วเห็นว่า พระราชบัญญัติระเบียบ
             บริหาร

ราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ บัญญัติเรื่องการเบิกจ่ายเงินเดือนของผู้ว่าราชการ

กรุงเทพมหานครแล ะรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ในกรณีที่ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งมาจากการแต่งตังไว้ไม่ชัดแจ้ง เนื่องจากเป็นปัญหาการ

ตีความข้อกฎหมาย จึงขอเสนอคณะกรรมการกฤษฎีกาฬิจารณาให้ความเห็น

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาของกระทรวงมหาดไทยประกอบกับกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้แทนกระทรวงมหาดไทย
(กรุงเทพมหานคร) และผู้แทนกระทรวงการคลัง(กรมบั
             ญชีกลาง) เป็นผู้ชี้แจงข้อเท็จจริงแล้วมี
ความเห็นดังต่อไปนี้

ปัญหาข้อ ๑ เรื่องการเบิกจ่ายเงินเดือนของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรอง
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นผู้รับบํานาญนั้น การกําหนดเงินเดือนย่อมเป็นไปตามมาตรา
๓๕ JAN? แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๒๐ คือให้ได้รับ
เงินเดือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ" และในข้อ ๕” แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕

๑ มาตรา ๓๕ Jon) ให้ผู้ว่าราชกา
             รกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ได้รับเงินเดือนตาม
บัญชีห้ายพระราชบัญญัตินี้
๒ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นบัญชีอัตราเงินเดือนของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รอง
ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ท้ายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕
”บัญชีอัตราเงินเดือนของผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

เล
             ขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

(๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร                     เดือนละ ๑๑.๕๕๕ บาท
(๒) รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร                 เดือนละ ๑๐.๕๐๐ บาท
(๓) เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร          เดือนละ ๒.๑๕๐ บาท

(๕@) ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เดือนละ ๕,๕๕๓๕ บาท”
๓ข้อ ๕ ให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
at                                ve              at                 
                       ae,    ad
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึงได้รับแต่งตั้งโดย

อาศัยอํานาจตามคําสังของนายกรัฐมนตรี ที่ ๓/๒๕๒๐ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งสังตามมาตรา
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             ได้กําหนดให้ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งโดยอาศัยอํานาจตามคําสั่งของนายกรัฐมนตรี ที่ ๓/๒๕๒๐ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน
พ.ศ. ๒๕๒๐ ซึ่งสั่งตามมาตรา ๒๑ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๑๕ มี
สิทธิได้รับเงินเดือนเพียงกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนที่กําหนดไว้ในบัญชีท้ายพระราชบัญญัตินี้
กรณีตามปัญหาที่ถามมาปรากฏว่าการแต่งตั้งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่า
             ราชการ
กรุงเทพมหานคร เป็นการแต่งตั้งตามคําสั่งกระทรวงมหาดไทย ที่ ๒๓๐/๒๕๒๕“ ลงวันที่ ๒๕
เมษายน พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยอาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓* แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกรุงเทพมหานคร (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ มิได้อาศัยอํานาจตามคําสั่งของ
นายกรัฐมนตรีฉบับดังกล่าวจึงไม่อยู่ภายใต้บังคับของข้อ ๕ แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่
๒๕ ซึ่งกําหนดให้ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครได้รับ
เงินเดือนเพียงกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนตามบัญชีท้ายพระราชบัญญัติ

สําหรับผู้ว่าราชการกรุงเทพมห
             านครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเป็น
ผู้รับบํานาญนั้น โดยที่ไม่มีกฎหมายใดบัญญัติเรื่องการรับเงินเดือนของผู้รับบํานาญซึ่งได้รับ
เงินเดือนในทางอื่นด้วย ดังนั้น ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครตามปัญหาข้อ ๑. จึงควรได้รับเงินเดือนเต็มตามอัตราที่กําหนดไว้ในมาตรา ๓๕
จัตวา แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม
โดยประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕

กรณีผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตาม
ปัญหาข้อ ๒. นั้น เดิมม
             าตรา ๓” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ. ๒๕๑๕

oq ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๑๓ มีสิทธิได้รับเงินเดือนสําหรับตําแหน่งตามบัญชี
อัตราเงินเดือนท้ายพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี้ โดยให้ได้รับจริงเพียงกิ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนที่กําหนดไว้ในบัญชีอัตรา
เงินเดือนดังกล่าว
«            ฯลฯ                              ฯลฯ
อาศัยอํานาจตามมาตรา o แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร
(ฉบับที
             ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๒๓ ดณะรัฐมนตรีจึงมีมติแต่งตั้งให้

๑. พลเรือเอก เทียม มกรานนท์ เป็นผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

๒. นายเลิศ หงษ์ภักดี                 เป็นรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
๓. นายสมชัย วุฑฒิปรีชา              เป็นรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
๕. นายแพทย์ วินิจ อัศวเสนา       เป็นรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๒๕ เป็นต้นไป
ฯลฯ                      ฯลฯ
*มาตรา @ ในกรณีที่ตําแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ทรือรองผู้ว่าราชการ
กรุง เทพมหานครว่างลงก่อนถึงวันที่กฎหมายว
             ่าด้วยการจัดตั้งหบวงนครมีผลใช้บังคับ ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง
บุคคลที่| เห็นสมควรแทนตําแหน่งที่ว่างนั้น

* มาตรา ๓ ข้าราชการการเมือง ได้แก่บุคคลซึ่งรับราชการในตําแหน่งข้าราชการการเมือง
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             ๕

ได้บัญญัติให้ตําแหน่งผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รวมทั้ง
เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็น
ข้าราชการการเมืองแต่ต่อมาได้มีประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๓ ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน
พ.ศ. ๒๕๒๐ แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ.
๒๕๑๕ กําหนดตําแหน่งข้าราชการการเมืองเสียใหม่ โดยไม่บัญญัติให้ตําแหน่งผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร Las
ผู
             ้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครเป็นข้าราชการการเมือง และปรากฏตามคําปรารภ”
ในประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้แยกผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ออกจากการเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการ
การเมือง จากเหตุผลดังกล่าวจึงเห็นได้ว่าผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร ไม่เป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง

เมื่อผู้วาราชการกรุ
             งเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ไม่เป็น
ข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมืองแล้ว ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็นผู้รับบํานาญและในขณะเดียวกัน
เป็นประธานกรรมการในคณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจด้วย ก็ไม่ทําให้การรับเงินเดือนมีผล
แตกต่างจากผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครซึ่งเป็นผู้รับ
บํานาญแต่อย่างไร ดังนั้น ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานครตาม
บัญหาข้อ ๒. จึงควรได้รับเงินเดือนเต็มตามอัตราที
             ่กําหนดไว้ในมาตรา ๓๕ จัตวา แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๒๕

สําหรับบัญหาข้อ o. ที่ว่า กรณีตามข้อ ๒. จะอยู่ในข่ายบังคับตามมาตรา ๒ แห่ง
พระราชบัญญัติการดํารงตําแหน่งในทางการเมืองของข้าราชการ กรรมการ พนักงานส่วนท้องถิ่น

และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๒๒ ที่บัญญัติให้ประธานกรรมการในคณะกรรมการของ

ดังต่อไปนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๑๑) ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
(๑๒) รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ฯลฯ                
                   ฯลฯ
(๒๒) เลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
(๒๓) ผู้ช่วยเลขานุการผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
ฯลฯ                      ฯลฯ
= โดยที่คณะปฏิวัติพิจารณาเห็นว่า ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร รองผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานคร เป็นผู้ซึ่งได้รับการเลือกตั้งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานครมี
ลักษณะแตกต่างจากข้าราชการการเมืองอื่น สมควรแยกออกจากการเป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบข้าราชการการเมือง
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             ๕

รัฐวิสาหกิจซึ่งดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมืองด้วยในขณะเดียวกันมีสิทธิได้รับเงินเดือนเพียงกึง

หนึ่งของเงินเดือนในตําแหน่งข้าราชการการเมืองหรือไม่ นั้น เมื่อได้วินิจฉัยมาแล้วว่า ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครและรองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร มิได้เป็นข้าราชการการเมืองตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการการเมืองดังนั้น กรณีตามบัญหาที่หารือมาจึงไม่อยู่ภายใต้บังคับของ
มาตรา ๒“ แห่งพระราชบัญญัติการดํารงตําแหน่งในทางการเมืองของข้าราชการ กรรมการ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๒๒

(asta) อมร 
             จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ตุลาคม ไ๒๕๒๕

« มาตรา ๒ ในระหว่างระยะเวลาตามมาตรา ๕ มิให้นํามาตรา ๒๕ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยการจ่ายเงินเดือน เงินปี บําเหน็จบํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. ๒๕๐๕ มาใช้บังคับแก่การ
ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมืองของข้าราชการ กรรมการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจ wae
ให้ข้าราชการ กรรมการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมืองด้วย
ในขณะเดียวกัน มีสิทธิ
             ได้รับเงินเดือนตามกฎหมายที่ใช้บังคับแก่ข้าราชการ กรรมการ พนักงานส่วนห้องถิ่น
หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ และเงินเดือนและเงินเพิ่มสําหรับตําแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ

ข้าราชการการเมือง แต่สําหรับเงินเดือนในตําแหน่งข้าราชการการเมืองให้ได้รับจริงเพียงกึ่งหนึ่ง.
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