Gauasan mea)/wemo

Uuin
GEaq E‘imwwm%’guum%’hmsnszmnqma1wnssu°lun1sLwiqéﬁ’answms
aaumuuazm‘[wumﬁﬁ’anszﬁﬁ;j’iwmsgnnénmhmzﬁwﬁmma
MeadHaus (weenvinainiiavanamnssuuilszmalng
N.A.LEWI HIMTT & LaTHINT) Do)

msﬁﬂuqmmwnssmmi\nlsmﬁ'lnﬂlé'ﬁwﬂ’ﬁa # an 0200(&)/bane
arTuil @ Sunan wewe fehinnuanznsTuMsngeinm e madatedumsiiag
pamunsINwinlszmalng atuil o Nidawinny w.a.vewe fa o Mindldy
émwwmpﬁ’hmimiﬁﬂuqmamnﬁuLLmﬂsszﬂlmlumiLwiq&y'qﬂmzﬂisumsaaumu

1 4

winnuraInsiiangaavnssuuislszindlnaggnaanminnssiiaivesgniions
wardsaaTnwlunsdifiwinnugiunsshfnifsacehouse tu wndunsdighmsgn
NaMMINNTEMNHNINEENIIUTUTELDY STUUATIINTATENINGATINNTINALDIAY
FUNANNINAT ¢ "UazaNAT vl uinszNTlyadmsiengasunssuuitszmalng
W.A.lodels UENGIAMLNTINMTIUTaUNIUE IS daiiaase Tavialal wosmdwos
%’guum’%iwmiﬂszm’nqmamﬂssuLﬁuﬁ%ﬁauﬁwﬂgwmﬂﬁﬂnj wazynn@axlIngN
ANENITNMITDUNIUAING NI RN IANUALABUTIUTDLNINTNE AU nsdifiyannuiie
SFUUATIIMINTINTNANVINTINALFFEUNANUINGT & UazaNAT) Sla FiFdsadlny
Madteungmslaniali wiasguueinmsnsensngaamnssuazadeginamaan

Tuinanainanumntauznssumstuinsanlneghmslaviali msfiavgasvnssy

“Fatiaumsiiangaannssnurisssmdlneg atfufl o< NAENTNNUN.A. B

10 ve WiNNUlagnnaMMnszhiiadteatNausuasgnmsiauinsdiiys
lﬁr;ja'wm'il,wiqG?qﬂmzn'ﬁunﬁ%uv‘hmmaumuhalﬁﬁn% lumsdauauilasdasdsdanaimuas
aqwenumdnpuiativayuiananmuhidligonnanmnnu wazdaslilemargnnanmauas
wazthwenuvdng i duuddananmldae daldimssavuauud LLaz@iwmiﬁmimuﬁuiﬂéﬁy’u
nssvhiiedieagneeusease flidsaslnuldaan

® wernrUnaldmsiangasunssnuilszmdlng w.a.vewe

M09 ¢ IASTNUATIININILNTNYNTMNTININEINMIMNNTEIFU yeldil warlina
sunaudsaantinnudnhil wezesnngnssnaruiteufiamsmunse ety ai

ngNIENTIIY daldszmalumsisnyunmudlliiduld

*1AT) B 11?1’%’3341;61%51a"ﬁmwﬁﬁﬁﬁwfTUTﬂﬂﬁ'ﬁlﬂ%qﬁanWiﬂaq nua. tiemsilazds
% nue. duasdaifianss uaasanudaiiy shnenuniadusamsnssinidaseulasuevesigunania
uhresAnsSTNUGS aaanauiisunaazddliuiiamsmanlonevesignaniontiveinasSguues
woezddaumuafiaaianmtumsdiiumaras nue. 16



o
wivlszindlnswamsataymeasnaniieazlddataduwnijides

ABZNIINNITNGUEN (NFINMTINNGHINE Aazil o) ldfinsanis
wiadanan TasldRmsanngunefiiendasssnauduldemiuasiaifinniennguny
m3fiagaamnssnuielszmalngud v muanes S uiinsensiyadnsie
gaannssnuislszmalng w.avewe Tyddlisguuasinmensznsngaannssni
srnanthiifdulesmluiniansses nue. uasfisnnadseumudaiasiuiedums

o a vo & & A Y d & v v A a a &
MLUUNIIYBN ﬂua.lﬂﬂﬁuu ‘WlﬂLﬂuﬂ’imwm’lﬂTS‘ZNL‘lJuQNﬂuﬁ‘ﬂU‘iﬂTﬁﬂﬁlm’iﬂm nU.

e

Y @

gnNaNIMINNILNANITEaE N IBLIEISgua3IINITnsznsNgaannsIndadug

a8

3 4

[ CY "U‘Q‘g‘lb [ Y Ao w & 4 a
INWINIINTNNILINYUUNUAU LLEWLU‘L!NN'r]']u’]’ﬂﬁuﬂﬂﬂ']ﬂ‘UIﬂEl“ﬂ’)lﬂ‘lNﬂﬂﬂTﬁ‘ZlEN NUB.

u

] J
[

= ' o o = ¥ o Y & a My o
Wuanas ganidinaeInnng v Nazdldinsaauaiudawmaaseld dunsi
SyuuasaziidasliimssavaivdaiansclasismswulsuuiuGaiagluganiiaves
S3nues waslaawiail MINIguua3alEdIaaIunIng S LENAIAMENIINIT

-1 P < a, Y Yty Y o Y = X ¥ < = o 4 v
savanualumstalamaligisuladalailonmatuaidamania uazvilins s

° @ P a X ¥ < PR EY) P °

dnnazasssuunsituldldlessauasuiistunu Suilunsdinsguuaianinsansevlalos

AAUMLNINT) Do

v
[

SNSUUsEOUNNSTIHUATIINGNILNTNAASINNITNAZDIAET NI AN
WAT) & LATHIAT) Dl é'i'qaq‘[ww:'"j’mﬁmﬁﬂ’ﬂlé'w%ahii?u Wuh untgadunes ¢
LfﬂuL%‘aﬂﬁ’émw%'guum%%’ﬂmmsmuwswwﬁ’mmj’@é’qm\'n wazlvdnaudsaansnauy
Lﬁq)'mﬁwﬁﬁuaaﬂﬂgnizmwlﬁaﬂﬁﬂ'&mimuwsssmﬁiynjﬁﬁ %mﬂuuuwmﬂgwmﬂﬁa
9 11]ﬁfﬁviuﬂalﬁ%guum%wmiﬂizmaﬂmnssmawﬁqL?Ju@%’ﬂmmmas%'uﬁmﬁauﬁm%n
nguaineatulaadunierhdy Selidssudymiimismn dudamihisaueias
2IAEEIUIANINNINT) blgé’i'qm‘[wwﬁiwmimﬁﬁ'ﬂlﬁw%alﬁﬁu aesnines v 1¢
ﬁ’tyiﬁ'mﬁ%'guumgﬁEhmwﬁwﬁﬁwﬁ’u‘[mﬁ"ﬂﬂ%@ﬁmmswaq Aua. wazdsnadasausu
Faiaasaiesumsaidfiuiamseananuhiiy Teedlaiundudalalisnnadgauadly

My lnsmadtendnouniagihmsuaagnale asy Sguuesielifisinadiacdneme

“nam v Wiguuesiisnnawhimiulesmludaianmszes nue. iemsiiazd
W nua. Buasdaifiaae udasamadaiiiu hnsnuniadutdinisnssiiitadeulensuasignania
uhrasnaizsguue3 aasaauiisnnaisddliuiiimsmalaneresdyunaniasfivetnazSguuns
wazddpuautafinasunetumsaiiumazes nue. 1¢

G0 be pﬁ’hmiﬁwﬁwﬁu%msﬁamswm nua. I lulumunguane szfisu
Fathadu uasulewnsiinnznssumstvun wasiisnnatiduigmwinnuuazgnig

Tumsudmsfiams ghmsdesiuRagausdannenssnms

e @ lunssiaalail

18 19
“SNUNT” WINEANND %’3uum%'ﬁ%'nmmsmuwszimﬂ'mutﬁ“ﬁ



Mawidnnuluszaugns ad1lsne vInUdsIn)INNISToUTIUYDIAUENIINNIS

U
Y & a Au P - oo a @ oo A v v v
FOUTIUTBNIINNITNUATUINATUIINIANYIANNRA FFNUAT N UNIA 3aNT9 L
AENITNMIILTIUMTMNEIUAvTHNR LU

1l < d: Yo gj [~{ v Yo v 35
adlsnd asnngihmsuuduniinouzes nua.ldsuudaslos
AMznIINMIMsiaNgaamnIsnuilssmalneg “wazdasuimsiamslessudazsau
logasedanuznIsumMs Ay TunsdinanznIsuM s UaIUNITNUAIUAIASTURIITON
wazdauIUTDIIIUAIAUNINsdTgaaNNEe M3 sanlneviamsaslnemaie
unghmsdautdulymuszdsuniadatiauiaasnssunisnsiangaaunIsuLms
Usznd lneMuuaumuanas wm (&) Usenauiuines bo (&) °winwsensuua
nMsfiangaamnssnuinlszmalng w.avebe widaUiauMsTANATINNIINUNY
Uszndlng atuh o @IENUNNIU W.A.bEwe 98 e N lana1ITINITUANAT
ﬂm:ﬂssum‘saaumuﬁamsaﬂwvmﬁﬂ’ﬂLLfiwﬁfﬂmusluszé'umjﬁwmﬂﬂ' AISNAITU
aslnwgimslunsdinnssyhiamaiteagnHeuseasigoudedfs anenssnnsld

o v 4 = d' L4 < Y Y v
1NN wo (&) udnaupanssgNuasalianuiugauliginmswuan

AU

(39%2) X5 IUNIINYID

(WEaNT UNITINYIAL)

o3na @ Tunsznuiaalai
89 8%
“WHNNY” WINEANND WilnnumMsiaxgeamnssuuisdssnalng i’mﬁv'qrg'hms
89 89
W09 be slﬁ’ﬂmxﬂiiumil,wingQ’iwm'ﬁuaxﬁmumé’mswﬁmaauwmQ’iwmﬂma
ANUAUTDUDBNADIETTUUNS
“‘[ﬂsm@@m%nﬁ (@)
“UINT) bm Wﬂmznﬁumsﬁé’mwawuiﬂmmmxmuqﬂ@aﬁ"ﬂﬂ%Qﬁamswm
AuB. SNNABUNIIHTINE
89 89
(&) M3pansstlisuniadaNaunTusn MSUEGT MsLEau TuLdauviaad
M388NNNEIUNIN Ty MIatlne wasmsgnssalimsaslng
89 89
°NAT) ey H{NMIAUINGIUNIU dla
89 89
(&) anznssumsiiaanasazuuudsslivesnhauludesiuiunssumsnanug
Toglaitunngihms uazanesguuasiiugaud
@@Tﬂm@%@aﬁaﬁ (9)



Lﬁ?l']%ﬂ'liﬂm?dﬂ’iiuﬂ’liﬂﬂﬂﬁﬂ'l

AUNNUAUSNIINAINGBYM
AVIPN bEmo




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695559230
             เรื่องเสร็จที่_๓๕๗-๒๕๓๐
             2023-09-24T12:40:30+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๓๕๕๑/๒๕๓๐

บันทึก
เรื่อง อํานาจของรูัฐมนตรีว่า การกระทรวงอุตสาหกรรมในการแต่งตั้งกรรมการ
สอบ สวนและลงโทษทางวินัยกรณีที่ผู้ว่าการถูกกล่าวหาว่ากระทํา ผิดทาง
วินัยอย่างร้ายแรง (พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

พ.ศ.๒๕๒๒ มาตรา ๕ และมาตรา 09๒)

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้มีหนังสือ fl an ๐๕๐๑(๕)/๒๕๓๕
ลงวันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๒๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ตามข้อบังคับการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๑๕ ว่าด้วยพนักงาน พ.ศ.๒๕๒๕ ข้อ ๑"ที่บัญญัติให้เป็น
อํานาจขอ
             งผู้ว่าการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พนักงานของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง
และสั่งลดโทษในกรณีที่พนักงานผู้นั้นกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง นั้น หากเป็นกรณีที่ผู้ว่าการถูก
กล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงเสียเอง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมจะอาศัย
อํานาจตามมาตรา ๕ "และมาตรา ๒๒“แห่งพระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
พ.ศ.๒๕๒๒ แต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นสอบสวนผู้ว่าการเพื่อหาข้อเท็จจริง ได้หรือไม่ และคําสั่งของ
รั
             ฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมเช่นนี้จะชอบด้วยกฎหมายหรือไม่ และหากต่อมาปรากฏว่า
คณะกรรมการสอบสวนดังกล่าวพิจารณาและสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่า กรณีมีมูลความผิด
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมจะอาศัยอํานาจตามมาตรา ๕ และมาตรา ๒๒ มีคําสั่งลงโทษ
ทางวินัยแก่ผู้ว่าการได้หรือไม่ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมจะอาศัยอํานาจตามความ
ในมาตราดังกล่าวแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นพิจารณาโทษผู้ว่าการได้หรือไม่ การนิคมอุตสาหกรรม

*ข้อบังคับการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ฉบับที่ ๑๕ ว่าด้วยพนักงานพ.ศ.๒๕๒๕

ข้อ ๒๑ พนั
             กงานผู้ใดถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงและผู้ว่าการเห็นว่ากรณีมีมูล
ให้ผู้ว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไม่ชักช้า ในการสอบสวนนี้จะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและ
สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง
และนําพยานหลักฐานเข้าสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ด้วย เมื่อได้มีการสอบสวนแล้ว และผู้ว่าการพิจารณาเห็นว่าผู้นั้น
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงจริง ก็ให้สั่งลงโทษไล่ออก

๒ พระราชบัญญัติการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๒๒

มาตรา ๕ ให้รั
             ฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมรักษาการตามพระราช บัญญัตินี้ และให้มี
อํานาจแต่งตั้งพนักงานเจ้าหน้าที่ และออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้

"มาตรา ๒๒ ให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ nua. เพื่อการนี้จะสั่ง
Wi กนอ. ชี้แจงข้อเทห็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํารายงานหรือยับยั้งการกระทําที่ขัดต่อนโยบายของรัฐบาลหรือ
มติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีอํานาจที่จะสั่งให้ปฏิบัติการตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี

             
และสังสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของ กนอ. ได้
             [END PAGE 1]
             lo
แห่งประเทศไทยจึงขอหารือปัญหาดังกล่าวเพื่อจะได้ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติต่อไป

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓ ) ได้พิจารณาข้อ
หารือดังกล่าว โดยได้พิจารณากฎหมายที่เกี่ยวข้องประกอบกับได้ฟังคําชี้แจงข้อเท็จจริงจากผู้แทน
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยแล้ว เห็นว่า ตามมาตรา ๒๒“แห่งพระราชบัญญัติการนิคม
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๒๒ บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมมี

อํานาจหน้าที่กํากับโดยทัวไปซึ่งกิจการของ nua. และมีอํานาจสังสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการ

ดําเนินการของ กนอ.ได้ด
             ังนั้น หากเป็นกรณีที่ผู้ว่าการซึ่งเป็นผู้มีหน้าที่บริหารกิจการของ กนอ.*

ถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรงถ้ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมซึ่งเป็นผู้

รักษาการตามพระราชบัญญัตินี่“และเป็นผู้มีอํานาจหน้าที่กํากับโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ nua.
เห็นสมควร ย่อมมีอํานาจตามมาตรา ๒๒ ที่จะสังให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงได้ ส่วนการที่
รัฐมนตรีจะมีคําสังให้มีการสอบสวนข้อเท็จจริงโดยวิธีการเช่นไรนั่นเป็นเรื่องที่อยู่ในดุลพินิจของ
รัฐมนตรี และโดยเหตุนี่ การทีรัฐมนตรีจะใช้อํานาจตามมาตรา ๒๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ

             
a dog ฆ  vote 1 gy vet Soe em reer
สอบสวนขึ้นเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียได้มีโอกาสชีแจงข้อเท็จจริง และทําให้การใช้

อํานาจของรัฐมนตรีเป็นไปได้โดยรอบคอบยิ่งขึ้นนั้น จึงเป็นกรณีที่รัฐมนตรีสามารถกระทําได้โดย
ชอบด้วยมาตรา ๒๒

สําหรับประเด็นที่ว่ารัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมจะอาศัยอํานาจตาม
มาตรา ๕ และมาตรา ๒๒ สั่งลงโทษผู้ว่าการทางวินัยได้หรือไม่นั้น เห็นว่า บทบัญญัติมาตรา ๕
เป็นเรื่องให้อํานาจรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชบัญญัติดังกล่าว และให้อํานาจแต่งตั้งพนักงาน
เจ้าหน้าที่กับออกกฎกระ
             ทรวงเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งเป็นแบบของกฎหมายทั่ว
ๆ ไปที่กําหนดให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงใดกระทรวงหนึ่งเป็นผู้รักษาการและรับผิดชอบสําหรับ
กฎหมายฉบับใดฉบับหนึ่งเท่านั้น จึงไม่เกี่ยวกับปัญหาที่หารือมา ส่วนปัญหาที่ว่ารัฐมนตรีจะ
อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๒สั่งลงโทษผู้ว่าการทางวินัยได้หรือไม่นั้น เนื่องจากมาตรา อ๒ ได้
บัญญัติให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ กนอ. และมีอํานาจสั่งสอบสวน
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดังกล่าวเท่านั้น โดยมิได้มีบทบัญญัติใดให้อํานาจรัฐมนต
             รีใน

การลงโทษทางวินัยพนักงานหรือผู้ว่าการแต่อย่างใด ดังนั้น รัฐมนตรีจึงไม่มีอํานาจสังลงโทษทาง

«มาตรา ๒๒ ให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ กนอ. เพื่อการนี้จะสั่ง
Wi กนอ. ชี้แจงข้อเท็จจริง แสดงความคิดเห็น ทํารายงานหรือยับยั้งการกระทําที่ขัดต่อนโยบายของรัฐบาลหรือ
มติของคณะรัฐมนตรี ตลอดจนมีอํานาจที่จะสั่งให้ปฏิบัติการตามนโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรี
และสั่งสอบสวนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของ กนอ. ได้

#มาตรา ๒๕ ผู้ว่าการมีหน้าที่บริหารกิจการของ กนอ.ให้เป็นไปตามกฎ
             หมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ และนโยบายที่คณะกรรมการกําหนด และมีอํานาจบังคับบัญชาพนักงานและลูกจ้าง

ในการบริหารกิจการ ผู้ว่าการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ

9มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี้

ฯลฯ                      ฯลฯ

“รัฐมนตรี” หมายความว่า รัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี่
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             วินัยพนักงานในระดับผู้ว่าการ อย่างไรก็ดี หากปรากฏจากการสอบสวนของคณะกรรมการ

สอบสวนข้อเท็จจริงที่รัฐมนตรีแต่งตั้งขึ้นว่ากรณีมีมูลความผิด รัฐมนตรีก็ชอบที่จะต้องส่งเรื่องให้
คณะกรรมการดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ต่อไป

อย่างไรก็ดี เนื่องจากผู้ว่าการนั้นเป็นพนักงานของ กนอ.ได้รับแต่งตั้งโดย
คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย”และต้องบริหารกิจการโดยรับผิดชอบ
โดยตรงต่อคณะกรรมการ“ดังนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนที่รัฐมนตรีแต่งตั้งขึ้นพิจารณา
และสอบสวนข้อเท็จจริงแล้วเห็นว่ากรณีมีมูลความผิด การพิจารณา
             โทษหรือการลงโทษทางวินัย
แก่ผู้ว่าการย่อมเป็นไปตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทยกําหนดขึ้นตามมาตรา ๒๓ (๕)” ประกอบกับมาตรา ๒๐๑ (๕)*”“แห่งพระราชบัญญัติ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย พ.ศ.๒๕๒๒ แต่ข้อบังคับการนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย ฉบับที่ ๑๕ว่าด้วยพนักงาน พ.ศ.๒๕๒๕ ข้อ ๒๑”“มิได้กล่าวถึงการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนหรือการลงโทษทางวินัยแก่พนักงานในระดับผู้ว่าการไว้ การพิจารณา
ลงโทษผู้ว่าการในกรณีที่กระทําผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงคงมีสถานเดียวคือ คณะกรรมการใช้
อํานาจ
             ตามมาตรา ๒๓ (๕) แล้วเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อให้ความเห็นชอบให้ผู้ว่าการพันจาก

ตําแหน่ง

(asta) อมร จันทรสมบูรณ์
(นายอมร จันทรสมบูรณ์)

9มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัิ
ฯลฯ                      ฯลฯ
“พนักงาน” หมายดวามว่า พนักงานการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย รวมทั้งผู้ว่าการ
ฯลฯ                      ฯลฯ
มาตรา ๒๕ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้ว่าการและกําหนดอัตราเงินเดือนของผู้ว่าการโดย
ความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี
4โปรดดูเชิงอรรถที่ (@)
#มาตรา ๒๓ ให้คณะกรรมการมีอํานาจวางนโยบายและควบคุมโดยทั่วไปซึ่งกิจการของ
กนอ. อํานาจ
             เซ่นว่านี้ให้รวมถึง
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๕) การออกระเบียบหรือข้อบังคับการบรรจุ การแต่งตั้ง การเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง
การออกจากตําแหน่ง วินัย การลงโทษ และการอุทธรณ์การลงโทษ
ฯลฯ                      ฯลฯ
จมาตรา ๒๓ ผู้ว่าการพันจากตําแหน่ง เมื่อ
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๕) คณะกรรมการให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ้านวนกรรมการทั้งหมด
โดยไม่นับรวมผู้ว่าการ และคณะรัฐมนตรีเห็นชอบด้วย

*ะโปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
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             เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
ตุลาคม ๒๕๓๐
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