
เรื่องเสร็จที่ ๓๓๖/๒๕๒๓ 
 

บนัทึก 
เรื่อง  การก าหนดเคร่ืองแบบพนกังานของส านกังานกองทุนสงเคราะหก์ารท าสวนยาง 

   

 
ส านกังานกองทุนสงเคราะหก์ารท าสวนยาง กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ด้มี

หนังสือ ที่ กส.๒๐๐๑/๔/๔๔๗ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๒๓ ถึงส านักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ความว่า ขณะนี้ ส านักงานกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยางยังมิได้ก าหนดเคร่ืองแบบ
พนักงานของส านักงาน ฯ ขึ้ นได้ ดังนั้น เมื่อทางราชการก าหนดให้ข้าราชการแต่งเคร่ืองแบบ
ข้าราชการเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงเมื่อพนักงานของส านักงาน ฯ ที่ปฏิบัติงาน
ประจ าอยู่ในส่วนภูมิภาคได้รับเชิญไปในงานรัฐพิธีหรือราชพิธีต่าง ๆ ที่จังหวัดก าหนดให้
ข้าราชการแต่งเคร่ืองแบบข้าราชการ พนักงานองค์การของรัฐที่ได้รับเชิญไปด้วยส่วนใหญ่มี
เคร่ืองแบบใช้ในโอกาสอันสมควรแล้ว  แต่พนักงานของส านักงาน ฯ ที่ไปร่วมด้วยยังไม่มี
เคร่ืองแบบจะใช้เพราะพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง พ.ศ.๒๕๐๓ มิได้ก าหนด
เร่ืองเคร่ืองแบบพนักงานไว้โดยเฉพาะ จึงใคร่ขอค าแนะน าว่า หากส านักงาน ฯ จะเสนอให้
คณะกรรมการสงเคราะห์การท าสวนยางพิจารณาก าหนดข้อบังคับหรือระเบียบว่าด้วยเคร่ืองแบบ
พนักงานของส านักงาน ฯ ขึ้นใช้ โดยอาศัยอ านาจตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
สงเคราะห์การท าสวนยาง พ.ศ.๒๕๐๓ จะกระท าได้หรือไม่ เพียงใด 

 
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๔) ได้พิจารณาข้อ

หารือดังกล่าว ประกอบกับมาตรา ๑๓๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง 
พ.ศ.๒๕๐๓ แล้ว เห็นว่า บทบัญญัติใน (๒) ของมาตราดังกล่าว ให้อ านาจคณะกรรมการวาง
ข้อบังคับหรือระเบียบโดยอนุมัติรัฐมนตรีได้แต่เฉพาะในเร่ืองที่เกี่ยวกบัการบริการงานและการเงิน
เพื่อด าเนินการสงเคราะห์การท าสวนยางเท่านั้น ส่วนเร่ืองการก าหนดเคร่ืองแบบพนักงานมิใช่เป็น
เร่ืองที่เกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อด าเนินการสงเคราะห์การท าสวนยาง  ฉะนั้น จึงอาศัยอ านาจ

 
๑มาตรา ๑๓ ให้คณะกรรมการมีอ านาจและหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่ งกิจการกองทุน

สงเคราะห์การท าสวนยาง และโดยเฉพาะให้มีอ านาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้คือ 
(๑) ด าเนินกจิการสงเคราะห์การท าสวนยาง 
(๒) วางข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกบัการบริหารงานและการเงินเพื่อด าเนินการสงเคราะห์

การท าสวนยางโดยอนุมัติรัฐมนตรี 
(๓) วางข้อบังคับโดยอนุมัติรัฐมนตรีว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน การเลื่อน

ขั้นเงินเดือน การตัดเงินเดือน การลดข้ันเงินเดือน วินัยของพนักงาน ตลอดจนก าหนดอตัราต าแหน่ง เงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าพาหนะ เบ้ียเลี้ยง ค่าเช่าบ้านหรือที่พัก ค่าทดแทนและเงินที่ควรจ่ายอย่างอื่น 

คณะกรรมการจะมอบอ านาจและหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง
ให้ผู้อ านวยการด าเนินการกไ็ด้ โดยก าหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบตาม (๒). 



 ๒ 

ตามบทบัญญัติใน (๒) วางข้อบังคับหรือระเบียบว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานมิได้ ส าหรับ
บทบัญญัติใน (๓) ของมาตราดังกล่าว กเ็ป็นเร่ืองเฉพาะการวางข้อบังคับต่าง ๆ มิใช่เคร่ืองแบบ
พนักงาน จึงอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติใน (๓) วางข้อบังคับว่าด้วยเคร่ืองแบบพนักงานมิได้อีก
เช่นเดียวกัน หากพนักงานของส านักงาน ฯ มีปัญหาเกี่ยวกบัเคร่ืองแบบเมื่อได้รับเชิญไปในงานรัฐ
พิธีหรือราชพิธีต่าง ๆ ส านักงาน ฯ ย่อมมีอ านาจที่จะก าหนดเคร่ืองแบบให้พนักงานแต่งหรือใช้
เป็นการภายในได้ เพียงแต่เคร่ืองแบบนั้นจะไม่ได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายเท่านั้น อย่างไรก็
ตาม หากส านักงาน ฯ เห็นว่าจ าเป็นจะต้องให้เคร่ืองแบบนั้นได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายก็
จ าต้องแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การท าสวนยาง พ.ศ.๒๕๐๓ เพื่อให้
คณะกรรมการ ฯ มีอ านาจออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกบัเคร่ืองแบบพนักงานของส านักงาน ฯ 
ได้ด้วย 
 

 

(ลงชื่อ)  วัฒนา รัตนวิจิตร 
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร) 

รองเลขาธกิาร ฯ 
รักษาราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 

 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
สงิหาคม ๒๕๒๓ 
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เรื่อง การกําหนดเครื่องแบบพนักงานของสํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง

สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ได้มี
หนังสือ ที่ กส.๒๐๐๑/๕/๕๕๑ ลงวันที่ ๕ WAYMAN ๒๕๒๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกา ความว่า ขณะนี้สํานักงานกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยางยังมิได้กําหนดเครื่องแบบ
พนักงานของสํานักงาน ฯ ขึ้นได้ ดังนั้น เมื่อทางราชการกําหนดให้ข้าราชการแต่งเครื่องแบบ
ข้าราชการเนื่องในโอกาสต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพนักงานของสํานักงาน ฯ ที่ปฏิบัติง
             าน
ประจําอยู่ในส่วนภูมิภาคได้รับเชิญไปในงานรัฐพิธีหรือราชพิธีต่าง ๆ ที่จังหวัดกําหนดให้
ข้าราชการแต่งเครื่องแบบข้าราชการ พนักงานองค์การของรัฐที่ได้รับเชิญไปด้วยส่วนใหญ่มี
เครื่องแบบใช้ในโอกาสอันสมควรแล้ว แต่พนักงานของสํานักงาน ฯ ที่ไปร่วมด้วยยังไม่มี
เครื่องแบบจะใช้เพรา ะพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ.๒๕๐๓ มิได้กําหนด
เรื่องเครื่องแบบพนักงานไว้โดยเฉพาะ จึงใคร่ขอคําแนะนําว่า หากสํานักงาน ฯ จะเสนอให้
คณะกรรมการสงเคราะห์การทําสวนยางพิจารณากําหนดข้อบังคับหรือระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบ
พน
             ักงานของสํานักงาน ฯ ขึ้นใช้ โดยอาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
สงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ.๒๕๐๓ จะกระทําได้หรือไม่ เพียงใด

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณาข้อ
หารือดังกล่าว ประกอบกับมาตรา ๑๓* แห่งพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง
พ.ศ.๒๕๐๓ แล้ว เห็นว่า บทบัญญัติใน (๒) ของมาตราดังกล่าว ให้อํานาจคณะกรรมการวาง
ข้อบังคับหรือระเบียบโดยอนุมัติรัฐมนตรีได้แต่เฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับการบริการงานและการเงิน
เพื่อดําเนินการสงเคราะห์การทําสวนยางเท่านั้น ส่วนเรื่อ
             งการกําหนดเครื่องแบบพนักงานมิใช่เป็น

เรื่องทีเกี่ยวกับการบริหารงานเพื่อดําเนินการสงเคราะห์การทําสวนยาง ฉะนัน จึงอาศัยอํานาจ

จมาตรา om ให้คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าที่ควบคุมดูแลโดยทั่วไปซึ่งกิจการกองทุน
สงเคราะห์การทําสวนยาง และโดยเฉพาะให้มีอํานาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้คือ

(๑) ดําเนินกิจการสงเคราะห์การทําสวนยาง

(๒) วางข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานและการเงินเพื่อดําเนินการสงเคราะห์
การทําสวนยางโดยอนุมัติรัฐมนตรี

(๓) วางข้อบังคับโดยอนุมัติรัฐมนตรีว่าด้วยการบรรจุ การแต่งตั้ง การถอดถอน 
             การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน การตัดเงินเดือน การลดขั้นเงินเดือน วินัยของพนักงาน ตลอดจนกําหนดอัตราตําแหน่ง เงินเดือน
ด่าจ้าง ค่าพาหนะ เบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าบ้านหรือที่พัก ค่าทดแทนและเงินที่ควรจ่ายอย่างอื่น

ดณะกรรมการจะมอบอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง

ให้ผู้อํานวยการดําเนินการก็ได้ โดยกําหนดไว้ในข้อบังคับหรือระเบียบตาม (๒).
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ตามบทบัญญัติใน (๒) วางข้อบังคับหรือระเบียบว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมิได้ สําหรับ
บทบัญญัติใน (๓) ของมาตราดังกล่าว ก็เป็นเรื่องเฉพาะการวางข้อบังคับต่าง ๆ มิใช่เครื่องแบบ
พนักงาน จึงอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติใน (๓) วางข้อบังคับว่าด้วยเครื่องแบบพนักงานมิได้อีก
เช่นเดียวกัน หากพนักงานของสํานักงาน ฯ มีปัญหาเกี่ยวกับเครื่องแบบเมื่อได้รับเชิญไปในงานรัฐ
พิธีหรือราชพิธีต่าง ๆ สํานักงาน ฯ ย่อมมีอํานาจที่จะกําหนดเครื่องแบบให้พนักงานแต่งหรือใช้
เป็นการภายในได้ เพียงแต่เครื่องแบบนั้นจะไม่ได้รับความคุ้มครองทา
             งกฎหมายเท่านั้น อย่างไรก็
ตาม หากสํานักงาน ฯ เห็นว่าจําเป็นจะต้องให้เครื่องแบบนั้นได้รับความคุ้มครองทางกฎหมายก็
จําต้องแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนสงเคราะห์การทําสวนยาง พ.ศ.๒๕๐๓ เพื่อให้
คณะกรรมการ ฯ มีอํานาจออกระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับเครื่องแบบพนักงานของสํานักงาน ฯ

ได้ด้วย

(ลงชือ) Jann รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการ ฯ

รักษาราชการแทน  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
สิงหาคม ๒๕๒๓
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