Gaudasan bhe/ el

v =R
vuiin
(389 NMINAUNITUANLANTUININA N UV AINTNIRAGRBNY

(NFHUIBNIUBY FIAIBINY)

N3EM39MIAainede 7 nA.oboe/webn ariufl be fnanseb.
e lianznssumsnguimiasan ienudiuludymienguing lesldainaasainda
Wehuey fmadly Sguuasieinsnsznuneaswazainsal lauandniuthug
waznautnSuEMs i luduniessguua3zgiannmsnsznunsasuasannsal uaz
nznsnmsaaslaayddliedrainnyuaszlitiunansnmsiedsiumuunes oo
25308 () whinsznstyditmiannginsms wavcee ud uadeaie
wszaanssdsuinnsmsmsiies Riuil @) waweweliiidudiinalinsyms
matiieadanslasunithnguazudaumuiuludasnnumeiues 1 Swwendnms
2adanaEN5 wazvaSuthnalnddellmudy Fedasiinsznsrnmsesadiuh §
Jymianguanefianafinsanls v e fa

(o) wizhuas 2 ldfidnsuansndnnsuandniuihwaie funm
nemsiadaiy e lalEansmuiinguanetadaliug

(0) UWIEMIUD ﬁ?m%uaﬂﬂmﬁﬂmiuaﬂﬂﬂLan%'uﬁwmmuLﬁaﬁmam
namsiadatuy mnzlifingmneiulilesfouss asesauidaldfinsanmunas «
wisnsznstyaaszdeuihnsmsmaiies RTUR @) w.d.bewe udnfuhiinaunsual
ﬁ%’[ﬁ@'né’uLﬁ'w%’mmmﬂé'%'uam%ﬁ&l%u ﬁalﬁlé’%’nﬁy'qﬂwmtyﬁ%'uagi@uLLazﬁuLﬁauiu

funafidnsvaginduu

AMENIINNITNGEYNI(NTINNITINNYHNIY BN o) LaRITaN
unUnalRzaenguinefitiendeelsenauAuMFULIBITUNUNTTNTNNTABILED AU

Taymignnunssuinnaeaignaudnsunsmsinilesiguulasunsa danslutung

Vv
4

Unfiagudr enaueninsanldidu w nsdl fa nsdifiguunaudh Sunsmsluadludumis
M AUUBNNINITIENMINSLE B LLazniﬁﬁﬁm:ﬁy'uné’uL%'ﬁ'mmmﬂwﬂuﬁumm
Ssrmsmsiiies aail

(9) niﬁﬁﬁQ’lﬁ%ﬂﬂ%aﬁﬁmﬁiuﬂwuwmﬂﬂﬁﬂé’uLﬁﬂ%’mmmﬂwﬂuG'hu,miq

NBMSTDUUBANINTNITININTEBY MNAT) @e® winseNsUnaatwwiathuy

° 109 o¢ Melateauuiuniyg@nes o 133088 (1) was () HNINMIY
d! Yo e al o a Vv L L vV 4 L4 = C} Yo A e
#qlasursadiansluthwauniuarmenasnauninsusnzms vl Mkudeunlasulusaziinsy
¥MIasenitesnndudsudniiianausananszns azvasuihnasindulumenls ua



lo

¥
Y U Ao a)l

k4 k4 L s o 4 [ a I o 1 1
TN N.A.bere ‘Zl’]i']?iﬂ’]’iNuuNﬂﬂﬁlﬂiUUﬂuﬁmWiaﬁJlﬂﬂUN‘L!LG] auludumialud

u

TosfitoulrnGuidawlumumislnddaaiosnhdudeuduietousannnysms ua
R lninIN USRI NRUG UGN fasaathinadlusenieisunsms
psands aududauluinuduiinglignhdudawdn uasdidudaulnivhviage
nhdwdawdnAliainnglusswiaiy Hlunsdomumnen oe didagiuaanan

EMIeoUNN nguanafmuualimuaihinglesdsmmzinuluideunlasuaselu

Y @ °

aaului wazawiznaNgmslunauluivInENAUTIWIUEN Lo luBMZLHaINUAIN

va o v wva 1 Y @ 4

AT mo® WNsENTUafainanlatya/din unauinsusIsmslutuantdnsu

o o (Y]

RUABUTINAVIMNYIINNIRUR UGN Fasanthingasluszuaiizunsmsasanas auduiau s
Hwnuinglaganh@udeuds Mdudswriviaganhitudauidy Alaathunalusewinai
diasannnmsmsnsundilidnathnglesiommzsnuduiouilasuaslussulng was
wnznmazmsluesyluivindhsuthinads tinglusesunssihsaeuduefuthmiaild
m’swa%uﬂﬂmfysmlﬂﬁ’uLﬁuLﬁaummﬁﬂﬁau&u dnhnasantududaulnsdae
nhdudouldin wimnganhdaniudsugigarasinnamstssaniindudhFunamslmi flvise
1é'sauﬁ'u13jtﬁu5miwLﬁuLﬁaugqqmwm%'ﬁmnﬁmuﬂismwﬁnﬁmﬂ'ﬁmmmsﬁu
® 1199 mo NBNIYLA

(0) meanlaglifianslasudena duniia wishwy nnmsiungmsaau
fauaIaan

(o) gniuanaanviagnlassn Tunsdinszyhiiniteadanause

(o) aaﬂmniwmﬂmlé’%uw%aﬁﬁw%ﬁ%%’uﬂwmﬁf\m%aﬂwmzyuﬁa

fmenaslansunamsiv aenmnrmsdmsudmmnathwiathinamme
mssunsmsadslnsihiy

amalusnanifilildieduud

() mwmséqgnﬂamaaﬂmnﬂ‘szﬁnmsvﬂumwmiﬂawgu‘[mﬂﬁ%’mﬁwi’m
hwmdinhwg mnladhiusizmsan

(@) mwms%qmaaﬂmnﬂiza‘hmstﬂumwmsnawqu Toefilasuideansa
miandaiing wmalduhiunsmadunmssn waresnnnsemaiesuhmiathnalusaa iy
N3

Yaa ad

(") i”nswmsguawﬁﬂuﬂwmﬁaLﬁaﬁunmdauaanmﬂiwmsdaﬁmﬁumﬁu
swmﬂumauwé’qmuﬂgwmﬂ“?isl%'agifiau"iusl%'mmﬁﬁ'tyzﬁﬁﬁwmﬁaﬂwmiywms WNEANTIY becl
wiansznglgamhmiathwgihssmsihenadauy wnsdn s beco

) %'ﬁwmsmsl,ﬁaqﬁéfaqaaﬂw%aéfaqﬁumﬂe‘hLLwﬂqIﬂﬂmawaq%’gﬁiiugmuﬁﬁ
rnaninslng wardadldsuhminhing dwsuSunsmsesufigaseanviadasiuandums

@A) ﬂ"ﬁiﬁﬁﬂﬁ%ﬂé’%’ﬂﬂ%aﬁﬁw%”luﬂwmmﬂﬂaLLﬁ) MEBFINFUENNITUTITMS Ina
u,azzl,an%’uﬂwmzyluﬂmzﬁnﬁmﬂw%’mwmﬂmiﬂ?u

msvandnsuthwuananly (3) azdasnseyidamalusauduiunivuaiunsu
E3UTEMSIna

a @ o v o & o o P & o v o
NITUBNLANIVUIUILY Iﬂ‘fl'lL‘lJuViuQaa aqa'lﬂua"lial,ﬂuﬂaﬂg’luaﬂﬂﬂﬁ



wnadamalusaduivivua unnaudnsusnsms ninazidnsze liivnanems
paulmidasanunaNamseniadszlamilumsmuathngiasannnnamsnau
nasla

v
) Ny

(w) nsainiglasuvsadansluthwadndnauhsusiamsnailudiunis

U
1 1

N5BMIN NN nouTuNwseNTUaasz dauinZMIMla (AUUN &) W.A.uewe
T f Tufl 0 Mueneu bewe 11 MUINAT ¢™I3AFN WitnsssTyaasadeu
NN INN WA wEoc ﬁ'mumfadwé'm:’ﬁy’ulﬂlﬁuamﬁn%’uﬂmmﬂuwmzﬁné’uLﬁw%’u
smslni fazianslesutudeulumumivdhnamsmsdisaiuimiluazianslasu
DI NHILNIZNNT € 21550d89 asnanvaafendulilmhines e uis
wszsaaithwianihnems e seee nliliaundnsali aaanladmsudly
WNHNINAT @ 1930889 wiiwszrtadfsadsuihnamsnaiies w.dveoc lag
wsrstagfsudeuiinsmsmaiior AUUil @) w.A.vewedwIaT ¢ 155089
sananfiudlaiiudnuds funindamecnlilihnesn oe whwssnatugathmiia
1INy NIMs w.a.vexe NlFiauLiMISuingeenNEMsMsiiaEnaunsy
semslni Fafuaildhnsmsmadiasdndudiunamslnalaglilduanianiu
g ianslasuinngueztuiesnludmunishsemsmsisaufiuuumassaths
a9 o UTINAT oe wiiwsENsUydivmiathngy

NYNT WA bExE NUNINT & 1590F9 WiIWsENBUaAszidauznnmsmsiias

ATENTNMIANILALENIUNTENT NN FTING
M5USUMIMIANNIENTI MUN NsH naNgms ldfedanuuazigallile
Ienrmasds Traadlumsataannndinadiy

@

a9 ¢ Tihssmsmsidiasldsutuiiouuaztuiie dmsuimuniamudas
Thawszu e At

ij’ﬂiwnﬁﬁ%ﬂﬁ%ﬂwmﬁyﬂna Hldsundenslidssunisthnamsmsia
wazliilguandnuthinalusasiindudhiunsmsind WWldsutudaumusadmenssnatuala
Al wazlilihanes e winssmatygatmihngingms waecee Faudlaiuda
Toanwsestadatmiathnginsems aiui ¢) waeeee inlitiduuimssuimiiaing
i ngMIMaiiagnaunFunsmslu

msnedudeuuaziuiindmiumuni Wdulumusadeufinssnamsass
MAUA

<anan ¢ WihsemsmadisdldSuduidaunssduitdmdumumiimuigdme

Wiz Al

unddfnen o wimsenetydathmiahnginems waseee 3
u,f’ﬂ,mﬁuLauimﬂwsziﬁﬁﬁ'ﬁyzﬁaﬂﬁmﬁaﬂwmmiﬁswmi @i @) w.d.bexe FFlHTEuLimssu
1]1mﬁaﬂwmﬁyﬂaqﬁﬁmmimﬂﬁm@né’uLih%'usmmﬂwsjmuwsxsmﬁcycﬁ'ﬁﬁ

msnedudeuuaziuiindriumunis Wiuldmusadeuiinssnsamsnds
MAUA



&

o v < v v vd v vao N Ao A ° a v

W.Aueoc Usznaunuudd azmuldd hngmagaldsundadigndluthngunduas
Wanauihsusrns v ldhduniennaun susirms nkasdudunisdnsnanis

P o8 v .:} ' Na al Yo o v W v v v & M v
mstiaansetingmsdy daniianslasuinnglussnhedunamsaaulna dguulaile
vantansuthuadeauanns mo wiswsessiyadiwilatinginssnms w.d.
wEwE WUANHNAUNNTINTITM ISl aNslasuthwaduinuleslaificeuly
WAZI9IENITAUUBNAINGITIENITNITLN B0 89888 TUTNAULIINING 0@ WHa
WseNBUUAAUNATRTINUIN TN W.A. bewe B101900980NIBITINUALE LANS
v nstlazlinendntudgnavdnsunsmsivduenidnduining nands ldiduniag

v v @ ' & o % - o v < vy v o v o

nauhsuzsmsluiazsdudiumisiinsnsmsdiaawsainNsmsdu Mgnauinsy
HemswdvandnsuiwaFemelusniuivtivua T unnaunsuszmsivd fasdl
anslatunanzmsneulnidadenunamnzmaduiammnutiinngiisguueanain
NI U DUNS

L% L%

Nnunlnadurngrangasnandeauaziiulain Hnsnsgaelasu

o

lﬁ' L Y

<~ N =\ o = ] o a a A 4 4 Y
wiadiandlutnnadnd Wanauhsussmsindaziigndidansu Uselaminnnsunsu
¥Msluiag v Mgy ds Usslegdlumedunansnmsesulnidadanuna
emsieulaglilasuthualussyhesunsmsasunas viauselemilumeSuthua
wianlunuRuidaulaaliladunarsnansnaunasfananuaNBINSON laadias
wannlszlamilumetivnansnisdadany gnaunsungmsluiazdasljides
WA mo 1550 UAITIAWN WNsENTUAAUNKTHRt NI NTMS W.A. vexe Ap
fasvanidnsuthademelumafuiwivudiunnaudhsusnsms inilaeyndunisde

=" a} [~{ v ] - 2 1] Y v w Y =
ssnediafalllunangiu deluginsensnnisaselagiunsensIungneg  watazidan
Usglemilumesuinnagwieulunutudeu TWld duntinaadesnguunaivualin
azdasaniiumsisznisle edssdanlunsdiiignauinsunsnmsindlilavanidnsu
tngdamalumianamuines oo 13308 dusuhfuulssasdazyaiuinng

v [ a & = [~ P 49/ [ Y o [] = o
wianlUduduidau Judulanlunmsignaudhsunamslvdazidanondsslaninile
e ly v nely Q’Lﬁw%’uswmﬂmj%é'mLLamquﬂﬂﬂ%%ﬁLLmﬂGiNﬁ'u A8 ¥n
UszaaanaztdantorUselasi lumaes Iriuna NS nant avudaaninlasnis
nszvh Aavhillumisde svanaiiataduvangiudiludinsznsrenmsass Taarunszns

Y v w Y 4 = w ° v [ a & <6 v
@dane wamdszaedazidanirdselesdlumesuihwnandeulunutuidaunliuans
@an lagmsiuasviasadunseynmsas ldsdiumsla 9

d'l d} Vv % v ] Vv o’d‘ =~
Tudgymininlagnaudnsusnsnislmilduaasanulszsednazidanen
Uselagilumaiunmnsmsdasenulasuanidnsuihnaliua mavasazidauanu
Uszanduwdelavsalal dy iud mshuntyal@nes mo 15508 uwiawsesavuala
it gins amMs w.a.vewe MUUaN MsuandnsuihuIgazaaInseige

melusauduivivuaiuninaudhsunsmsivduy dumsdmualdgnaudhiunems



&

Tnidpangasanninzdeniaselenimedommiladamelummuanaaanan mane
davumvuanmdainaud gndudhfunsmslniazusasanniazidaniens:lomi
Tumsfunmaemsiadatuiedasuaasaninloanansznanlaild s dahfiu
Uszaadnazdaniorvsslerilumesuthwg wdealdv@uid suuda Tosaaiulal
dndiumamelumuuanadingn daiu TunsdfgiudssasdfiasidanianlssTood
Tumsiunanamsaadatuuaslduaasaninlasmsnszrhmufinguinafvualiudy
mendsazdsuanulszasdindenodsslenilumesutinnandanfuduidou 9l
anssinlddudendy msiinguanefildtayaddmueasunsuanidniuthwgdely
mavasi] Tlemnsamuihnguanedszaedaslimle wnewssnedudatmtiainng

NwmT Wi eexe Wunguananmuualidnslunssuiiwmiaihnauniissns

a o o ST Ao Ya a av a & Ve 1% ¢ @
msvaniansuihnaluteulanmlrnednisuSudeulvibuuaslaussTaminmaiu

naEMIRanany uwazmsnazlaandiduildeudauanuuanidnsuthwe Wialdand
Tudgmunguinedslionansumsuanidnsuihwaswiuteulshlvine dnsuwdala

R k4 =) 1 ] 4 L4 a [ o Ve av] Y v va
nstiddasiainguinglivszasdazlioaunsusnidniuihngladsilavuadayane
13

k4 <~

aily wiwsenryafszdevinnamsmadiay RUUN &) N.A.wcbe I

v
a a

fawnsnainazlvgnavnsungmsluifiansmnay delilasunahngnsuetiduuas

< v

Ruidauludiuniandissagiandiviunoin uagnazidndiiatulosnaus

va o v

o S 1 vdal v a v o v & Y v v a o o
wsznwlgaiaenaniiuagnillduanidnsuthingwiniu dugilduandndutinngly
wa wezsryaaesnandlavnaanasmsaiiumsiialilasudndiiaauliuaad

=2 v v wa o 1 A v 7l o @ 0% ¢ 1 YA v

To Faiiulan wezssiyadasnanilainensualazdaunaslulviusslaniungila

vandnsuinngluudr maudiinamnsualnaslddssTamiunginaudndussnislv
Toglailauanidnsuthueawniu

AU loaademaNanINaITNGY AMLNTINMINGHEHN (NTINNITIN

NHYAE NBIN o) JuRU Warues Ssmaldiy ldlidnSuanendnnsuanidnsu

° P L a A [ Y o A < & v & v
‘U’]u’]ﬂ]uL‘WB‘L!‘UL’Jaﬁi’]%ﬂ’ﬁ(ﬂﬂ(ﬂaﬂu‘lfﬁﬂ‘jg‘ﬂilﬁﬂﬁiﬂa\ﬂﬂﬂﬁLuuﬂ']iﬁ]ul,ﬂif’ﬂLiﬂﬁlﬂLLaﬁuulﬂ

(29%2) X5 JUNIINYID
(WEaNT UNIFNYIaL)
FUBUIBMT

a

UFUANBNMIUNY 18NFMTANULNIITNNING BN

AUNNUAUSNITNAINGBYM
Nguau bebl




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753963835
             เรื่องเสร็จที่_๒๖๘-๒๕๒๒
             2025-07-31T12:10:35+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0268/2522 - การถอนการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อนับเวลาราชการติดต่อกัน (กรณีนายทำนอง สิงคาลวณิช) 

เรื่องเสร็จที่ ๒๖๘/๒๕๒๒

บันทึก
เรื่อง  การถอนการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อนับเวลาราชการติดต่อกัน
(กรณีนายทำนอง สิงคาลวณิช)
		

กระทรวงการคลังมีหนังสือ ที่ กค.๐๒๐๑/๙๘๖๓ ลงวันที่ ๒๙ มีนาคม๒๕๒๒ ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาพิจารณาให้ความเห็นในปัญหาข้อกฎหมาย โดยมีข้อเท็จจริงว่าเดิมนายทำนอง สิงคาลวณิช รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ได้บอกเลิกรับบำนาญและกลับเข้ารับราชการใหม่ในตำแหน่งรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรว
             งเกษตรและสหกรณ์ และกระทรวงการคลังได้อนุมัติให้งดจ่ายบำนาญและให้นับเวลาราชการติดต่อกันตามมาตรา ๓๐ วรรคสาม (จ) แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ แล้ว  แต่ต่อมาเมื่อพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๑ใช้บังคับซึ่งมีผลให้ข้าราชการการเมืองมีสิทธิได้รับทั้งบำนาญและเงินเดือนควบกันไปเต็มจำนวนนายทำนอง ฯ จึงบอกเลิกการขอต่อเวลาราชการ และขอรับบำนาญปกติต่อไปตามเดิม  ซึ่งเรื่องนี้กระทรวงการคลังเห็นว่า มีปัญหาข้อกฎหมายที่อาจพิจารณาได้ ๒ นัย คือ
(๑) นายทำนอง ฯ ไม่มีสิทธิบอก
             ยกเลิกการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อนับเวลาราชการติดต่อกัน เพราะถือว่าได้ใช้สิทธิตามที่กฎหมายบัญญัติไว้แล้ว
(๒) นายทำนอง ฯ มีสิทธิบอกยกเลิกการบอกยกเลิกรับบำนาญเพื่อนับเวลาราชการติดต่อกัน เพราะไม่มีกฎหมายห้ามไว้โดยชัดแจ้ง  ตลอดจนเมื่อได้พิจารณาตามมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๑ แล้วเห็นว่ามีเจตนารมณ์ที่จะให้ผู้กลับเข้ารับราชการได้รับสิทธิเพิ่มขึ้น คือให้ได้รับทั้งบำนาญที่รับอยู่เดิมและเงินเดือนในตำแหน่งที่ดำรงอยู่เต็มจำนวน

คณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย กอ
             งที่ ๗) ได้พิจารณาบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องประกอบกับคำชี้แจงของผู้แทนกระทรวงการคลังแล้วเห็นว่าปัญหาเกี่ยวกับการรับบำนาญของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่โดยที่ผู้นั้นได้รับหรือมีสิทธิในบำนาญปกติอยู่แล้ว อาจแยกพิจารณาได้เป็น ๒ กรณี คือ กรณีที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ในตำแหน่งข้าราชการอื่นนอกจากข้าราชการการเมือง และกรณีที่ผู้นั้นกลับเข้ารับราชการใหม่ในตำแหน่งข้าราชการการเมือง ดังนี้
(๑)  กรณีที่ผู้ได้รับหรือมีสิทธิในบำนาญปกติกลับเข้ารับราชการใหม่ในตำแหน่งข้าราชการอื่นนอกจากข้าราชการการเมือง  ต
             ามมาตรา ๓๕  แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔  ข้าราชการผู้นั้นมีสิทธิได้รับบำนาญพร้อมไปกับเงินเดือนในตำแหน่งใหม่ โดยมีเงื่อนไขว่าเงินเดือนในตำแหน่งใหม่ต้องน้อยกว่าเงินเดือนเดิมเมื่อก่อนออกจากราชการ  แต่ถ้าเงินเดือนใหม่รวมกับบำนาญแล้วสูงกว่าเงินเดือนเดิม ต้องลดบำนาญลงในระหว่างที่รับราชการครั้งหลัง จนเงินเดือนใหม่รวมกับบำนาญไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม และถ้าเงินเดือนใหม่เท่าหรือสูงกว่าเงินเดือนเดิมก็ให้งดบำนาญในระหว่างนั้น  ซึ่งในกรณีตามมาตรา ๓๕ นี้เมื่อผู้นั้นออกจากราชการตอนหลัง กฎหมาย
             กำหนดให้คำนวณบำนาญโดยคิดเฉพาะจำนวนเงินเดือนที่ได้รับจริงในตอนใหม่ และเฉพาะเวลาราชการในตอนใหม่บวกเข้ากับบำนาญเดิม แต่ในขณะเดียวกันตามมาตรา ๓๐  แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวได้บัญญัติว่า ถ้าผู้กลับเข้ารับราชการใหม่บอกเลิกรับบำนาญเสียภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารับราชการใหม่ก็จะมีสิทธิขอให้นับเวลาราชการตอนใหม่ติดต่อกับเวลาราชการเดิมเพื่อประโยชน์ในการคำนวณบำนาญเมื่อออกจากราชการตอนหลังได้
(๒) กรณีที่ผู้ได้รับหรือมีสิทธิในบำนาญปกติกลับเข้ารับราชการใหม่ในตำแหน่งข้าราชการการเมือง ก่อนวันที่พระราชบัญญ
             ัติระเบียบข้าราชการการเมือง(ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๑ ใช้บังคับ คือ วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๒๑ นั้น ตามมาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ บัญญัติว่าถ้าผู้นั้นไม่ได้บอกเลิกรับบำนาญในขณะที่กลับเข้ารับราชการใหม่ ก็จะมีสิทธิได้รับเงินเดือนในตำแหน่งข้าราชการการเมืองนั้นกึ่งหนึ่งและมีสิทธิได้รับบำนาญเต็มจำนวนเพราะมาตรา ๕ วรรคสอง ดังกล่าวบัญญัติยกเว้นไม่ให้นำมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ มาใช้บังคับแก่กรณีนี้ ต่อมาได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา ๕ วรรคสอง แห่
             งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ โดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๑ซึ่งมาตรา ๕  วรรคสอง ดังกล่าวที่แก้ไขเพิ่มเติมแล้ว มีบทบัญญัติเพียงว่าไม่ให้นำมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ มาใช้บังคับแก่การรับบำนาญของข้าราชการการเมืองผู้กลับเข้ารับราชการใหม่  ซึ่งมีผลทำให้ข้าราชการการเมืองผู้กลับเข้ารับราชการใหม่โดยไม่ได้บอกเลิกรับบำนาญมีสิทธิได้รับบำนาญและเงินเดือนในตำแหน่งข้าราชการการเมืองเต็มจำนวนทั้งสองอย่าง
เมื่อพิจารณามาตรา ๓๐ และมาตร
             า ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ กับมาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ ประกอบกันแล้ว  จะเห็นได้ว่า ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับหรือมีสิทธิในบำนาญปกติแล้ว เมื่อกลับเข้ารับราชการใหม่ไม่ว่าตำแหน่งที่กลับเข้ารับราชการใหม่จะเป็นตำแหน่งข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการอื่น ย่อมมีสิทธิได้รับบำนาญในระหว่างรับราชการตอนใหม่ ถ้าผู้นั้นไม่ได้บอกเลิกรับบำนาญเสียตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ จะแตกต่างกันก็ตรงที่ข้าราชการการเมืองมีสิทธิได
             ้รับบำนาญเต็มจำนวนโดยไม่มีเงื่อนไข แต่ข้าราชการอื่นนอกจากข้าราชการการเมืองต้องอยู่ภายในบังคับแห่งมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ซึ่งอาจต้องลดหรืองดบำนาญก็ได้  แต่ทั้ง ๒ กรณีจะไม่แตกต่างกันถ้าผู้กลับเข้ารับราชการใหม่บอกเลิกรับบำนาญ กล่าวคือไม่ว่าตำแหน่งที่กลับเข้ารับราชการใหม่จะเป็นตำแหน่งข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการอื่น ถ้าผู้กลับเข้ารับราชการใหม่บอกเลิกรับบำนาญเสียภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารับราชการใหม่ ก็จะมีสิทธิได้นับเวลาราชการตอนใหม่ติดต่อกับเวลาราชการเดิ
             มเพื่อคำนวณบำนาญเมื่อผู้นั้นออกจากราชการในตอนหลัง
จากบทบัญญัติแห่งกฎหมายดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่า  ข้าราชการผู้ซึ่งได้รับหรือมีสิทธิในบำนาญปกติ เมื่อกลับเข้ารับราชการใหม่จะมีสิทธิเลือกรับประโยชน์จากการเข้ารับราชการใหม่อยู่ ๒ ทางด้วยกัน คือ ประโยชน์ในทางนับเวลาราชการตอนใหม่ติดต่อกับเวลาราชการเดิมโดยไม่ได้รับบำนาญในระหว่างรับราชการตอนหลัง หรือประโยชน์ในทางรับบำนาญพร้อมไปกับเงินเดือนโดยไม่ได้นับเวลาราชการตอนหลังติดต่อกับเวลาราชการเดิม  โดยถ้าจะเลือกเอาประโยชน์ในทางนับเวลาราชการติดต่อกัน ผู้กลับเ
             ข้ารับราชการใหม่จะต้องปฏิบัติตามมาตรา ๓๐ วรรคสี่ และวรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ คือ ต้องบอกเลิกรับบำนาญเสียภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารับราชการใหม่โดยทำเป็นหนังสือ ลงลายมือชื่อเป็นหลักฐาน ส่งไปยังกระทรวงการคลังโดยผ่านกระทรวงเจ้าสังกัด  แต่ถ้าจะเลือกเอาประโยชน์ในทางรับบำนาญพร้อมไปกับเงินเดือน ไม่ได้มีบทบัญญัติช่องกฎหมายกำหนดไว้ว่าจะต้องดำเนินการประการใด  จึงต้องถือว่าในกรณีที่ผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ไม่ได้บอกเลิกรับบำนาญเสียภายในกำหนดเวลาตามมาตรา ๓๐ วรรคสี่ ก็เป
             ็นอันว่าผู้นั้นประสงค์จะขอรับบำนาญพร้อมไปกับเงินเดือน จึงเห็นได้ว่าในการที่ผู้กลับเข้ารับราชการใหม่จะเลือกเอาประโยชน์ทางใดทางหนึ่งใน ๒ ทางนั้น ผู้เข้ารับราชการใหม่จะต้องแสดงเจตนาโดยวิธีที่แตกต่างกัน คือ หากประสงค์ที่จะเลือกเอาประโยชน์ในทางขอให้นับเวลาราชการติดต่อกัน ต้องแสดงเจตนาโดยการกระทำ คือทำเป็นหนังสือ ลงลายมือชื่อเป็นหลักฐานส่งไปยังกระทรวงการคลัง โดยผ่านกระทรวงเจ้าสังกัด  แต่ถ้าประสงค์จะเลือกเอาประโยชน์ในทางรับบำนาญพร้อมไปกับเงินเดือนก็ให้แสดงเจตนาโดยการนิ่งเฉยหรืองดเว้นกระทำการคือไม่ดำเนิ
             นการใด ๆ
ในปัญหาที่ว่าเมื่อผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ได้แสดงความประสงค์ที่จะเลือกเอาประโยชน์ในทางนับเวลาราชการติดต่อกันโดยบอกเลิกรับบำนาญไปแล้ว ภายหลังจะเปลี่ยนความประสงค์นั้นเสียได้หรือไม่ นั้น  เห็นว่า การที่บทบัญญัติมาตรา ๓๐ วรรคสี่ แห่งพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ กำหนดว่า การบอกเลิกรับบำนาญจะต้องกระทำเสียภายในสามสิบวันนับแต่วันที่กลับเข้ารับราชการใหม่นั้น เป็นการกำหนดให้ผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ต้องแสดงเจตนาที่จะเลือกเอาประโยชน์ทางใดทางหนึ่งเสียภายในกำหนดเวลาดังกล่าว เพราะเมื่อ
             พ้นกำหนดเวลาดังกล่าวแล้ว ผู้กลับเข้ารับราชการใหม่จะแสดงเจตนาที่จะเลือกเอาประโยชน์ในทางนับเวลาราชการติดต่อกันซึ่งต้องแสดงเจตนาโดยการกระทำอีกไม่ได้ เพราะถือว่าผู้นั้นประสงค์ที่จะเลือกเอาประโยชน์ในทางรับบำนาญพร้อมไปกับเงินเดือนแล้วโดยงดเว้นไม่ดำเนินการภายในกำหนดเวลาดังกล่าว  ดังนั้น ในกรณีที่ผู้นั้นประสงค์ที่จะเลือกเอาประโยชน์ในทางนับเวลาราชการติดต่อกันและได้แสดงเจตนาโดยการกระทำตามที่กฎหมายกำหนดไว้แล้วภายหลังจะเปลี่ยนความประสงค์มาเลือกเอาประโยชน์ในทางรับบำนาญพร้อมกับเงินเดือน จึงไม่อาจกระทำได้เช่นเ
             ดียวกัน การที่กฎหมายมิได้บัญญัติห้ามถอนการบอกเลิกรับบำนาญเสียในภายหลังนี้ มิได้หมายความว่ากฎหมายประสงค์จะให้ทำได้ เพราะพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ เป็นกฎหมายที่กำหนดให้สิทธิในการรับบำเหน็จบำนาญแก่ข้าราชการ  การบอกเลิกรับบำนาญเป็นเงื่อนไขที่ทำให้เกิดสิทธิรับเงินเดือนใหม่เต็มและได้ประโยชน์ทางนับเวลาราชการติดต่อกัน และการที่จะได้สิทธิเช่นนี้ต้องแสดงเจตนาบอกเลิกรับบำนาญ เมื่อได้สิทธิไปแล้วตามกฎหมายจึงไม่อาจถอนการบอกเลิกรับบำนาญอันเป็นเงื่อนไขทำให้เกิดสิทธินั้นเสียได้ กรณีจึงต้องถือว่
             ากฎหมายไม่ประสงค์จะให้ถอนการบอกเลิกรับบำนาญได้จึงมิได้บัญญัติอนุญาตไว้
อนึ่ง แม้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการการเมือง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๒๑ จะมีเจตนารมณ์ที่จะให้ผู้กลับเข้ารับราชการใหม่มีสิทธิเพิ่มขึ้น คือให้ได้รับทั้งบำนาญที่รับอยู่เดิมและเงินเดือนในตำแหน่งที่ดำรงอยู่เต็มจำนวนก็ตาม แต่ผู้ที่จะมีสิทธิเพิ่มขึ้นโดยผลแห่งพระราชบัญญัติดังกล่าวก็มีแต่ผู้ที่มิได้บอกเลิกรับบำนาญเท่านั้น ส่วนผู้ที่ได้บอกเลิกรับบำนาญไปแล้ว พระราชบัญญัติดังกล่าวมิได้บัญญัติถึงวิธีการดำเนินการเพื่อให้ได้รับสิทธิเพิ่มขึ้นไว
             ้แต่อย่างใด จึงเห็นได้ว่า พระราชบัญญัติดังกล่าวมิได้มีเจตนารมณ์ที่จะย้อนหลังไปให้ประโยชน์แก่ผู้ที่ได้บอกเลิกรับบำนาญไปแล้ว หากแต่มีเจตนารมณ์ที่จะให้ประโยชน์แก่ผู้ที่กลับเข้ารับราชการใหม่โดยไม่ได้บอกเลิกรับบำนาญเท่านั้น
ดังนั้น โดยอาศัยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการกฤษฎีกา(กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๗) จึงเห็นว่า นายทำนอง สิงคาลวณิช ไม่มีสิทธิบอกยกเลิกการบอกเลิกรับบำนาญเพื่อนับเวลาราชการติดต่อกันซึ่งกระทรวงการคลังได้ดำเนินการจนเสร็จเรื่องไปแล้วนั้นได้
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