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                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0258/2522 - การตีความพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 (กรณพนักงานของโรงงานน้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม) 

เรื่องเสร็จที่ ๒๕๘/๒๕๒๒

บันทึก
เรื่อง  การตีความพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการ
และพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ (กรณีพนักงานของ
โรงงานน้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม)
		

สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีมีหนังสือ ที่ สร ๐๒๐๓/๔๕๓๑ ลงวันที่ ๙ เมษายน ๒๕๑๘ ถึงเลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอให้พิจารณาให้ความเห็นตาม
             ความประสงค์ของกระทรวงอุตสาหกรรมว่า กำนันและผู้ใหญ่บ้านซึ่งเป็นพนักงานของโรงงานน้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม ในขณะเดียวกันนั้นจะเป็นบุคคลต้องห้ามเป็นพนักงานของโรงงานน้ำตาลตามบทบัญญัติมาตรา ๙ (๖) แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ หรือไม่

สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๒) ได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวแล้วเห็นว่า กำนันและผู้ใหญ่บ้านนอกจากมีอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องถิ่น พระพุทธศักราช ๒๔๕๗ แล้ว ในส่วนที่
             เกี่ยวกับการบริหารงานของตำบล ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๖ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๑๕ ได้กำหนดให้มีสภาตำบลเพื่อทำหน้าที่บริหารงานต่าง ๆ ในตำบลนั้น สภาตำบลดังกล่าวมีลักษณะเป็นท้องถิ่นมีกำนันเป็นประธานกรรมการสภาตำบลรับผิดชอบบริหารงานของตำบลตามมติของคณะกรรมการสภาตำบล และตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้ว่าราชการจังหวัด ตลอดทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่กำหนดไว้สำหรับคณะกรรมการตำบล  ดังนั้น กำนันจึงมีฐานะเป็นผู้บริหารท้องถิ่นตามนัยมาตรา ๙ (๖)  แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานส
             ำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ ในส่วนที่เกี่ยวกับผู้ใหญ่บ้าน ประกาศของคณะปฏิวัติดังกล่าวได้กำหนดให้ผู้ใหญ่บ้านร่วมเป็นกรรมการสภาตำบลโดยตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านจึงมีฐานะเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นตามนัยมาตรา ๙ (๖) ดังกล่าวด้วยด้วยเหตุผลดังกล่าว กำนันและผู้ใหญ่บ้านจึงต้องห้ามมิให้เป็นพนักงานของโรงงานน้ำตาลกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม


(ลงชื่อ)  ส.โหตระกิตย์
(นายสมภพ โหตระกิตย์)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม  ๒๕๑๘
 
(สำเนา)

ที่ สร ๐๖๐๑/๗๘๕	ส
             ำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

๒๔ พฤษภาคม ๒๕๒๒

เรื่อง  คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจ

เรียน  ผู้ว่าการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

อ้างถึง  หนังสือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่ กฟผ.๒๒๑/๑๐๒๔๖
ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๒๒

สิ่งที่ส่งมาด้วย  บันทึกเรื่อง การตีความพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ (กรณีพนักงานของโรงงานน้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม)

ตามหนังสือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยที่อ้างถึง ได้ขอให้สำนักงานคณะกรรมการ
             กฤษฎีกาให้ความเห็นว่า โดยที่มาตรา ๙ (๖) แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  พ.ศ.๒๕๑๘ ได้กำหนดว่าพนักงานรัฐวิสาหกิจจะต้องไม่เป็น “ข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมืองลูกจ้างของกระทรวงทบวงกรมหรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่าพนักงานส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือสภากรุงเทพมหานคร และผู้บริหารท้องถิ่น”  ดังนั้น กำนันและผู้ใหญ่บ้านจะเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต ฯ ได้หรือไม่
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาปัญหาดังกล่
             าวแล้วขอเรียนว่าเรื่องทำนองนี้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย กองที่ ๒) ได้เคยพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า กำนันมีฐานะเป็นผู้บริหารท้องถิ่น และผู้ใหญ่บ้านมีฐานะเป็นสมาชิกสภาท้องถิ่นจึงเป็นผู้ต้องห้ามมิให้เป็นพนักงานของรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.๒๕๑๘ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๑๙ รายละเอียดของความเห็นปรากฏตามบันทึกที่ส่งมาพร้อมกับหนังสือนี้
จึงเรียนมาเพื่อทราบ


ขอแสดงความนับถืออย่างสูง

(ลงชื่อ)  อมร จันทรสมบูรณ์
(นา
             ยอมร จันทรสมบูรณ์)
รองเลขาธิการ ฯ
ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา





สำนักงานเลขานุการกรม
โทร.๒๒๒๐๒๐๖ - ๙
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