
เรื่องเสร็จที่ ๒๔๗/๒๕๒๗ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  การแต่งตั้งใหม้ียศเป็นนายต ารวจสญัญาบตัร (กรณีการแต่งตั้ง 

นายต ารวจสญัญาบตัรที่พน้จากราชการใหม้ียศสูงข้ึนตามอตัรา 

เงินเดือนที่ไดเ้ลือ่นในวนัก่อนวนัเกษียณอายุตามมาตรา ๕ แห่ง 

พระราชบญัญติัยศต ารวจ พุทธศกัราช ๒๔๘๐) 

   

 

กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๒๐๕/๔๕๐๔ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม 
๒๕๒๗ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็น โดยมี
ปัญหาว่า กรมต ารวจได้มีค าสั่งเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือนพันต ารวจตรี วีระ ศรีเสาวลักษณ์ กับ
พวก รวมสามนาย ซ่ึงต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุจากอตัราเงินเดือนชั้นยศพันต ารวจตรี
(อันดับ ๑) ขั้น ๖,๙๓๕ บาท ขึ้นรับอัตราเงินเดือนชั้นยศพันต ารวจโท(อันดับ ๑) ขั้น ๗,๒๘๕ 
บาท ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๕ อันเป็นวันสิ้นปีก่อนที่จะพ้นจากราชการเป็นต้นไปตามข้อ 
๙ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่  ๑๑ (พ.ศ.๒๕๒๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการต ารวจ  ต่อมาเมื่อ
บุคคลทั้งสามได้พ้นจากราชการไปแล้ว กรมต ารวจได้เสนอขอพระราชทานยศพันต ารวจโทเป็น
กรณีปกติให้แก่บุคคลทั้งสามตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๕ ตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติยศต ารวจ พุทธศักราช ๒๔๘๐  กระทรวงมหาดไทยจึงขอหารือว่า เมื่ อ
ผู้บังคับบัญชาได้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนขึ้นรับในอตัราเงินเดือนชั้นยศสูงขึ้นในวันสิ้นปีก่อนที่
จะพ้นจากราชการให้แก่ข้าราชการต ารวจผู้จะต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุแล้ว  ต่อมา
เมื่อผู้นั้นได้พ้นจากราชการไปจะแต่งตั้งให้ผู้นั้นมียศตามชั้นยศของอัตราเงินเดือนตั้งแต่วันสิ้นปี
ดังกล่าวเป็นกรณีปกติตามาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติยศต ารวจ ๆ มิใช่กรณีทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้มียศเป็นพิเศษได้หรือไม่  เนื่องจากในการวินิจฉัยปัญหาการแต่งตั้ง
ว่าที่ยศสัญญาบัตรตามมาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติยศต ารวจ ฯ คณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้เคยให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งยศสัญญาบัตรตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติดังกล่าวไว้ว่า”การแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มิใช่ข้าราชการต ารวจให้มียศนายต ารวจ
สญัญาบัตรน่าจะมีได้กรณีเดียว คือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งเป็นพิเศษ....” 

ปัญหาดังกล่าวกระทรวงมหาดไทยมีความเห็นว่า มาตรา ๕ วรรคหนึ่ งแห่ง
พระราชบัญญัติยศต ารวจ ฯ ก าหนดว่า การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายต ารวจสัญญาบัตรเป็นไปตาม
ชั้นซึ่งได้บรรจุไว้ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรม
ต ารวจ เว้นแต่ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้มียศเป็นพิเศษดังนั้น ข้าราชการต ารวจซึ่ง
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนขึ้นรับในอตัราเงินเดือนชั้นยศสูงขึ้นในขณะที่ยังเป็นข้าราชการต ารวจตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับแล้ว ก็น่าจะสามารถแต่งตั้งให้มียศสูงขึ้ นตามชั้นยศของอัตรา
เงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับการเล่ือนเงินเดือนได้เช่นเดียวกับข้าราชการต ารวจตามปกติ ซ่ึงจะเป็น



 ๒ 

เกียรติยศแก่ผู้ นั้นและวงศ์ตระกูลเป็นการตอบแทนการที่ ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบ
เกษียณอายุ 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๔) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวแล้วมีความเห็นเป็นสองฝ่ายและเห็นว่ามีปัญหาส าคัญที่ควรวินิจฉัยโดยที่ประชุม
ใหญ่โดยเหตุนี้ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงอาศัยอ านาจตามข้อ ๑๓ (๒)๑ แห่งระเบียบ
คณะกรรมการกฤษฎีกาว่าด้วยการประชุมของกรรมการร่างกฎหมาย พ.ศ.๒๕๒๒ จัดให้มีการ
ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหมายเพื่อพิจารณาปัญหาดังกล่าว 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหมาย) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวประกอบกับฟังค าชี้ แจงของผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (ส านักงานปลัดกระทรวง
และกรมต ารวจ)แล้ว มีความเห็นดังนี้  

โดยที่มาตรา ๓๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ ได้
นิยามค าว่า “ข้าราชการต ารวจ” ไว้ให้หมายถึงข้าราชการซึ่งรับราชการในกรมต ารวจโดยได้รับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนฯลฯ  ดังนั้นเมื่อข้าราชการต ารวจผู้ใดเกษียณอายุไป 
ข้าราชการต ารวจผู้ นั้นย่อมไม่ใช่ข้าราชการต ารวจอีกต่อไปเพราะมิได้รับเงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือน  และเมื่อพิจารณามาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติยศต ารวจ 
พุทธศักราช ๒๔๘๐ ซึ่งให้แต่งตั้งตามชั้นที่บรรจุไว้ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรมต ารวจแล้ว จะเห็นว่า การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายต ารวจสัญญา
บัตรเป็นกรณีปกติในขณะที่ ข้าราชการต ารวจผู้นั้นเกษียณอายุไปแล้วนั้นกระท าไม่ได้ เพราะ
ในขณะที่แต่งตั้งบุคคลนั้นมิใช่ข้าราชการต ารวจ 

นอกจากนั้น การเล่ือนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการต ารวจซึ่งจะต้องพ้นจากราชการ
 

๑ข้อ ๑๓  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่กรรมการร่าง
กฎหมาย ในกรณีดังต่อไปนี้  

ฯลฯ    ฯลฯ 

(๒) เม่ือกรรมการร่างกฎหมายคณะใดคณะหนึ่งเห็นว่ามีปัญหาส าคัญที่ควรวินิจฉัยโดยที่
ประชุมใหญ่ 

๒มาตรา ๓  ในพระราชบัญญัตินี้  
“ข้าราชการต ารวจ” หมายความว่า ข้าราชการซึ่งรับราชการในกรมต ารวจโดยได้รับเงินเดือน

จากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน  และหมายความรวมถึงข้าราชการต ารวจซึ่งกรมต ารวจแต่งตั้งหรือสั่งให้ไป
ปฏบัิติหน้าที่ราชการต ารวจโดยได้รับเงินเดือนจากผู้ว่าจ้างด้วย 

ฯลฯ    ฯลฯ 

๓มาตรา ๕  การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายต ารวจสญัญาบัตรนั้น ให้ท าโดยประกาศพระบรมราช
โองการ และให้เป็นไปตามชั้นซึ่งได้บรรจุไว้ตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการกรมต ารวจ  เว้นแต่ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้มียศเป็นพิเศษ 

ส่วนการแต่งตั้งผู้ ใดให้ว่าที่ยศนายต ารวจสัญญาบัตรชั้นใดชั่วคราวนั้น ให้ท าโดยค าสั่ง
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย 



 ๓ 

เพราะเกษียณอายุนี้  ตามข้อ ๙๔ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๒๓) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการต ารวจ ฯ เป็นการเล่ือนขั้นและอัตราเงินเดือนเพื่อประโยชน์ใน
การค านวณบ าเหนจ็บ านาญเท่านั้น โดยแท้จริงแล้วข้าราชการต ารวจผู้นั้นไม่ได้รับเงินเดือนตาม
อัตราที่ได้เล่ือนนั้นเลย เพราะมาตรา ๓๑ วรรคสอง๕ แห่งพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ (ฉบับที่ 
๙) พ.ศ.๒๕๑๖ ได้บัญญัติว่า “การเล่ือนเงินเดือนไปวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นไม่ก่อให้เกิด
สิทธิรับเงินเดือนที่ได้เล่ือน แต่เงินเดือนที่ได้เล่ือนนั้นให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเดิม” แต่การ
แต่งตั้งให้มียศตามอัตราเงินเดือนนั้นจะแต่งตั้งได้ต่อเมื่อบุคคลนั้นได้รับเงินเดือนตามที่ได้เล่ือน
ขั้นและอัตราเงินเดือนเท่านั้น  ดังนั้น ในกรณีที่หารือมานี้  การแต่งตั้งนายต ารวจสัญญาบัตรให้มี
ยศสูงขึ้นเป็นกรณีปกติตามอัตราเงินเดือนที่ได้เล่ือนขึ้นในวันสุดท้ายของปีงบประมาณภายหลังที่
ข้าราชการต ารวจผู้นั้นเกษียณอายุแล้ว ดังเช่นกรณี พ.ต.ต.วีระ ศรีเสาวลักษณ์ กับพวก จึงกระท า
มิได้ 

 

 

(ลงชื่อ)  วัฒนา รัตนวิจิตร 

(นายวัฒนา รัตนวิจิตร) 
รองเลขาธกิาร ฯ 

รักษาราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
มิถุนายน ๒๕๒๗ 

 
๔ข้อ ๙  ข้าราชการต ารวจผู้ ใดซึ่งผู้ บังคับบัญชาผู้ มีอ านาจสั่งเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน

เห็นสมควรให้ได้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน แต่จะต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ ผู้ บังคับบัญชาจะเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จ
บ านาญให้ผู้นั้นในวันสิ้นปีก่อนที่จะพ้นจากราชการกไ็ด้ 

๕มาตรา ๓๑  ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญนั้น ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑ์
ค านวณ แต่ถ้าเป็นการค านวณบ าเหนจ็บ านาญของข้าราชการซึ่งพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา 
๑๙ เงินเดือนเดือนสดุท้ายให้หมายความถึงเงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสดุท้ายของปีงบประมาณนั้นด้วย 

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นไม่ก่อให้เกดิสทิธริับเงินเดือนที่ได้เลื่อน 
แต่เงินเดือนที่ได้เลื่อนนั้นให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเดิม 

ข้าราชการผู้ ใดเคยด ารงต าแหน่งในขณะเดียวกันหลายต าแหน่ง แล้วพ้นจากต าแหน่งที่มี
เงินเดือนสูงก่อนพ้นจากราชการ ให้ถือเงินเดือนเดือนสุดท้ายของต าแหน่งที่มีเงินเดือนสูงจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนที่เคยได้รับอยู่นั้นเป็นเงินเดือนเดือนสดุท้ายส าหรับตั้งเป็นเกณฑค์ านวณ  ในกรณีที่มีกฎหมาย
หรือข้อบังคับปรับอัตราเงินเดือนของต าแหน่งที่มีเงินเดือนสูงก่อนข้าราชการผู้นั้นพ้นจากราชการ ให้ถือ
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บันทึก
Gas การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายตํารวจสัญญาบัตร (กรณีการแต่งตั้ง
นายตํารวจสัญญาบัตรที่พันจากราชการให้มียศสูงขึ้นตามอัตรา
เงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันก่อนวันเกษียณอายุตามมาตรา ๕ แห่ง

พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๕๐)

กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๒๐๕/๕๕๐๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม
๒๕๒๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็น โดยมี
ปัญหาว่า กรมตํารวจได้มีคําสั่งเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนพันตํารวจตรี วีระ ศรีเสาวลักษณ์ กับ
พวก รวมสามนาย ซึ่งต
             ้องพันจากราชการเพราะเกษียณอายุจากอัตราเงินเดือนชั้นยศพันตํารวจตรี
(Gude ๑) ขั้น ๒,๓๓๕ บาท ขึ้นรับอัตราเงินเดือนชั้นยศพันตํารวจโท(อันดับ ๑) ขั้น %๒๕๕
บาท ตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๕ อันเป็นวันสิ้นปีก่อนที่จะพันจากราชการเป็นต้นไปตามข้อ
๕ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๒๓) ออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ ว่าด้วยการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ ต่อมาเมื่อ
บุคคลทั้งสามได้พ้นจากราชการไปแล้ว กรมตํารวจได้เสนอขอพระราชทานยศพันตํารวจโทเป็น
กรณีปกติให้แก่บุคคลทั้งสา
             มตั้งแต่วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๒๕ ตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติยศตํารวจ พุทธศักราช ๒๕๕๐ กระทรวงมหาดไทยจึงขอหารือว่า เมื่อ
ผู้บังคับบัญชาได้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนขึ้นรับในอัตราเงินเดือนชั้นยศสูงขึ้นในวันสิ้นปีก่อนที่
จะพ้นจากราชการให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้จะต้องพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุแล้ว ต่อมา
เมื่อผู้นั้นได้พันจากราชการไปจะแต่งตั้งให้ผู้นั้นมียศตามชั้นยศของอัตราเงินเดือนตั้งแต่วันสิ้นปี
ดังกล่าวเป็นกรณีปกติตามาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติยศตํารวจ ๆ มิใช่กรณีทรงพระ
กรุณาโปรดเ
             กล้า ฯ แต่งตั้งให้มียศเป็นพิเศษได้หรือไม่ เนื่องจากในการวินิจฉัยปัญหาการแต่งตั้ง
ว่าที่ยศสัญญาบัตรตามมาตรา ๕ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติยศตํารวจ ฯ คณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้เคยให้ความเห็นเกี่ยวกับการแต่งตั้งยศสัญญาบัตรตามมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่ง
พระราชบัญญัติดังกล่าวไว้ว่า”การแต่งตั้งบุคคลอื่นที่มิใช่ข้าราชการตํารวจให้มียศนายตํารวจ
สัญญาบัตรน่าจะมีได้กรณีเดียว คือทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งเป็นพิเศษ....”

ปัญหาดังกล่าวกระทรวงมหาดไทยมีความเห็นว่า มาตรา ๕ วรรคหนึ่งแห่ง
พระราชบัญญัติยศตํารวจ ฯ กําหนดว่า
              การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายตํารวจสัญญาบัตรเป็นไปตาม
ชั้นซึ่งได้บรรจุไว้ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรม
ตํารวจ เว้นแต่ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้มียศเป็นพิเศษดังนั้น ข้าราชการตํารวจซึ่ง
ได้รับการเลื่อนเงินเดือนขึ้นรับในอัตรา เงินเดือนชั้นยศสูงขึ้นในขณะที่ยังเป็นข้าราชการตํารวจตาม
กฎหมายและระเบียบข้อบังคับแล้ว ก็น่าจะสามารถแต่งตั้งให้มียศสูงขึ้นตามชั้นยศของอัตรา
เงินเดือนตั้งแต่วันที่ได้รับการเลื่อนเงินเดือนได้เช่นเดียวกับข้าราชการตํารวจตามปกติ ซึ่งจะ
             เป็น
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เกียรติยศแก่ผู้นั้นและวงศ์ตระกูลเป็นการตอบแทนการทีได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบ

เกษียณอายุ

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวแล้วมีความเห็นเป็นสองฝ่ายและเห็นว่ามีปัญหาสําคัญที่ควรวินิจฉัยโดยที่ประชุม
ใหญ่โดยเหตุนี้เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงอาศัยอํานาจตามข้อ om (๒)* แห่งระเบียบ
คณะกรรมการกฤษฎีกาว่าด้วยการประชุมของกรรมการร่างกฎหมาย พ.ศ.๒๕๒๒ จัดให้มีการ

ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหมายเพื่อพิจารณาปัญหาดังกล่าว

คณะกรรมการกฤษฎีกา (ที่ประชุมใหญ่กรรมการร่างกฎหม
             าย) ได้พิจารณา
ปัญหาดังกล่าวประกอบกับฟังคําชี้แจงของผู้แทนกระทรวงมหาดไทย (สํานักงานปลัดกระทรวง
และกรมตํารวจ)แล้ว มีความเห็นดังนี้

โดยที่มาตรา o” แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๒๑ ได้
นิยามคําว่า “ข้าราชการตํารวจ” ไว้ให้หมายถึงข้าราชการซึ่งรับราชการในกรมตํารวจโดยได้รับ
เงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนฯลฯ ดังนั้นเมื่อข้าราชการตํารวจผู้ใดเกษียณลอายุไป
ข้าราชการตํารวจผู้นั้นย่อมไม่ใช่ข้าราชการตํารวจอีกต่อไปเพราะมิได้รับ เงินเดือนจากเงิน
งบประมาณหมวดเงินเดือน และเมื่อพิจารณามาตรา
              ๕” แห่งพระราชบัญญัติยศตํารวจ
พุทธศักราช ๒๕๕๐ ซึ่งให้แต่งตั้งตามชั้นที่บรรจุไว้ตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการ
บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการกรมตํารวจแล้ว จะเห็นว่า การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายตํารวจสัญญา
บัตรเป็นกรณีปกติในขณะที่ข้าราชการตํารวจผู้นั้นเกษียณอายุไปแล้วนั้นกระทําไม่ได้ เพราะ
ในขณะที่แต่งตั้งบุคคลนั้นมิใช่ข้าราชการตํารวจ

นอกจากนั้น การเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการตํารวจซึ่งจะต้องพันจากราชการ

*ข้อ ๑๓ เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกาต้องจัดให้มีการประชุมใหญ่กรรมการร่าง
กฎหมาย ในกรณีดังต่อ
             ไปนี้
ฯลฯ                      ฯลฯ
(๒) เมื่อกรรมการร่างกฎหมายคณะใดคณะหนึ่งเห็นว่ามีปัญหาสําดัญที่ควรวินิจฉัยโดยที่
ประชุมใหญ่
๒มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้
“ข้าราชการตํารวจ” หมายความว่า ข้าราชการซึ่งรับราชการในกรมตํารวจโดยได้รับเงินเดือน
จากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือน และหมายความรวมถึงข้าราชการตํารวจซึ่งกรมตํารวจแต่งตั้งหรือสั่งให้ไป
ปฏิบัติหน้าที่ราชการตํารวจโดยได้รับเงินเดือนจากผู้ว่าจ้างด้วย
ฯลฯ                      ฯลฯ
๓มาตรา ๕ การแต่งตั้งให้มียศเป็นนายตํารวจสัญญาบัตรนั้น ให้ทําโดยประกาศพระบรมรา
             ช
โองการ และให้เป็นไปตามชั้นซึ่งได้บรรจุไว้ตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการบรรจุและแต่งตั้ง
ข้าราชการกรมตํารวจ เว้นแต่ผู้ที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งให้มียศเป็นพิเศษ
ส่วนการแต่งตั้งผู้ใดให้ว่าที่ยศนายตํารวจสัญญาบัตรชั้นใดชั่วคราวนั้นให้ทําโดยคําสั่ง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย
             [END PAGE 2]
             เพราะเกษียณอายุนี้ ตามข้อ ๕“ แห่งกฎกระทรวง ฉบับที่ ๑๐ (พ.ศ.๒๕๒๓) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการตํารวจ ฯ เป็นการเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนเพื่อประโยชน์ใน
การคํานวณบําเหน็จบํานาญเท่านั้น โดยแท้จริงแล้วข้าราชการตํารวจผู้นั้นไม่ได้รับเงินเดือนตาม
อัตราที่ได้เลื่อนนั้นเลย เพราะมาตรา ๓๑ วรรคสอง” แห่งพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๕ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการ (ฉบับที่
๓) พ.ศ.๒๕๑๒ ได้บัญญัติว่า “การเลื่อนเงินเดือนไปวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นไม่ก
             ่อให้เกิด
สิทธิรับเงินเดือนที่ได้เลื่อน แต่เงินเดือนที่ได้เลื่อนนั้นให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเดิม” แต่การ
แต่งตั้งให้มียศตามอัตราเงินเดือนนั้นจะแต่งตั้งได้ต่อเมื่อบุคคลนั้นได้รับเงินเดือนตามที่ได้เลื่อน
ขั้นและอัตราเงินเดือนเท่านั้น ดังนั้น ในกรณีที่หารือมานี้ การแต่งตั้งนายตํารวจสัญญาบัตรให้มี
ยศสูงขึ้นเป็นกรณีปกติตามอัตราเงินเดือนที่ได้เลื่อนขึ้นในวันสุดท้ายของปีงบประมาณภายหลังที่
ข้าราชการตํารวจผู้นั้นเกษียณอายุแล้ว ดังเช่นกรณี พ.ต.ต.วีระ ศรีเสาวลักษณ์ กับพวก จึงกระทํา

มิได้

(ลงชือ) Jann
              รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการ ฯ

รักษาราชการแทน  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มิถุนายน ๒๕๒๕

ซ้อ ๕ ข้าราชการตํารวจผู้ใดซึ่งผู้บังคับบัญชาผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน
เห็นสมควรให้ได้เลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน แต่จะต้องพันจากราชการเพราะเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย
บําเหน็จบํานาญข้าราชการ ผู้บังคับบัญชาจะเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือนเพื่อประโยชน์ในการดํานวณบําเหน็จ
บ้านาญให้ผู้นั้นในวันสิ้นปีก่อนที่จะพ้นจากราชการก็ได้

*มาตรา oo ในการคํานวณบําเห
             น็จบํานาญนั้น ให้ตั้งเงินเดือนเดือนสุดท้ายเป็นเกณฑ์
คํานวณ แต่ถ้าเป็นการคํานวณบําเหน็จบํานาญของข้าราชการซึ่งพันจากราชการเพราะเกษียณอายุตามมาตรา
๑๓ เงินเดือนเดือนสุดท้ายให้หมายความถึงเงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นด้วย

การเลื่อนเงินเดือนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นไม่ก่อให้เกิดสิทธิรับเงินเดือนที่ได้เลื่อน
แต่เงินเดือนที่ได้เลื่อนนั้นให้ถือเสมือนว่าเป็นเงินเดือนเดิม

ข้าราชการผู้ใดเคยดํารงตําแหน่งในขณะเดียวกันหลายตําแหน่ง แล้วพ้นจากตําแหน่งที่มี
เงินเดือนสูงก่อนพันจากราชการ ใ
             ห้ถือเงินเดือนเดือนสุดท้ายของตําแหน่งที่มีเงินเดือนสูงจากเงินงบประมาณ
ประเภทเงินเดือนที่เคยได้รับอยู่นั้นเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้ายสําหรับตั้งเป็นเกณฑ์คํานวณ ในกรณีที่มีกฎหมาย

"7769๐0  5. rade. a oa,  Pe   ea
หรือข้อบังคับปรับอัตราเงินเดือนของตําแหน่งทีมีเงินเดือนสูงก่อนข้าราชการผู้นั้นพ้นจากราชการ ให้ถือ

เจิมเอื    5.  '       aa ye,       aoe we Bw   Pr   ร.
เงินเดือนของตําแหน่งที่มีเงินเดือนสูงที่ปรับตามกฎหมายหรือข้อบังคับนั่นแล้วเป็นเงินเดือนเดือนสุดท้าย

ed gy    28.
สําหรับตั้งเป็นเกณฑ์คํ
             านวณ
             [END PAGE 3]
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