
เรื่องเสร็จที่ ๒๐๖/๒๕๔๐ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  “การท างาน” ตามพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ. ๒๕๒๑ 

(กรณีกรรมการผูม้ีอ านาจลงนามแทนบริษทัซ่ึงเป็นคนต่างดา้วไดล้งนาม 

ในหนงัสือรบัรองการจา้งงานคนต่างดา้วเขา้มาท างานกบับริษทั) 

   

 

กรมการจัดหางาน ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ รส ๐๓๐๓/๑๒๓๖ ลงวันที่ ๒๘ 
มกราคม ๒๕๔๐ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสรุปความได้ว่า ตามพระราชบัญญัติการ
ท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ ก าหนดให้คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานอยู่ในประเทศไทยต้อง
ขอใบอนุญาตท างานต่ออธบิดีกรมการจัดหางานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่อธิบดีมอบหมาย ปรากฏ
ว่ามีบริษัทที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย โดยมีกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทเป็นคน
ต่างด้าวทั้งหมด และกรรมการดังกล่าวได้ลงนามในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามา
ท างานกับบริษัทของตน ซึ่งในประเดน็เกี่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทนั้น กรมการ
จัดหางานมีความเหน็เป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้  

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า การลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาท างานกับ
บริษัทของกรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าว เป็นการท างานตาม
ความหมายของค าว่า “ท างาน”๑ ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ จึง
ต้องขอใบอนุญาตท างานให้ตนเองเสียก่อนจึงจะสามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวราย
ต่อๆ ไปเข้ามาท างานในบริษัทของตนได้ 

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า การลงนามดังกล่าวไม่ถือเป็นการท างาน หากกรรมการผู้นั้น
กระท าในฐานะผู้จัดการแทนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา ๑๑๔๔๒  

กรมการจัดหางานจึงขอหารือว่า การลงนามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามา
ท างานของกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าวนั้น จะถือว่าเป็นการ
ท างานตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่ อย่างไร 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้ฟังค าชี้ แจง
ของผู้แทนกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสงัคม (ส านักงานปลัดกระทรวงและกรมการจัดหางาน) 

 
๑ มาตรา ๕  ในพระราชบัญญัตินี้  
  “คนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซึ่งไม่มีสญัชาติไทย 

  “ท างาน” หมายความว่า การท างานโดยใช้ก าลังกายหรือความรู้ ด้วยประสงค์ค่าจ้างหรือ
ประโยชน์อื่นใดหรือไม่กต็าม 

ฯลฯ    ฯลฯ 

๒ มาตรา ๑๑๔๔  บรรดาบริษัทจ ากดัให้มีกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนด้วยกนัจัดการตาม
ข้อบังคับของบริษัท และอยู่ในความครอบง าของที่ประชุมใหญ่แห่งผู้ถือหุ้นทั้งปวง 



 ๒ 

แล้ว ปรากฏข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมว่า บริษัทไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จ ากัด จด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยเมื่อวันที่ ๑๙ มิถุนายน ๒๕๑๒ ส านักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 
๑ อาคารสิวะดล ชั้น ๔ ถนนคอนแวนต์ แขวงสลีม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ใน
การผลิต จ าหน่ายและส่งออกชุดชั้นในสตรี ที่รัดหน้าท้อง กางเกงขาสั้น ชุดกีฬา ชุดว่ายน า้ ฯลฯ 
น าเข้าเคร่ืองจักรเคร่ืองใช้ต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกบักิจการดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ ๕ คน
เป็นคนต่างด้าวทั้งหมด ประกอบด้วย 

๑. นายเดวิด ไลแมน 

๒. นายกุนเธอร์ สเปียสโฮเฟอร์ 

๓. นายอดอ๊ล์ฟ แอนโทนี่ คลีเมนส ์คนีส์ 
๔. นายเดวิด เฟลม่ิง และ 

๕. นายแฟรง มาโกรน 

บริษัทไทรอัมพ์ฯ มีข้อบังคับเกี่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทโดยให้
กรรมการสามคนประกอบด้วย นายเดวิด ไลแมน นายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง ลง
นามร่วมกันพร้อมประทับตราของบริษัท การลงนามดังกล่าวจึงจะมีผลผูกพันบริษัท จาก
ข้อเทจ็จริงมีเพียงนายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง เท่านั้นที่ได้รับใบอนุญาตการท างาน
กับบริษัทไทรอัมพ์ฯ แล้ว ส่วนนายเดวิด ไลแมน มีใบอนุญาตท างานตลอดชีพของห้างหุ้นส่วน
จ ากัดติลลิกีแอนด์กิบบินส์ ได้รับใบอนุญาตเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ โดยท างานใน
ต าแหน่งวิชาชีพให้บริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ
การบริหาร ผู้จัดการ ตัวแทน นายหน้า และกรรมการบริษัท ฯลฯ โดยมีลักษณะของงานเกี่ยวกับ
กฎหมายและให้บริการทางกฎหมายอื่นๆ รวมทั้งการปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย เช่น ให้
ค าปรึกษาทางกฎหมายไทยและต่างประเทศ ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการว่าความคดีอาญาและคดี
แพ่ง แนะน าลูกความเกี่ยวกับปัญหาบุคคลและธุรกิจ ท าแทนลูกความในเร่ืองต่างๆ แนะน าทาง
ธุรกิจแก่ผู้ที่จะมาลงทุนเกี่ยวกับการลงทุนและการจัดการธุรกิจ จัดการส านักงานสาขา และ
บริหารงานบริษัทต่างๆ ฯลฯ ซึ่งกรมการจัดหางานเห็นว่า แม้นายเดวิด ไลแมน จะมีใบอนุญาต
ท างานตลอดชีพกับห้างหุ้นส่วนจ ากัดติลลิกีฯ แต่ยังไม่มีใบอนุญาตท างานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ จึง
ไม่สามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาท างานกบับริษัทไทรอมัพ์ฯ ได้ 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้พิจารณาข้อหารือ
ดังกล่าวแล้ว เห็นว่า พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าวฯ บัญญัติว่าคนต่างด้าวที่ประสงค์
จะท างานในราชอาณาจักรจะต้องขอรับใบอนุญาตท างานและได้รับใบอนุญาตท างานก่อนจึงจะ
ท างานได้ ซึ่งค าว่า “ท างาน”๓  ตามพระราชบัญญัตินี้ หมายถึงการท างานโดยใช้ก าลังกายหรือ
ความรู้  และไม่ว่าการท างานนั้นจะเป็นการท าโดยประสงค์จะได้รับค่าจ้างหรือประโยชน์อื่ นใด
หรือไม่กต็าม กอ็ยู่ในความหมายของการท างานตามพระราชบัญญัติฉบับนี้  เมื่อพิจารณาการลง
นามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาท างานในบริษัทของกรรมการที่มีอ านาจลงนามแทนนั้นถือว่า
เป็นการใช้ความรู้ความสามารถอย่างหนึ่ง เนื่องจากต้องตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสม

 
๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑) , ข้างต้น 



 ๓ 

ของบุคคลซึ่งตนประสงค์จะรับเข้ามาท างานในบริษัท จึงถือว่าเป็นการท างานตามความหมายของ
ค าว่า “ท างาน” ตามพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าวฯ หากกรรมการที่จะลงนามรับรอง
นั้นเป็นคนต่างด้าวและยังไม่มีใบอนุญาตท างานประเภทใดเลยกต้็องขอใบอนุญาตท างานตาม
มาตรา ๗๔  แห่งพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าวฯ แม้กรรมการผู้นั้นจะลงนามในฐานะ
ผู้จัดการแทนนิติบุคคลกต็าม แต่กเ็ป็นการแสดงออกซึ่งความประสงค์ของนิติบุคคลโดยผู้แทนนิติ
บุคคลตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง๕ แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และเมื่อการลงนามของ
กรรมการดั งกล่าวถือเป็นการท างานตามที่ ได้กล่ าวมาแล้วก็ต้องอ ยู่ภายใต้บั งคับของ
พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าวฯ เช่นเดียวกนั 

ส าหรับกรณีของนายเดวิด ไลแมน ตามข้อเทจ็จริงที่กรมการจัดหางานขอหารือ
มา คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นกฎหมายว่าด้วยการ
ท างานของคนต่างด้าวและถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ 
นั้น พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าวฯ ได้บัญญัติมาตรา ๔๓๖  เป็นบทเฉพาะกาลรองรับ
ให้ใบอนุญาตที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่  ๓๒๒ฯ ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าที่ใบอนุญาต
ยังไม่สิ้นอายุ และผู้ รับใบอนุญาตยังท างานตามที่ได้รับอนุญาตนั้น จากข้อเทจ็จริงนายเดวิด ไล
แมน ได้รับใบอนุญาตท างานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ฯ จึงอยู่ในบังคับของ
มาตรา ๔๓  กล่าวคือ เมื่อนายเดวิดฯ ยังคงท างานตามที่ได้รับอนุญาตนั้นอยู่ ใบอนุญาตของนาย
เดวิดฯ ยังคงใช้ได้ต่อไป แม้ใบอนุญาตดังกล่าวจะระบุนามนายจ้างไว้เพียงห้างหุ้นส่วนจ ากัด ติล
ลิกฯี เท่านั้น แต่บออนุญาตนั้นได้ระบุลักษณะงานไว้ครอบคลุมถึงการบริหารงานบริษัทต่างๆ ด้วย  
ดังนั้น การที่นายเดวิดฯ เป็นกรรมการโดยไม่มีใบอนุญาตท างานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ นั้น ก็
สามารถจะลงนามรับรองแทนบริษัทได้ เพราะเป็นการท างานที่อยู่ในข่ายของลักษณะงานที่ได้รับ
อนุญาตตามใบอนุญาตตลอดชีพแล้ว  

 

 

(ลงชื่อ) อกัขราทร จุฬารัตน 

(นายอกัขราทร จุฬารัตน) 

 
๔ มาตรา ๗  ภายใต้บังคับมาตรา ๑๐ งานใดที่มิได้ห้ามไว้ในพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตาม

ความในมาตรา ๖ คนต่างด้าวจะท าได้ต่อเม่ือได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีหรือเจ้าพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย 
เว้นแต่คนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองเพื่อท างานอัน
จ าเป็นและเร่งด่วนมีระยะการท างานไม่เกินสิบห้าวัน แต่คนต่างด้าวนั้นจะท างานนั้นได้เม่ือได้ มีหนังสือแจ้งให้
อธบิดีหรือเจ้าพนักงานซึ่งอธบิดีมอบหมายทราบ ตามแบบที่อธบิดีก าหนด 

๕ มาตรา ๗๐  ฯลฯ          ฯลฯ  
  ความประสงค์ของนิติบุคคลย่อมแสดงออกโดยผู้แทนของนิติบุคคล 
๖ มาตรา ๔๓  ใบอนุญาตที่ออกให้ตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าที่ใบอนุญาตยังไม่สิ้นอายุและผู้รับใบอนุญาตยังท างานที่ได้รับ
อนุญาตนั้น 



 ๔ 

เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
           พฤษภาคม ๒๕๔๐ 
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             0206/2540 - บันทึก เรื่อง “การทำงาน” ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ (กรณีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทซึ่งเป็นคนต่างด้าวได้ลงนามในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัท)

เรื่องเสร็จที่ ๒๐๖/๒๕๔๐

บันทึก
เรื่อง  “การทำงาน” ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑
(กรณีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทซึ่งเป็นคนต่างด้าวได้ลงนาม
ในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัท)
		

กรมการจัดหางาน ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ รส ๐๓๐๓/๑๒๓๖ ลงวันที่ ๒๘
              มกราคม ๒๕๔๐ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสรุปความได้ว่า ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ กำหนดให้คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอยู่ในประเทศไทยต้องขอใบอนุญาตทำงานต่ออธิบดีกรมการจัดหางานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่อธิบดีมอบหมาย ปรากฏว่ามีบริษัทที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย โดยมีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทเป็นคนต่างด้าวทั้งหมด และกรรมการดังกล่าวได้ลงนามในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัทของตน ซึ่งในประเด็นเกี่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทนั้น กรมการจัดหางานมีความเห็น
             เป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้
ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า การลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัทของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าว เป็นการทำงานตามความหมายของคำว่า “ทำงาน”  ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ จึงต้องขอใบอนุญาตทำงานให้ตนเองเสียก่อนจึงจะสามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวรายต่อๆ ไปเข้ามาทำงานในบริษัทของตนได้
ฝ่ายที่สอง เห็นว่า การลงนามดังกล่าวไม่ถือเป็นการทำงาน หากกรรมการผู้นั้นกระทำในฐานะผู้จัดการแทนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา ๑๑๔
             ๔  
กรมการจัดหางานจึงขอหารือว่า การลงนามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำงานของกรรมการผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าวนั้น จะถือว่าเป็นการทำงานตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้ฟังคำชี้แจงของผู้แทนกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (สำนักงานปลัดกระทรวงและกรมการจัดหางาน) แล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า บริษัทไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำกัด จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยเมื่อวันที่ ๑๙ มิ
             ถุนายน ๒๕๑๒ สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ๑ อาคารสิวะดล ชั้น ๔ ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ในการผลิต จำหน่ายและส่งออกชุดชั้นในสตรี ที่รัดหน้าท้อง กางเกงขาสั้น ชุดกีฬา ชุดว่ายน้ำ ฯลฯ นำเข้าเครื่องจักรเครื่องใช้ต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับกิจการดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ ๕ คนเป็นคนต่างด้าวทั้งหมด ประกอบด้วย
๑. นายเดวิด ไลแมน
๒. นายกุนเธอร์ สเปียสโฮเฟอร์
๓. นายอด๊อล์ฟ แอนโทนี่ คลีเมนส์ คนีส์
๔. นายเดวิด เฟลมิ่ง และ
๕. นายแฟรง มาโกรน
บริษัทไทรอัมพ์ฯ มีข้อบังคับเกี
             ่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทโดยให้กรรมการสามคนประกอบด้วย นายเดวิด ไลแมน นายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง ลงนามร่วมกันพร้อมประทับตราของบริษัท การลงนามดังกล่าวจึงจะมีผลผูกพันบริษัท จากข้อเท็จจริงมีเพียงนายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง เท่านั้นที่ได้รับใบอนุญาตการทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ แล้ว ส่วนนายเดวิด ไลแมน มีใบอนุญาตทำงานตลอดชีพของห้างหุ้นส่วนจำกัดติลลิกีแอนด์กิบบินส์ ได้รับใบอนุญาตเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ โดยทำงานในตำแหน่งวิชาชีพให้บริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี ที่ปรึกษากฎหมาย ที
             ่ปรึกษาทางธุรกิจและการบริหาร ผู้จัดการ ตัวแทน นายหน้า และกรรมการบริษัท ฯลฯ โดยมีลักษณะของงานเกี่ยวกับกฎหมายและให้บริการทางกฎหมายอื่นๆ รวมทั้งการปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย เช่น ให้คำปรึกษาทางกฎหมายไทยและต่างประเทศ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการว่าความคดีอาญาและคดีแพ่ง แนะนำลูกความเกี่ยวกับปัญหาบุคคลและธุรกิจ ทำแทนลูกความในเรื่องต่างๆ แนะนำทางธุรกิจแก่ผู้ที่จะมาลงทุนเกี่ยวกับการลงทุนและการจัดการธุรกิจ จัดการสำนักงานสาขา และบริหารงานบริษัทต่างๆ ฯลฯ ซึ่งกรมการจัดหางานเห็นว่า แม้นายเดวิด ไลแมน จะมีใบอนุ
             ญาตทำงานตลอดชีพกับห้างหุ้นส่วนจำกัดติลลิกีฯ แต่ยังไม่มีใบอนุญาตทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ จึงไม่สามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ ได้
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวแล้ว เห็นว่า พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ บัญญัติว่าคนต่างด้าวที่ประสงค์จะทำงานในราชอาณาจักรจะต้องขอรับใบอนุญาตทำงานและได้รับใบอนุญาตทำงานก่อนจึงจะทำงานได้ ซึ่งคำว่า “ทำงาน”   ตามพระราชบัญญัตินี้หมายถึงการทำงานโดยใช้กำลังกายหรือความรู้ และไม่ว่าการทำงานนั
             ้นจะเป็นการทำโดยประสงค์จะได้รับค่าจ้างหรือประโยชน์อื่นใดหรือไม่ก็ตาม ก็อยู่ในความหมายของการทำงานตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ เมื่อพิจารณาการลงนามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำงานในบริษัทของกรรมการที่มีอำนาจลงนามแทนนั้นถือว่าเป็นการใช้ความรู้ความสามารถอย่างหนึ่ง เนื่องจากต้องตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคคลซึ่งตนประสงค์จะรับเข้ามาทำงานในบริษัท จึงถือว่าเป็นการทำงานตามความหมายของคำว่า “ทำงาน” ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ หากกรรมการที่จะลงนามรับรองนั้นเป็นคนต่างด้าวและยังไม่มีใบอนุญาตทำ
             งานประเภทใดเลยก็ต้องขอใบอนุญาตทำงานตามมาตรา ๗   แห่งพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ แม้กรรมการผู้นั้นจะลงนามในฐานะผู้จัดการแทนนิติบุคคลก็ตาม แต่ก็เป็นการแสดงออกซึ่งความประสงค์ของนิติบุคคลโดยผู้แทนนิติบุคคลตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และเมื่อการลงนามของกรรมการดังกล่าวถือเป็นการทำงานตามที่ได้กล่าวมาแล้วก็ต้องอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ เช่นเดียวกัน
สำหรับกรณีของนายเดวิด ไลแมน ตามข้อเท็จจริงที่กรมการจัดหางานขอหารือมา คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการ
             ร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าวและถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ นั้น พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ ได้บัญญัติมาตรา ๔๓   เป็นบทเฉพาะกาลรองรับให้ใบอนุญาตที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๒ฯ ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าที่ใบอนุญาตยังไม่สิ้นอายุ และผู้รับใบอนุญาตยังทำงานตามที่ได้รับอนุญาตนั้น จากข้อเท็จจริงนายเดวิด ไลแมน ได้รับใบอนุญาตทำงานตามประกาศของคณะปฏิ
             วัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ฯ จึงอยู่ในบังคับของมาตรา ๔๓  กล่าวคือ เมื่อนายเดวิดฯ ยังคงทำงานตามที่ได้รับอนุญาตนั้นอยู่ ใบอนุญาตของนายเดวิดฯ ยังคงใช้ได้ต่อไป แม้ใบอนุญาตดังกล่าวจะระบุนามนายจ้างไว้เพียงห้างหุ้นส่วนจำกัด ติลลิกีฯ เท่านั้น แต่บออนุญาตนั้นได้ระบุลักษณะงานไว้ครอบคลุมถึงการบริหารงานบริษัทต่างๆ ด้วย  ดังนั้น การที่นายเดวิดฯ เป็นกรรมการโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ นั้น ก็สามารถจะลงนามรับรองแทนบริษัทได้ เพราะเป็นการทำงานที่อยู่ในข่ายของลักษณะงานที่ได้รับอนุญาตตามใบอนุญาตตลอดชีพแล้ว 



             (ลงชื่อ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอักขราทร จุฬารัตน)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
           พฤษภาคม ๒๕๔๐
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