(3aLa53N wob/leeco

v =
UUNN

(A9 “N15NINIU” MANIENFUYARNIININIUTDIAUAINAT WA, WEbe

vy o P 3 v v
(mtﬁmmm‘sgﬁmmaammLmuumn%mﬂuﬂumamﬂmamm

Turiadasusa9InIsNINUAUAINAITIMIININUAIUUTEN)

]
=

ATNNITIAKINU LONNTNTD AIUNIN N1 56 omom/elbmd aNUN Ve
NNTAN bEco TEUnNUANznIINMINgriMazUanula munszsUyddns
NUYBIAUANGN W.A. bebe MrualiauaNanndahouedludssnalnades
?la”lualgmumﬁwmsiaa'ﬁuﬁﬂiumﬁﬂmmuﬁawﬁ’mmL%’Wﬁwﬁﬁa%uﬁummmﬂ U5y
| o A v oA g aa ~ Yoo av o
NiivsEnnduiifyanamunguinalng Taslinssumsgisrnaaunsunuuisndueu
FAINONNIVING LATNTINNITNINAN O8N I UNINFDSUTAINITINNUAUAINAILEIN
MOUNUUSENY90U 79 1UUT2 A UAEINUNITINUINYBINTTNMSULNUUSHNUY NSNS
v =] [~ I~ U [ .2.’
AAWNUNANNHUUY © /ey o9l

HNENYEN U N1TNUINSUTDINITINOIUAUAINAIILI NI U Y
u%ﬁ'mmmiumiéﬁé”mwaqumLmuﬁaqﬂﬂa%mﬂuﬂudwﬁn WWunsvinuey
ANNANEVDIAIT “PNNIU”° UNIEIBUYUA AN TN UZNAUANAN W.A. bEwe I
savaluayanarhauliauedenauiwsainsnannNsuIaIMITRNNUAUANGITE
v 4 13 a v k4
¢ 9 Whinvhaouluusenzasaule

thafigas thud msasunnasnanlidadumsmau mnnssunsiu
nssh lugiuzianmsunulifyaaamulssaangranaunauasMasENes ooce”

ASNNITANVINIUIWANITA I NISANUINSUTDINITAINAUAINAILLIN
‘v‘hmuﬂmﬂsiumiéﬁé’mwnszﬁmﬁLmuﬁﬁqﬂﬂa%qLﬂuﬂwhqé'nﬁ’u azdailuns

MOUMUNSENBUUA AN TN UYBIAUANON W.A. Wele Wa LN penels

AMENIINNITNBENT (NFINNITINNYUIE Azl o) lawefmauas

YDIUNUNTENTNUTINUUALTIFAMTTRN (HITNNUYFANITENTNUALNITNNMTIONINY)

v
va A

°0T ¢ luwsEBUNail
“auanadn” nanaanah yanasssumasliiidyndlng
“how” vnaanui mavhnulesldmainmeniaanuimedssaadminmse
UseTemiaulavdalifion
89 89
® 3009 oo UIIMUSENIAalRInssuMsAUrivEanmsauIafuTansau

Fataureauien wazagluanuasauhuasivssynlvnajuvisiaiunats



G}

Wan ﬂSWﬂgﬁaLﬁw%uﬁmauiw Uunlnssunsunasiusunua (Uszndlng) 9100 aa
nafewiuiidyaramunguinglnadiaiuil ow figuey weow diinnulrajasaguani
o A1MSEIL0D BU @ OUUABUIIUG urNFaY ALN3N nqIwAUAS HTaguszaedly
NINEN a‘hmhml,aquaaﬂqﬂ%'ﬂuam% fianthnas munenau AN qﬂd’mﬁyw 19
ihidhiasesinsaiadldong g sufeilasfuianmsdndn dagtiuuieniinssums ¢ au
Huaushednanue Usznaude

. WELeI0 Lo

w. wenueas alealamas

o. eadosn woulnil adwud adld

<. 0ee3n waiis uaz

€. e nlnsu

ustnlnssuiy ffetsduiiensumsasinuasnssumsuniuisnlosls
nssumIaNaulsznaudie waeda lawny waunss Nlnsu wazneeio waia a9
WINFINAUNTDNYIENUATIVBIUTEN NITAUINEINANINLA RN WUUTEN 210
Fafardeiiiisnnaunss anlnsu wesinawia wais whiluildsuluaygnamsha
AuusEminsau ud druweaia lawwy flueaygnarauassadwassieiudiy
iadsdfuaudiviiud léfuluayanaiilauil oc wauman w.a. oy Tasvhauly
duniBninliusmamenguanenisassand nUsnwnguang ‘ﬁﬂ%ﬂmmqqiﬁmtaz
MU §3amM3 daunu nenih uaznssumsuitm 194 Tasdidnsazaasnuiiendu
ngwmaLLaﬂﬁﬁm'ﬁmQﬂgwumﬁu ) sauﬁy'qmiﬂﬁﬁ’aqmﬁ"ﬂﬂL’f“;mﬁ'ungwmﬂ i 19
mUsnmmanguanglnauasielssng Timuushfsdumshanuadaaiuaszad
uws wuzihgnanumiuTymyanauazgsia unugnenaluEesde g uuzhme
gafaungiezanamuiienfunsamuuazmsionisgsha Samsdiinauae way
UEMINUUEENG9 1 199 Fensumsdamanuiiui winmeie lausy szilueyane
Mnueaseiniumsiuaudnadaai v uadliiluayanarousuudmlnsauw 3q
Tisansaasnususasmsnsnuauaahinaunuusenlnsouw= 1a

AMENTINMINOHAM (NFTUMITNNgUINE Aaid o) IdRnsandamsa
fanaNINdY Wind Wzt amsihawasauaegn Taaahaudiednilszed
agvhnulungaraninsazdeswasuluayanaauuaslasuluayanaaunauisag
Fauld dedrhn o™ mawszsadaadinansdimsiaulaslEisinenie
aud warlihmahoutuasdumsilaesdssasdasldiuadaniatasleniaule

[
va v

wia lifew Aagluanummnezasmahoumunsznglyafaduil WweRiasannse

o

| v
A o U

WNSUTBINMSINAUENANENNHOL UL ENTaInSsUM SN B N NULIULUT BT

Wumsldanuianusmnsasdanis Wamndesasadaugaantifvazanumansau

» Tsaquinasson (o) , T16u



apayAnstnulsradarfudhinhnuluuien Jehlumshaoumuanuvangsas
AN GINU” MANIENFUYUANTTINUYBIAUA NI WNNTNMSTRZANNNTUTB
tuduaudndnuasdhifluayanaaulsaanlawesidaswaluayaahounu
N9 o winszntyganahnuasaumeing winssumsgiuasannulugiug
FRamsunuiidyaaafiou udfiilumsuaaseanieanulssamduasiiyanalosgunui
YARAMNINAT wo 153AFBN° Wislsanangranauriwazndissd uaziilamsaanaas
nssunIsdenandalunsinuauildndnuudifdesagasldisduaas
WIENBUYAANM IINNUDIAUANAIY IBULHEINY

dmfunsdiuasinaaio lowwy audaiiaadeiinsumsiamauzeamie
N AIENFINMINQBIM (nFTuMITNgane Aokl o) TdRnTanud Wuhiuszmea
ra9n izl 30 aTuil bl 893UTl oo SUNAN W.A. beoe Fulunguinadians
HNUYBIAUANANIUAZNENLENIAENTET BT YA AN TINNUYBIAUANET W.A. WELe
T wretygamahauasauiegg ladydanes ¢o’ Huunmmzmasasiu
Tluayanaiieanaulsmenasaaz fiaaiud owes lddeluanuuhiluayane
drliduany uasdSuluaygnedainnumuildduayanaiy fadaifiarianaeia la
wau lésuluayanarinumulszmaresnazl{jia atui oww 4 Fegluiidues
MO o naNFe Weaweaies dnshaumuildueyanaiueg luayanazasns
w3ev deaaldlasaly wilvayaneaenamazszynaneinlimesnesiudiuing da
a1 wihniu uduaayanetuldssydneasnulissaungudimsuimsnuuiines g e
Fartu mafiunmeia Wunssumslasliflusyapariausuuisnlnsduis du f
anseazannudusasnuuiEnld inziumshouiaglunesesdnunsnuildsu

ayanamuluayananaaawua

(%) 9NYTINT INTAY

(WNEBNYTING PUNTAU)

«0 o MeldTiduanem oo nulafifldmulilunsznsnguimdasnau
anuluanes » ﬂuehqé’n%v‘iﬂé’siaijalﬁ%’u"lumgiymmﬂa%uﬁw%aLa’]'wwﬁmm%qa%uauauwmﬂ
Buudauddnidinlusnsmaninsdumstiasm munguanehdseudiiauiarhnusy
Sulunszsemuiiszazmahaulinuduin iy udeusedniusinuiulddlald ndidoudsls
asudnaihminnudsesufineuninennu mawuufiasudmnue

“109) o 1% G

anulssanduasiifynnadanudaiaanlasunuuasiidyana

109 €o luayanaiieanlimulssmearesnaslfidatuil abw asiuil om
BUNMON W.6. WEoE ELm%”lﬁeial‘IJmmLﬁwﬁiuméq;méﬁvla\iéumglLLazpj%'uiuaigtywmﬁ'@ﬁwmﬁlé’%u
LAY



Lﬁ?l']%ﬂ'liﬂm?dﬂ’iiuﬂ’liﬂﬂﬂﬁﬂ'l

AUNNUAUSNIINAINGBYM
WOBMAN WEE0




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753963056
             เรื่องเสร็จที่_๒๐๖-๒๕๔๐
             2025-07-31T11:57:36+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
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             0206/2540 - บันทึก เรื่อง “การทำงาน” ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ (กรณีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทซึ่งเป็นคนต่างด้าวได้ลงนามในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัท)

เรื่องเสร็จที่ ๒๐๖/๒๕๔๐

บันทึก
เรื่อง  “การทำงาน” ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑
(กรณีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทซึ่งเป็นคนต่างด้าวได้ลงนาม
ในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัท)
		

กรมการจัดหางาน ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ รส ๐๓๐๓/๑๒๓๖ ลงวันที่ ๒๘
              มกราคม ๒๕๔๐ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสรุปความได้ว่า ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ กำหนดให้คนต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอยู่ในประเทศไทยต้องขอใบอนุญาตทำงานต่ออธิบดีกรมการจัดหางานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่อธิบดีมอบหมาย ปรากฏว่ามีบริษัทที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย โดยมีกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทเป็นคนต่างด้าวทั้งหมด และกรรมการดังกล่าวได้ลงนามในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัทของตน ซึ่งในประเด็นเกี่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทนั้น กรมการจัดหางานมีความเห็น
             เป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้
ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า การลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัทของกรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าว เป็นการทำงานตามความหมายของคำว่า “ทำงาน”  ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ จึงต้องขอใบอนุญาตทำงานให้ตนเองเสียก่อนจึงจะสามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวรายต่อๆ ไปเข้ามาทำงานในบริษัทของตนได้
ฝ่ายที่สอง เห็นว่า การลงนามดังกล่าวไม่ถือเป็นการทำงาน หากกรรมการผู้นั้นกระทำในฐานะผู้จัดการแทนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา ๑๑๔
             ๔  
กรมการจัดหางานจึงขอหารือว่า การลงนามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำงานของกรรมการผู้มีอำนาจกระทำการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าวนั้น จะถือว่าเป็นการทำงานตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้ฟังคำชี้แจงของผู้แทนกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (สำนักงานปลัดกระทรวงและกรมการจัดหางาน) แล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า บริษัทไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จำกัด จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยเมื่อวันที่ ๑๙ มิ
             ถุนายน ๒๕๑๒ สำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ ๑ อาคารสิวะดล ชั้น ๔ ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ในการผลิต จำหน่ายและส่งออกชุดชั้นในสตรี ที่รัดหน้าท้อง กางเกงขาสั้น ชุดกีฬา ชุดว่ายน้ำ ฯลฯ นำเข้าเครื่องจักรเครื่องใช้ต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับกิจการดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ ๕ คนเป็นคนต่างด้าวทั้งหมด ประกอบด้วย
๑. นายเดวิด ไลแมน
๒. นายกุนเธอร์ สเปียสโฮเฟอร์
๓. นายอด๊อล์ฟ แอนโทนี่ คลีเมนส์ คนีส์
๔. นายเดวิด เฟลมิ่ง และ
๕. นายแฟรง มาโกรน
บริษัทไทรอัมพ์ฯ มีข้อบังคับเกี
             ่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทโดยให้กรรมการสามคนประกอบด้วย นายเดวิด ไลแมน นายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง ลงนามร่วมกันพร้อมประทับตราของบริษัท การลงนามดังกล่าวจึงจะมีผลผูกพันบริษัท จากข้อเท็จจริงมีเพียงนายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง เท่านั้นที่ได้รับใบอนุญาตการทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ แล้ว ส่วนนายเดวิด ไลแมน มีใบอนุญาตทำงานตลอดชีพของห้างหุ้นส่วนจำกัดติลลิกีแอนด์กิบบินส์ ได้รับใบอนุญาตเมื่อวันที่ ๑๔ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๖ โดยทำงานในตำแหน่งวิชาชีพให้บริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี ที่ปรึกษากฎหมาย ที
             ่ปรึกษาทางธุรกิจและการบริหาร ผู้จัดการ ตัวแทน นายหน้า และกรรมการบริษัท ฯลฯ โดยมีลักษณะของงานเกี่ยวกับกฎหมายและให้บริการทางกฎหมายอื่นๆ รวมทั้งการปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย เช่น ให้คำปรึกษาทางกฎหมายไทยและต่างประเทศ ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการว่าความคดีอาญาและคดีแพ่ง แนะนำลูกความเกี่ยวกับปัญหาบุคคลและธุรกิจ ทำแทนลูกความในเรื่องต่างๆ แนะนำทางธุรกิจแก่ผู้ที่จะมาลงทุนเกี่ยวกับการลงทุนและการจัดการธุรกิจ จัดการสำนักงานสาขา และบริหารงานบริษัทต่างๆ ฯลฯ ซึ่งกรมการจัดหางานเห็นว่า แม้นายเดวิด ไลแมน จะมีใบอนุ
             ญาตทำงานตลอดชีพกับห้างหุ้นส่วนจำกัดติลลิกีฯ แต่ยังไม่มีใบอนุญาตทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ จึงไม่สามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ ได้
คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้พิจารณาข้อหารือดังกล่าวแล้ว เห็นว่า พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ บัญญัติว่าคนต่างด้าวที่ประสงค์จะทำงานในราชอาณาจักรจะต้องขอรับใบอนุญาตทำงานและได้รับใบอนุญาตทำงานก่อนจึงจะทำงานได้ ซึ่งคำว่า “ทำงาน”   ตามพระราชบัญญัตินี้หมายถึงการทำงานโดยใช้กำลังกายหรือความรู้ และไม่ว่าการทำงานนั
             ้นจะเป็นการทำโดยประสงค์จะได้รับค่าจ้างหรือประโยชน์อื่นใดหรือไม่ก็ตาม ก็อยู่ในความหมายของการทำงานตามพระราชบัญญัติฉบับนี้ เมื่อพิจารณาการลงนามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทำงานในบริษัทของกรรมการที่มีอำนาจลงนามแทนนั้นถือว่าเป็นการใช้ความรู้ความสามารถอย่างหนึ่ง เนื่องจากต้องตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมของบุคคลซึ่งตนประสงค์จะรับเข้ามาทำงานในบริษัท จึงถือว่าเป็นการทำงานตามความหมายของคำว่า “ทำงาน” ตามพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ หากกรรมการที่จะลงนามรับรองนั้นเป็นคนต่างด้าวและยังไม่มีใบอนุญาตทำ
             งานประเภทใดเลยก็ต้องขอใบอนุญาตทำงานตามมาตรา ๗   แห่งพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ แม้กรรมการผู้นั้นจะลงนามในฐานะผู้จัดการแทนนิติบุคคลก็ตาม แต่ก็เป็นการแสดงออกซึ่งความประสงค์ของนิติบุคคลโดยผู้แทนนิติบุคคลตามมาตรา ๗๐ วรรคสอง  แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และเมื่อการลงนามของกรรมการดังกล่าวถือเป็นการทำงานตามที่ได้กล่าวมาแล้วก็ต้องอยู่ภายใต้บังคับของพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ เช่นเดียวกัน
สำหรับกรณีของนายเดวิด ไลแมน ตามข้อเท็จจริงที่กรมการจัดหางานขอหารือมา คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการ
             ร่างกฎหมาย คณะที่ ๗) ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นกฎหมายว่าด้วยการทำงานของคนต่างด้าวและถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ นั้น พระราชบัญญัติการทำงานของคนต่างด้าวฯ ได้บัญญัติมาตรา ๔๓   เป็นบทเฉพาะกาลรองรับให้ใบอนุญาตที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๒ฯ ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าที่ใบอนุญาตยังไม่สิ้นอายุ และผู้รับใบอนุญาตยังทำงานตามที่ได้รับอนุญาตนั้น จากข้อเท็จจริงนายเดวิด ไลแมน ได้รับใบอนุญาตทำงานตามประกาศของคณะปฏิ
             วัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ฯ จึงอยู่ในบังคับของมาตรา ๔๓  กล่าวคือ เมื่อนายเดวิดฯ ยังคงทำงานตามที่ได้รับอนุญาตนั้นอยู่ ใบอนุญาตของนายเดวิดฯ ยังคงใช้ได้ต่อไป แม้ใบอนุญาตดังกล่าวจะระบุนามนายจ้างไว้เพียงห้างหุ้นส่วนจำกัด ติลลิกีฯ เท่านั้น แต่บออนุญาตนั้นได้ระบุลักษณะงานไว้ครอบคลุมถึงการบริหารงานบริษัทต่างๆ ด้วย  ดังนั้น การที่นายเดวิดฯ เป็นกรรมการโดยไม่มีใบอนุญาตทำงานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ นั้น ก็สามารถจะลงนามรับรองแทนบริษัทได้ เพราะเป็นการทำงานที่อยู่ในข่ายของลักษณะงานที่ได้รับอนุญาตตามใบอนุญาตตลอดชีพแล้ว 



             (ลงชื่อ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอักขราทร จุฬารัตน)
เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
           พฤษภาคม ๒๕๔๐
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