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ซึ
บันทึก
Gar “การทํางาน” ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ.๒๕๒๑
a       yet o             aa dS    .  ca   ซี
(กรณีกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทซึ่งเป็นคนต่างด้าวได้ลงนาม

ในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทํางานกับบริษัท)

กรมการจัดหางาน ได้มีหนังสือ ด่วนมาก ที่ รส ๐๓๐๓/๑๒๓๑ ลงวันที่ ๒๕
มกราคม ๒๕๕๐ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาสรุปความได้ว่า ตามพระราชบัญญัติการ
ทํางานของคนต่างตด้าว WA. ๒๕๒๑ กําหนดให้คนต่างด้าวที่เข้ามาทํางานอยู่ในประเทศไทยต้อง
ขอใบอน
             ุญาตทํางานต่ออธิบดีกรมการจัดหางานหรือพนักงานเจ้าหน้าที่ที่อธิบดีมอบหมาย ปรากฏ
ว่ามีบริษัทที่เป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทย โดยมีกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนบริษัทเป็นคน
ต่างด้าวทั้งหมด และกรรมการดังกล่าวได้ลงนามในหนังสือรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามา
ทํางานกับบริษัทของตน ซึ่งในประเด็นเกี่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทนั้น กรมการ
จัดหางานมีความเห็นเป็น ๒ ฝ่าย ดังนี้

ฝ่ายที่หนึ่ง เห็นว่า การลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทํางานกับ
บริษัทของกรรมการผู้มีอํานาจลงนามแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าว 
             เป็นการทํางานตาม

วร@

ความหมายของคําว่า Sw" ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ จึง
ต้องขอใบอนุญาตทํางานให้ตนเองเสียก่อนจึงจะสามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวราย
ต่อๆ ไปเข้ามาทํางานในบริษัทของตนได้

ฝ่ายที่สอง เห็นว่า การลงนามดังกล่าวไม่ถือเป็นการทํางาน หากกรรมการผู้นั้น
กระทําในฐานะผู้จัดการแทนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์มาตรา coda”

กรมการจัดหางานจึงขอหารือว่า การลงนามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามา
ทํางานของกรรมการผู้มีอํานาจกระทําการแทนนิติบุคคลซึ่งเป็นคนต่างด้าวนั้
             น จะถือว่าเป็นการ

ทํางานตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑ หรือไม่ อย่างไร

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการรํางกฎหมาย คณะที่ ๑) ได้ฟังคําชี่แจง

ของผู้แทนกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม (สํานักงานปลัดกระทรวงและกรมการจัดหางาน)

* มาตรา ๕ ในพระราชบัญญัตินี่
“ดนต่างด้าว” หมายความว่า บุคคลธรรมดาชึ่งไม่มีสัญชาติไทย
“ทํางาน” หมายดวามว่า การทํางานโดยใช้กําลังกายหรือความรู้ด้วยประสงค์ค่าจ้างหรือ
ประโยชน์อื่นใดหรือไม่ก็ตาม
ฯลฯ                      ฯลฯ
๒ มาตรา ๑๑๕๕ บรรดาบริษัทจํากัดให้มีกรรมการคน
             หนึ่งหรือหลายคนด้วยกันจัดการตาม

เกๆ   gt,    ร      ฐ:  a, แจจพัสืรจเจต.
ข้อบังดับของบริษัท และอยู่ในความครอบงําของที่ประชุมใหญ่แห่งผู้ถือหุ้นทั้งปวง
             [END PAGE 1]
             ๒

แล้ว ปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมว่า บริษัทไทรอัมพ์อินเตอร์เนชั่นแนล (ประเทศไทย) จํากัด จด
ทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายไทยเมื่อวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๑๒ สํานักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่
๑ อาคารสิวะดล ชั้น ๕ ถนนคอนแวนต์ แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร มีวัตถุประสงค์ใน
การผลิต จําหน่ายและส่งออกชุดชั้นในสตรี ที่รัดหน้าท้อง กางเกงขาสั้น ชุดกีฬา gohan ฯลฯ
นําเข้าเครื่องจักรเครื่องใช้ต่างๆ อันเกี่ยวเนื่องกับกิจการดังกล่าว ปัจจุบันบริษัทมีกรรมการ ๕ คน
เป็นคนต่างด้าวทั้งหมด ประกอบด้วย

๑. นายเดวิด ไลแมน

๒. 
             นายกุนเธอร์ สเปียสโฮเฟอร์

๓. นายอด้อล์ฟ แอนโทนี่ คลีเมนส์ คนีส์

๕. นายเดวิด เฟลมิ่ง และ

๕. นายแฟรง มาโกรน

บริษัทไทรอัมพ์ฯ มีข้อบังคับเกี่ยวกับการลงนามของกรรมการแทนบริษัทโดยให้
กรรมการสามคนประกอบด้วย นายเดวิด ไลแมน นายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง ลง
นามร่วมกันพร้อมประทับตราของบริษัท การลงนามดังกล่าวจึงจะมีผลผูกพันบริษัท จาก
ข้อเท็จจริงมีเพียงนายแฟรง มาโกรน และนายเดวิด เฟลมิ่ง เท่านั้นที่ได้รับใบอนุญาตการทํางาน
กับบริษัทไทรอัมพ์ฯ แล้ว ส่วนนายเดวิด ไลแมน มีใบอนุญาตทํางานตลอดชีพของห้างหุ้นส่ว
             น
จํากัดติลลิกีแอนด์กิบบินส์ ได้รับใบอนุญาตเมื่อวันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๑๒ โดยทํางานใน
ตําแหน่งวิชาชีพให้บริการทางกฎหมายหรืออรรถคดี ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางธุรกิจและ
การบริหาร ผู้จัดการ ตัวแทน นายหน้า และกรรมการบริษัท ฯลฯ โดยมีลักษณะของงานเกี่ยวกับ
กฎหมายและให้บริการทางกฎหมายอื่น ๆ รวมทั้งการปฏิบัติงานทั่วไปเกี่ยวกับกฎหมาย เช่น ให้
คําปรึกษาทางกฎหมายไทยและต่างประเทศ ให้คําแนะนําเกี่ยวกับการว่าความคดีอาญาและคดี
แพ่ง แนะนําลูกความเกี่ยวกับปัญหาบุคคลและธุรกิจ ทําแทนลูกความในเรื่องต่าง ๆ แนะนํา
             ทาง
ธุรกิจแก่ผู้ที่จะมาลงทุนเกี่ยวกับการลงทุนและการจัดการธุรกิจ จัดการสํานักงานสาขา และ
บริหารงานบริษัทต่าง ๆ ฯลฯ ซึ่งกรมการจัดหางานเห็นว่า แม้นายเดวิด ไลแมน จะมีใบอนุญาต
ทํางานตลอดชีพกับห้างหุ้นส่วนจํากัดติลลิกีฯ แต่ยังไม่มีใบอนุญาตทํางานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ จึง
ไม่สามารถลงนามรับรองการจ้างงานคนต่างด้าวเข้ามาทํางานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ ได้

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๓) ได้พิจารณาข้อหารือ
ดังกล่าวแล้ว เห็นว่า พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าวฯ บัญญัติว่าคนต่างด้าวที่ประสงค์
จะทํางา
             นในราชอาณาจักรจะต้องขอรับใบอนุญาตทํางานและได้รับใบอนุญาตทํางานก่อนจึงจะ

Would ซึ่งคําว่า “ทํางาน”” ตามพระราชบัญญัตินี้หมายถึงการทํางานโดยใช้กําลังกายหรือ

ความรู้ และไม่ว่าการทํางานนันจะเป็นการทําโดยประสงค์จะได้รับค่าจ้างหรือประโยชน์อื่นใด
หรือไม่ก็ตาม ก็อยู่ในความหมายของการทํางานตามพระราชบัญญัติฉบับนี่ เมื่อพิจารณาการลง
นามรับรองการจ้างคนต่างด้าวเข้ามาทํางานในบริษัทของกรรมการที่มีอํานาจลงนามแทนนันถือว่า

เป็นการใช้ควา มรู้ความสามารถอย่างหนึ่ง  เนื่องจากต้องตรวจสอบค ณสมบัติและความเหมาะสม

๓ โปร
             ดดูเชิงอรรถที่ (๑) , ข้างต้น
             [END PAGE 2]
             ของบุคคลซึ่งตนประสงค์จะรับเข้ามาทํางานในบริษัท จึงถือว่าเป็นการทํางานตามความหมายของ
คําว่า “ทํางาน” ตามพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าวฯ หากกรรมการที่จะลงนามรับรอง
นั้นเป็นคนต่างด้าวและยังไม่มีใบอนุญาตทํางานประเภทใดเลยก็ต้องขอใบอนุญาตทํางานตาม
มาตรา ๓“ แห่งพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าวฯ แม้กรรมการผู้นั้นจะลงนามในฐานะ
ผู้จัดการแทนนิติบุคคลก็ตาม แต่ก็เป็นการแสดงออกซึ่งความประสงค์ของนิติบุคคลโดยผู้แทนนิติ
บุคคลตามมาตรา wo วรรคสอง* แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ และเมื่อการลงนามของ
กรรมการด
             ังกล่าวถือเป็นการทํางานตามที่ได้กล่าวมาแล้วก็ต้องอยู่ภายใต้บังคับของ
พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างตด้าวฯ เช่นเดียวกัน

สําหรับกรณีของนายเดวิต ไลแมน ตามข้อเท็จจริงที่กรมการจัดหางานขอหารือ
มา คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ @) ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่าประกาศ
ของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ซึ่งเป็นกฎหมายว่าด้วยการ
ทํางานของคนต่างด้าวและถูกยกเลิกโดยพระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๒๑
นั้น พระราชบัญญัติการทํางานของคนต่างด้าวฯ ได้บัญญัติมาตรา ๕๓” เป็นบทเฉพ
             าะกาลรองรับ
ให้ใบอนุญาตที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ alate ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าที่ใบอนุญาต
ยังไม่สิ้นอายุ และผู้รับใบอนุญาตยังทํางานตามที่ได้รับอนุญาตนั้น จากข้อเท็จจริงนายเดวิด ไล
แมน ได้รับใบอนุญาตทํางานตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๓๒๒ ฯ จึงอยู่ในบังคับของ
มาตรา ๕๓ กล่าวคือ เมื่อนายเดวิดฯ ยังคงทํางานตามที่ได้รับอนุญาตนั้นอยู่ ใบอนุญาตของนาย
เดวิดฯ ยังคงใช้ได้ต่อไป แม้ใบอนุญาตดังกล่าวจะระบุนามนายจ้างไว้เพียงห้างหุ้นส่วนจํากัด ติล
ลิกีฯ เท่านั้น แต่บออนุญาตนั้นได้ระบุลักษณะงานไว้ครอบคลุมถ
             ึงการบริหารงานบริษัทต่าง ๆ ด้วย
ดังนั้น การที่นายเดวิดฯ เป็นกรรมการโดยไม่มีใบอนุญาตทํางานกับบริษัทไทรอัมพ์ฯ นั้น ก็
สามารถจะลงนามรับรองแทนบริษัทได้ เพราะเป็นการทํางานที่อยู่ในข่ายของลักษณะงานที่ได้รับ

อนุญาตตามใบอนุญาตตลอดชีพแล้ว

(ลงชือ) อักขราทร จุฬารัตน
(นายอักขราทร win)

* มาตรา ๓ ภายใต้บังคับมาตรา oo งานใดที่มิได้ห้ามไว้ในพระราชกฤษฎีกาซึ่งออกตาม
ความในมาตรา > คนต่างด้าวจะทําได้ต่อเมื่อได้รับใบอนุญาตจากอธิบดีหรือเจ้าพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมาย
เว้นแต่คนต่างด้าวที่เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่ว
             คราว ตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองเพื่อทํางานอัน
จําเป็นและเร่งด่วนมีระยะการทํางานไม่เกินสิบห้าวัน แต่คนต่างด้าวนั้นจะทํางานนั้นได้เมื่อได้มีหนังสือแจ้งให้
อธิบดีหรือเจ้าพนักงานซึ่งอธิบดีมอบหมายทราบ ตามแบบที่อธิบดีกําหนด
* มาตรา oo ฯลฯ                       ฯลฯ
ดวามประสงค์ของนิติบุคคลย่อมแสดงออกโดยผู้แทนของนิติบุคคล

* มาตรา ๕๓ ใบอนุญาตที่ออกให้ตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับที่ ๓๒๒ ลงวันที่ ๑๓

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ให้ใช้ได้ต่อไปตราบเท่าที่ใบอนุญาตยังไม่สิ้นอายุและผู้รับใบอนุญาตยังทํางานที่ได้รับ
ฉัก.
อน
             ุญาตนั่น
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             เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๕๐
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