
เรื่องเสร็จที่ ๑๖๗/๒๕๓๓ 

 

บนัทึก 

เรื่อง  การจ่ายเงินทุนเลี้ ยงชีพใหแ้ก่ครูใหญ่หรือครูตามมาตรา ๗๔ 

แห่งพระราชบญัญติัโรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๒๕ 

   

 

กระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๑๐๐๑/๑๑๑๓๐ ลงวันที่ ๕ เมษายน 
๒๕๓๓ ถึงส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
๒๕๒๕ ได้ก าหนดให้มีกองทุนสงเคราะห์ในกระทรวงศึกษาธิการ  โดยให้ครูใหญ่ ครู ผู้ รับ
ใบอนุญาต และรัฐบาล ออกเงินสมทบ  และมาตรา ๗๔๑ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน 
พ.ศ. ๒๕๒๕ ก าหนดให้มีเงินทุนเลี้ ยงชีพประเภท ๑ และเงินทุนเล้ียงชีพประเภท ๒  โดยความใน
วรรคสองของมาตราดังกล่าวได้บัญญัติว่า “ครูใหญ่และครูไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท 
๒ ในกรณีออกจากงานก่อนมีเวลาท างานครบห้าปีบริบูรณ์ หรือออกจากงานโดยมีความผิด” นั้น 

เนื่องจากครูใหญ่หรือครูซึ่งมีเวลาท างานมาครบห้าปีบริบูรณ์ได้ขอลาออกจากงาน
ต่อผู้ รับใบอนุญาต  เมื่อผู้ รับใบอนุญาตได้อนุญาตให้ลาออก กย่ื็นค าขอจ าหน่ายออกจากครูใหญ่
หรือครู พร้อมกับย่ืนค าขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๒  และในวันเดียวกนักับวันที่ลาออกเพื่อใช้
สทิธขิอรับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท ๒ ครูใหญ่หรือครูและผู้รับใบอนุญาตกไ็ด้ย่ืนค าขอรับการบรรจุ
แต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่หรือครูในโรงเรียนเดียวกัน เพื่อขอให้ทางราชการพิจารณาการอนุญาตรับ
เงินทุนเล้ียงชีพและการบรรจุเข้าเป็นครูใหญ่หรือครูด้วย  ในกรณีดังกล่าวนี้  ได้มีความเห็นเป็น
สองฝ่าย กล่าวคือ ฝ่ายหนึ่งเห็นว่า ครูไม่ได้ลาออกจากงานจริงจึงไม่มีสิทธิ รับเงินทุนเล้ียงชีพ
ประเภท ๒ และอีกฝ่ายหนึ่งเห็นว่า การลาออกของครูสมบูรณ์แล้ว จึงมีสิทธิรับเงินทุน เล้ียงชีพ
ประเภท ๒ ได้ 

 
๑ มาตรา ๗๔  ครูใหญ่ หรือครูมีสทิธไิด้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเม่ือออกจากงานดังต่อไปนี้  
  (๑) เงินทุนเลี้ ยงชีพประเภท ๑ เท่ากับจ านวนที่ครูใหญ่หรือครูได้ออกสมบทตามมาตรา 

๖๘ (๑) พร้อมทั้งดอกเบ้ียตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนด 

  (๒) เงินทุนเลี้ ยงชีพประเภท ๒ เท่ากับจ านวนที่ผู้รับใบอนุญาตและรัฐบาลได้ออกสมทบ
ตามมาตรา ๖๘ (๒) และ (๓) โดยไม่มีดอกเบ้ีย 

  ครูใหญ่และครูไม่มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ ยงชีพประเภท ๒ ในกรณีออกจากงานก่อนมีเวลา
ท างานครบห้าปีบริบูรณ์  หรือออกจากงานโดยมีความผิด  เว้นแต่เป็นการออกจากงานเพราะตายหรือเจบ็ป่วย
ทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถประกอบอาชีพครูต่อไปได้ 
หรือเพราะโรงเรียนเลิกกจิการ 

  ในกรณีที่ครูใหญ่หรือครูมีเวลาท างานเกินห้าปีอาจได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินทุนเลี้ ยง
ชีพประเภท ๒ มากกว่าจ านวนดังกล่าวใน (๒) กไ็ด้  ทั้งนี้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีก าหนดโดยความเหน็ชอบของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง 

  การนับเวลาท างานให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่หนึ่งของเดือนที่ครูใหญ่หรือครูได้ออกเงินสมทบ
ตามมาตรา ๖๘ (๑) 



 ๒ 

กระทรวงศึกษาธิการจึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็นเกี่ยวกบัมาตรา 
๗๔ (๒) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ ตามปัญหาดังกล่าว 

 

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๔) ได้พิจารณา
ปัญหาตามข้อหารือดังกล่าวประกอบกับค าชี้ แจงของผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (ส านักงาน
ปลัดกระทรวง และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) แล้ว มีความเห็นว่า  ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ มาตรา ๗๔๒ ได้บัญญัติว่า  ครูใหญ่หรือครูมีสิทธิ
ได้รับเงินทุนเลี้ ยงชีพเมื่อออกจากงาน  และส าหรับเงินทุนเลี้ ยงชีพประเภท ๒ นั้น ครูใหญ่หรือครู
ไม่มีสิทธิได้รับถ้าออกจากงานก่อนมีเวลาท างานครบห้าปีบริบูรณ์หรือออกจากงานโดยมีความผิด  
เว้นแต่เป็นการออกจากงานเพราะตายหรือเจบ็ป่วยทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้
ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถประกอบอาชีพครูต่อไปได้ หรือเพราะโรงเรียนเลิกกิจการ  
จากบทบัญญัติดังกล่าวแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ว่า  การออกจากงานที่จะมีผลให้ครูใหญ่หรือครูมี
สิทธิได้รับเงินทุนเล้ียงชีพประเภท ๒ จะต้องเป็นการออกจากงานจริงๆ  แต่ส าหรับกรณีตามข้อ
หารือนี้  ครูใหญ่หรือครูได้ลาออกจากงานโดยได้ย่ืนค าขอรับการบรรจุแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่หรือ
ครูในโรงเรียนเดิมในวันเดียวกนักบัวันที่ลาออก  และปรากฏข้อเทจ็จริงเพิ่มเติมจากการชี้แจงของ
ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนว่า การลาออกและการขอบรรจุแต่งตั้งของครูใหญ่
หรือครูดังกล่าวกไ็ด้รับการอนุญาตให้ลาออกและบรรจุแต่งตั้งในวันเดียวกัน  จากพฤติการณ์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ครูใหญ่หรือครูที่ลาออกนั้นมิได้เจตนาที่จะออกจากงานจริงๆ เพราะ
ครูใหญ่หรือครูที่ลาออกกไ็ด้กลับเข้าเป็นครูใหญ่หรือครูต่อไปตามเดิม  ดังนั้น  ตามกรณีที่หารือ
มานี้ครูใหญ่หรือครูที่ลาออกจากงาน จึงไม่มีสทิธไิด้รับเงินทุนเลี้ ยงชีพประเภท ๒ ตามมาตรา ๗๔ 
(๒)๓ แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ 

 

 

(ลงชื่อ)  วัฒนา รัตนวิจิตร 

(นายวัฒนา รัตนวิจิตร) 
รองเลขาธกิารฯ 

ปฏบิัติราชการแทน เลขาธกิารคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 

 

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
          พฤษภาคม ๒๕๓๓ 

 
๒ โปรดดูเชงิอรรถที่ (๑) 
๓ โปรดดูเชงิอรรถที่ (๑) 
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ซึ
บันทึก
เรือง การจ่ายเงินทุนเลียงชีพให้แก่ครูใหญ่หรือครูตามมาตรา we

แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.๒๕๒๕

กระทรวงศึกษาธิการได้มีหนังสือ ที่ ศธ ๑๐๐๑/๑๑๑๓๐ ลงวันที่ ๕ เมษายน
๒๕๓๓ ถึงสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ความว่า ตามที่พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.
๒๕๒๕ ได้กําหนดให้มีกองทุนสงเคราะห์ในกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้ครูใหญ่ ครู ผู้รับ
ใบอนุญาต และรัฐบาล ออกเงินสมทบ และมาตรา ๓๕* แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน
พ.ศ. ๒๕๒๕ กําหนดให้มีเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๑ และเงินทุนเลี้ย
             งชีพประเภท ๒ โดยความใน
วรรคสองของมาตราดังกล่าวได้บัญญัติว่า “ครูใหญ่แล ะครูไม่มีสิทธิ์ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท
๒ ในกรณีออกจากงานก่อนมีเวลาทํางานครบทห้าปีบริบูรณ์ หรือออกจากงานโดยมีความผิด” นั้น

เนื่องจากครูใหญ่หรือครูซึ่งมีเวลาทํางานมาครบห้าปีบริบูรณ์ได้ขอลาออกจากงาน
ต่อผู้รับใบอนุญาต เมื่อผู้รับใบอนุญาตได้อนุญาตให้ลาออก ก็ยื่นคําขอจําหน่ายออกจากครูใหญ่
หรือครู พร้อมกับยื่นคําขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๒ และในวันเดียวกันกับวันที่ลาออกเพื่อใช้
สิทธิขอรับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท า๒ ครูใหญ่หรือ
             ครูและผู้รับใบอนุญาตก็ได้ยื่นคําขอรับการบรรจุ
แต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่หรือครูในโรงเรียนเดียวกัน เพื่อขอให้ทางราชการพิจารณาการอนุญาตรับ
เงินทุนเลี้ยงชีพและการบรรจุเข้าเป็นครูใหญ่หรือครูด้วย ในกรณีดังกล่าวนี้ ได้มีความเห็นเป็น
สองฝ่าย กล่าวคือ ฝ่ายหนึ่งเห็นว่า ครูไม่ได้ลาออกจากงานจริงจึงไม่มีสิทธิรับเงินทุนเลี้ยงชีพ
ประเภท ๒ และอีกฝ่ายหนึ่งเห็นว่า การลาออกของครูสมบูรณ์แล้ว จึงมีสิทธิรับเงินทุนเลี้ยงชีพ
ประเภท ๒ ได้

* มาตรา ๓๕ ครูใหญ่ หรือครูมีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเมื่อออกจากงานดังต่อไปนี้

(๑
             ) เงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๑ เท่ากับจํานวนที่ครูใหญ่หรือครูได้ออกสมบทตามมาตรา
๒๕(๑) พร้อมทั้งดอกเบี้ยตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด

(๒) เงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๒ เท่ากับจํานวนที่ผู้รับใบอนุญาตและรัฐบาลได้ออกสมทบ
ตามมาตรา ๒๕ (๒) และ (๓) โดยไม่มีดอกเบี้ย

ครูใหญ่และครูไม่มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๒ ในกรณีออกจากงานก่อนมีเวลา
ทํางานครบทห้าปีบวิบูรณ์ หรือออกจากงานโดยมีดวามผิด เว้นแต่เป็นการออกจากงานเพราะตายหรือเจ็บป่วย
ทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถประกอบอ
             าชีพครูต่อไปได้
หรือเพราะโรงเรียนเลิกกิจการ

ในกรณีที่ครูใหญ่หรือครูมีเวลาทํางานเกินห้าปีอาจได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินทุนเลี้ยง
ชีพประเภท ๒ มากกว่าจํานวนดังกล่าวใน (๒) ก็ได้ ทั้งนี้ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนดโดยความเห็นชอบของ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

การนับเวลาทํางานให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่หนึ่งของเดือนที่ครูใหญ่หรือครูได้ออกเงินสมทบ

ตามมาตรา ๒๕ (๑)
             [END PAGE 1]
             ๒

กระทรวงศึกษาธิการจึงขอให้คณะกรรมการกฤษฎีกาให้ความเห็นเกี่ยวกับมาตรา
๓๑๕ (๒) แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕ ตามปัญหาดังกล่าว

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๕) ได้พิจารณา
ปัญหาตามข้อหารือดังกล่าวประกอบกับคําชี้แจงของผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงาน
ปลัดกระทรวง และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน) แล้ว มีความเห็นว่า ตาม
พระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน wd. ๒๕๒๕ มาตรา wa” ได้บัญญัติว่า ครูใหญ่หรือครูมีสิทธิ
ได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพเมื่อออกจากงาน  และสําหรับ เงินทุนเลี้ยงชีพประเภ
             ท ๒ นั้น ครูใหญ่หรือครู
ไม่มีสิทธิได้รับถ้าออกจากงานก่อนมีเวลาทํางานครบท้าปีบริบูรณ์หรือออกจากงานโดยมีความผิด
เว้นแต่เป็นการออกจากงานเพราะตายหรือเจ็บป่วยทุพพลภาพ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้
ตรวจและแสดงความเห็นว่าไม่สามารถประกอบอาชีพครูต่อไปได้ หรือเพราะโรงเรียนเลิกกิจการ
จากบทบัญญัติดังกล่าวแสดงให้เห็นเจตนารมณ์ว่า การออกจากงานที่จะมีผลให้ครูใหญ่หรือครูมี
สิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท ๒ จะต้องเป็นการออกจากงานจริงๆ แต่สําหรับกรณีตามข้อ
หารือนี้ ครูใหญ่หรือครูได้ลาออกจากงานโดยได้ยื่นคําขอรับ
             การบรรจุแต่งตั้งให้เป็นครูใหญ่หรือ
ครูในโรงเรียนเดิมในวันเดียวกันกับวันที่ลาออก และปรากฏข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากการชี้แจงของ
ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชนว่า การลาออกและการขอบรรจุแต่งตั้งของครูใหญ่
หรือครูดังกล่าวก็ได้รับการอนุญาตให้ลาออกและบรรจุแต่งตั้งในวันเดียวกัน จากพฤติการณ์
ดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า ครูใหญ่หรือครูที่ลาออกนั้นมิได้เจตนาที่จะออกจากงานจริงๆ เพราะ
ครูใหญ่หรือครูที่ลาออกก็ได้กลับเข้าเป็นครูใหญ่หรือครูต่อไปตามเดิม ดังนั้น ตามกรณีที่หารือ
มานี้ครูใหญ่หรือครูที่ลาออกจากงาน จึ
             งไม่มีสิทธิได้รับเงินทุนเลี้ยงชีพประเภท า๒ ตามมาตรา ๑๕

(๒)” แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. ๒๕๒๕

(ลงชือ) Jann รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
รองเลขาธิการฯ

ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
พฤษภาคม ๒๕๓๓

๒ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
๓ โปรดดูเชิงอรรถที่ (๑)
             [END PAGE 2]
        


		2023-09-24T15:37:14+0700
	Name




