
เรื่องเสร็จที่ ๑๔๖/๒๕๓๑ 

 

ที่ นร ๐๖๐๑/๓๘๘ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 ท่ำช้ำงวังหน้ำ กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐ 

 

๒๒ เมษำยน ๒๕๓๑ 

 

เร่ือง  ขอค ำแนะน ำปัญหำข้อกฎหมำย 

 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรธนำคำรออมสนิ 

 

อ้ำงถึง  (๑) หนังสอืธนำคำรออมสนิ ที่ งน.๒๕/๒๕๓๐ ลงวันที่ ๗ ตุลำคม ๒๕๓๐ 

 (๒) หนังสอืส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ ด่วนมำก ที่ นร ๐๖๐๑/๙๔๕๙ 

   ลงวันที่ ๒๕ ตุลำคม ๒๕๓๐ 

 

ตำมหนังสือของธนำคำรออมสินที่อ้ำงถึง (๑) ได้ขอให้ส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำให้ควำมเห็นในปัญหำข้อกฎหมำยเกี่ยวกับระยะเวลำของข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำง
ตำมมำตรำ ๑๒ แห่งพระรำชบัญญัติแรงงำนสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ และส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กฤษฎีกำได้มีหนังสือตำมที่อ้ำงถึง (๒) ขอให้จัดส่งผู้ แทนไปชี้ แจงข้อเทจ็จริงเกี่ยวกับปัญหำ
ดังกล่ำวดังควำมแจ้งอยู่แล้ว นั้น 

บัดนี้  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้พิจำรณำปัญหำดังกล่ำวข้ำงต้นแล้ว
เห็นว่ำ เจตนำรมณ์ของพระรำชบัญญัติแรงงำนสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ นั้น ประสงค์จะให้สถำน
ประกอบกิจกำรที่มีลูกจ้ำงตั้งแต่ ๒๐ คนขึ้นไปต้องมีข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำงใช้บังคับอยู่
ตลอดเวลำ (มำตรำ ๑๐) ดังนั้นมำตรำ ๑๒ ของพระรำชบัญญัติดังกล่ำวจึงได้ก ำหนดระยะเวลำใช้
บังคับของข้อตกลงไว้ เพื่อมิเกิดกำรเอำรัดเอำเปรียบของนำยจ้ำงหรือลูกจ้ำง ทั้งนี้  โดยก ำหนดใน
ลักษณะที่ให้มีคล่องตัวได้โดยแยกเป็น ๒ กรณี คือ กรณีที่นำยจ้ำงและลูกจ้ำงมิได้ตกลงก ำหนด
ระยะเวลำไว้กใ็ห้ถือว่ำมีผลใช้บังคับได้คร้ังละหนึ่งปี (ทลีะปี) กรณีหนึ่ง และอีกกรณีหนึ่งคือ ถ้ำมี
กำรตกลงก ำหนดระยะเวลำใช้บังคับไว้กจ็ะต้องตกลงกันไม่เกิน ๓ ปี เมื่อพิจำรณำตำมข้อเทจ็จริง
ที่ธนำคำรออมสินขอหำรือ ปรำกฏว่ำข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำงที่ธนำคำรออมสินท ำกับ
สหภำพแรงงำนธนำคำรออมสินไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำไว้ จึงต้องถือว่ำข้อตกลงนั้นมีผลใช้บังคับ 
๑ ปี ตำมมำตรำ ๑๒ วรรคหนึ่ง และเมื่อพ้นก ำหนดระยะเวลำ ๑ ปี ดังกล่ำวแล้ว หำกมิได้มีกำร
ตกลงกันใหม่กถ็ือว่ำข้อตกลงนั้นมีกำรใช้บังคับต่อไปอีกครำวละ ๑ ปี ตำมมำตรำ ๑๒ วรรคสอง 
ทั้งนี้ จนกว่ำจะได้มีกำรตกลงหรือแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อตกลงกันใหม่ส ำหรับควำมเห็นของธนำคำร
ออมสินที่ว่ำ ข้อตกลงดังกล่ำวแม้จะใช้บังคับต่อไปได้ครำวละ ๑ ปี กต็ำม แต่กจ็ะเกิน ๓ ปีไม่ได้ 
เพรำะแม้จะมีกำรตกลงกันก็ยังตกลงกันเกินกว่ำ ๓ ปีไม่ได้นั้น เห็นว่ำ บทบัญญัติที่ก ำหนด
ระยะเวลำใช้บังคับว่ำจะต้องไม่เกิน ๓ ปีนั้น เป็นกำรให้ควำมคุ้มครองมิให้นำยจ้ำงหรือลูกจ้ำงถือ



 ๒ 

โอกำสเอำระยะเวลำที่ตกลงกันมำเป็นสิ่งผูกมัดจนไม่มีโอกำสแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อตกลงดังกล่ำว
ได้เท่ำนั้น ทั้งนี้ตำมเหตุผลที่ได้กล่ำวมำแล้วข้ำงต้น 

โดยสรุป ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำเห็นว่ำ ตำมข้อหำรือของธนำคำรออม
สินดังกล่ำว ข้อตกลงเกี่ยวกับสภำพกำรจ้ำงที่ธนำคำรออมสินท ำกับสหภำพแรงงำนธนำคำรออม
สิน เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยไม่ได้ก ำหนดระยะเวลำใช้บังคับไว้ ย่อมมีผลใช้บังคับ ๑ ปี และเมื่อ
สิ้นก ำหนดระยะเวลำ ๑ ปีแล้ว หำกมิได้มีกำรตกลงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงกนัใหม่ กม็ีผล
ใช้บังคับต่อไปอกีครำวละ ๑ ปี จนกว่ำจะมีกำรตกลงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำจึงเรียนมำเพื่อทรำบ 

 

ขอแสดงควำมนับถือ 

 

 

(นำยวัฒนำ  รัตนวิจิตร) 
รองเลขำธกิำรฯ 

รักษำรำชกำรแทน เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

 

 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

โทร. ๒๒๒๐๒๐๖-๙ 



 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1695543351
             เรื่องเสร็จที่_๑๔๖-๒๕๓๑
             2023-09-24T08:15:51+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             เรื่องเสร็จที่ ๑๕๐/๒๕๓๑

ที่ นร ๐๐๑/๓๕๕                              สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

ท่าช้างวังหน้า กรุงเทพฯ ๑๐๒๐๐
lols เมษายน ๒๕๓๑
เรื่อง ขอคําแนะนําปัญหาข้อกฎหมาย
เรียน ผู้อํานวยการธนาคารออมสิน

อ้างถึง (๑) หนังสือธนาคารออมสิน ที่ งน.๒๕/๒๕๓๐ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๐
Qs) หนังสือสํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ด่วนมาก fi us ๐๐๐๑/๕๕๕๕
ลงวันที ๒๕ ตุลาคม ๒๕๓๐

ตามหนังสือของธนาคารออมสินที่อ้างถึง (๑) ได้ขอให้สํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาให้ความเห็นในปัญหาข้อกฎหมายเกี่ยวกับระยะเวลาของข้อตกลงเกี่ยว
             กับสภาพการจ้าง
ตามมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ และสํานักงานคณะกรรมการ
กฤษฎีกาได้มีหนังสือตามที่อ้างถึง (๒) ขอให้จัดส่งผู้แทนไปชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับปัญหา
ดังกล่าวดังความแจ้งอยู่แล้ว นั้น

บัดนี้ สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาปัญหาดังกล่าวข้างต้นแล้ว
เห็นว่า เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๕ นั้น ประสงค์จะให้สถาน
ประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐ คนขึ้นไปต้องมีข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างใช้บังคับอยู่
ตลอดเวลา (มาตรา ๑๐) ดังนั้นมาตรา ๑๒ ของพระราชบัญ
             ญัติดังกล่าวจึงได้กําหนดระยะเวลาใช้
บังคับของข้อตกลงไว้ เพื่อมิเกิดการเอารัดเอาเปรียบของนายจ้างหรือลูกจ้าง ทั้งนี้ โดยกําหนดใน
ลักษณะที่ให้มีคล่องตัวได้โดยแยกเป็น ๒ กรณี คือ กรณีที่นายจ้างและลูกจ้างมิได้ตกลงกําหนด
ระยะเวลาไว้ก็ให้ถือว่ามีผลใช้บังคับได้ครั้งละหนึ่งปี (ทีละปี) กรณีหนึ่ง และอีกกรณีหนึ่งคือ ถ้ามี
การตกลงกําหนดระยะเวลาใช้บังคับไว้ก็จะต้องตกลงกันไม่เกิน ๓ ปี เมื่อพิจารณาตามข้อเท็จจริง
ที่ธนาคารออมสินขอหารือ ปรากฏว่าข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ธนาคารออมสินทํากับ
สหภาพแรงงานธนาคารออมส
             ินไม่ได้กําหนดระยะเวลาไว้ จึงต้องถือว่าข้อตกลงนั้นมีผลใช้บังคับ
๑ ปี ตามมาตรา ๑๒ วรรคหนึ่ง และเมื่อพ้นกําหนดระยะเวลา ๑ ปี ดังกล่าวแล้ว หากมิได้มีการ
ตกลงกันใหม่ก็ถือว่าข้อตกลงนั้นมีการใช้บังคับต่อไปอีกคราวละ ๑ ปี ตามมาตรา ๑๒ วรรคสอง
ทั้งนี้จนกว่าจะได้มีการตกลงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงกันใหม่สําหรับความเห็นของธนาคาร
ออมสินที่ว่า ข้อตกลงดังกล่าวแม้จะใช้บังคับต่อไปได้คราวละ ๑ ปี ก็ตาม แต่ก็จะเกิน ๓ ปีไม่ได้

เพราะแม้จะมีการตกลงกันก็ยังตกลงกันเกินกว่า ๓ ปีไม่ได้นั้น เห็นว่า บทบัญญัติที่กําหนด

ระย
             ะเวลาใช้บังคับว่าจะต้องไม่เกิน ๓ ปีนั้น เป็นการให้ความคุ้มครองมิให้นายจ้างหรือลูกจ้างถื
             [END PAGE 1]
             ๒

โอกาสเอาระยะเวลาที่ตกลงกันมาเป็นสิ่งผูกมัดจนไม่มีโอกาสแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงดังกล่าว
ได้เท่านั้น ทั้งนี้ตามเหตุผลที่ได้กล่าวมาแล้วข้างต้น

โดยสรุป สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาเห็นว่า ตามข้อหารือของธนาคารออม
สินดังกล่าว ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้างที่ธนาคารออมสินทํากับสหภาพแรงงานธนาคารออม
สิน เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๕ โดยไม่ได้กําหนดระยะเวลาใช้บังคับไว้ ย่อมมีผลใช้บังคับ ๑ ปี และเมื่อ
สิ้นกําหนดระยะเวลา ๑ ปีแล้ว หากมิได้มีการตกลงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อตกลงกันใหม่ ก็มีผล
ใช้บังคับต่อไปอีกคราวละ ๑ ปี จนกว
             ่าจะมีการตกลงหรือแก้ไขเปลี่ยนแปลง

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจึงเรียนมาเพื่อทราบ
ขอแสดงความนับถือ
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)

รองเลขาธิการฯ

รักษาราชการแทน  เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สํานักงานเลขานุการกรม

โทร. ๒๒๒๐๒๐๒๐-๕
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