(a5 olbé-eb e,/ eco

7
Uunn
(329 MvuAINNEUAaMRABNFURaUGMNBNIsINANNN
° v ul o v @ Y ' ¥
innaludgzanaudsunomsinaidgalinsuill
(3NNYNTENTI AUUN .. (W.4. ....) anmuAIN 1y
wizngigaifnammniwmiRinNYd 1IN KA. beax)

dninamamsaaesgaunildinida diuiige 1 us obod/bboa ae
Fuil we ANMWUS beco TNEAUNNUANZNIINMINGVHNIANNT ANTTNUNS LATINE
datul 0@ nuAWUS Lego pylAnanMITNINgnszNe atiuil ..(w.a. ....) sanma
anuluwsenstyadnasnuinmiatiingingmsn.d. veoe 594 ¢ AU A
NIENINMIAUTUD wazlHaNTINNYNIENINANE TR NUANLNITNMINGBEN

a Id 2 v &
aAINPTANUUEI0IU U

AMENTINNMTNEHN (NFINNIITTNNNHINY AT ) LEATIVRNTAN
SNANNTENTNM € avuaSauad laglunisil ddadunadn s19nn5en59 atud ..
(W.4. ....) aaﬂmumm"[umzimﬁmumfﬁﬂamuﬂnwﬁaﬁmmﬁwsmms N.A. bEn
(MruedanRudauadsnndudaugamanasihindwainngiuigzenauniu

% ] Y c: [ o a:! S
emsludgalaiasuini) fieanlagardediuamuanuluxneas bo 1550809 FuUuns
MYUABINRUGUREENILININAINTNINYLBENAULINTUTTNT LHNMNNE o
TunsainnarsnsmsinaunsusIsns vigaldasurt Wunsainldmwizinsans g

v v oW AT o < v V& Vo v v & o
ABULTNSUIBNS IMNOTIUN W HueN weeo WuaulUwiiy wadvsuinsIsnsEed
anslasuinnadnddissnnlasusuansauiimsnisiduthasywwamuimnsmgUiue
BMslunnvsagnUssnenammsmanmsanumihn wazganaunSunsmsing
naudui wo Hwew veco lunsdiiiyaaansaaslssianinarnsnstiliasuind la
a1athmsdmnathngymuengnsensnaanannlsla nsdidauiutesiussngming
HiTgymnzdasinsandasnd nsdiainanazdadiiiumsadnls iasnnyanany

VA

< al yo o 2 o A = U
E‘IBQ‘U?ELI\VILUHNNE‘Wlﬁl(ﬂi‘UU']‘Ll’liUu miuﬂizmuu AUSNITNNIING BN (NI3UMIIN

u

]
=1

nguang amsdl o) fanuiud Hidestiduarnunngranedladidssadieis de
wannariIAUNTYERNe o Taslumsmuanihngeashsemamssasssunmiy
Téinnunndaniudouaisuniudougarsguisnmnams mademndu ue
daslitiudosazdaduuasdaniudowaisnnduidaugains lunsditliaradnua
sanduidouwmisnnidudaugaielddasmniinasanmshiasuil flihdan

a P M v P PPN Y @ < [ a P Aq v o a
LQHL@BH‘VII@?UT‘NLﬂ'ﬂuLLiﬂ‘VlLiNL?l’ﬁ‘Uiﬁ?iﬂ’l'i L‘ﬂua(ﬂiﬂLQuLﬂauﬂiﬁuUilﬁJﬂuﬂ’iUﬂﬂaU



G}

& P o o v a8 vy A A v a va aa X
Wou wardumsiaussguunsazladudlvdiussmsinendestaUufjudaaisnisi
wudenunivae udatelsima mndiuh wanengvaneinaniaulimanzay az
wualifimsud luindnnwsznyyadnaswmuinumiatningi,sms w.e. bene Lie
o an = o Yo o ' = v & < ' o v
fnuasmsnazihanliisaundnsdlvesinnrmsnsdasdssomilumsiamzaalunls

(89%0) Aeal WAIMUAMUG
(e iand 1dIauEud)
TNAVIENT

SAITMUNU Lﬂﬂﬁ%ﬂ?iﬂiﬂ%ﬂi’iﬂﬂﬂiﬂﬂﬂﬁﬂ?

SUNNUANLNITNAIING BN
Ngueu weco




 
         
             2.16.764.1.4.100.21.1.1.1
             1.0
             1753962139
             เรื่องเสร็จที่_๑๒๕-๒๕๔๐
             2025-07-31T11:42:19+00:00
        
         
             
                 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
                 
                     2CAS
                
            
             
                 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
                 
                     บุคคลที่เกี่ยวข้อง
                
            
        
         
             0125/2540 - บันทึก เรื่อง กำหนดอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายที่จะนำมาคำนวณบำนาญให้แก่ผู้ซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี (ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙)

เรื่องเสร็จที่ ๑๒๕-๑๒๗/๒๕๔๐

บันทึก
เรื่อง  กำหนดอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายที่จะนำมาคำนวณ
บำนาญให้แก่ผู้ซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี
(ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความใน
พระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓
             ๙)
		

สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ นร ๐๒๐๔/๒๖๐๔ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ ถึงสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาความว่า คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ อนุมัติหลักการร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ ..(พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการพ.ศ. ๒๕๓๙ รวม ๔ ฉบับ ตามที่กระทรวงการคลังเสนอ และให้ส่งร่างกฎกระทรวงดังกล่าว ให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณาเป็นเรื่องด่วน นั้น

คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๑) ได้ตรวจพิจารณาร่างกฎกร
             ะทรวงทั้ง ๔ ฉบับเสร็จแล้ว โดยในการนี้ มีข้อสังเกตว่า ร่างกฎกระทรวง ฉบับที่ .. (พ.ศ. ....) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ (กำหนดอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายที่จะนำมาคำนวณบำนาญให้แก่ผู้ซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี) ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๓ วรรคสอง ซึ่งเป็นการกำหนดอัตราเงินเดือนเฉลี่ยที่จะนำมาคำนวณบำนาญของผู้กลับเข้ารับราชการใหม่ตามมาตรา ๓๘ ในกรณีที่เวลาราชการซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ยังไม่ครบห้าปี เป็นกรณีที่ใช้เฉพาะข้าราชการซึ่งกลับเ
             ข้ารับราชการใหม่ตั้งวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ เป็นต้นไปเท่านั้น  แต่สำหรับข้าราชการซึ่งมีสิทธิได้รับบำนาญปกติเนื่องจากได้รับอันตรายจนพิการหรือเจ็บป่วยทุพพลภาพเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่หรือถูกประทุษร้ายเพราะเหตุทำการตามหน้าที่ และผู้ซึ่งกลับเข้ารับราชการใหม่ก่อนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ ในกรณีที่บุคคลทั้งสองประเภทมีเวลาราชการยังไม่ครบห้าปี ไม่อาจนำการคำนวณบำนาญตามร่างกฎกระทรวงดังกล่าวมาใช้ได้ กรณีจึงเป็นช่องว่างของกฎหมาย ซึ่งมีปัญหาที่จะต้องพิจารณาต่อมาว่า กรณีดังกล่าวจะต้องดำเนินการอย่างไร เนื่องจา
             กบุคคลทั้งสองประเภทเป็นผู้มีสิทธิได้รับบำนาญ  ซึ่งในประเด็นนี้ คณะกรรมการกฤษฎีกา (กรรมการร่างกฎหมาย คณะที่ ๑) มีความเห็นว่า จำต้องบังคับตามบทกฎหมายที่ใกล้เคียงอย่างยิ่ง คือ หลักเกณฑ์ตามบทบัญญัติมาตรา ๖๓ โดยในการคำนวณบำนาญของข้าราชการทั้งสองประเภทนั้นให้คำนวณจากอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายคูณด้วยเวลาราชการ หารด้วยห้าสิบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละเจ็ดสิบของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้าย ในกรณีที่ไม่อาจกำหนดอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดท้ายได้เนื่องจากมีเวลาราชการไม่ครบห้าปี ก็ให้นำอั
             ตราเงินเดือนที่ได้รับในเดือนแรกที่เริ่มเข้ารับราชการ เป็นอัตราเงินเดือนที่ใช้นับรวมจนครบหกสิบเดือน  และสมควรที่คณะรัฐมนตรีจะได้มีมติให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามวิธีการนี้เช่นเดียวกันทั้งหมด  แต่อย่างไรก็ตาม หากเห็นว่า ผลทางกฎหมายที่กล่าวข้างต้นไม่เหมาะสม จะเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ เพื่อกำหนดวิธีการที่จะนำมาใช้บังคับแก่กรณีของข้าราชการทั้งสองประเภทเป็นการเฉพาะต่อไปก็ได้


(ลงชื่อ) ชัยวัฒน์ วงศ์วัฒนศานต์
(นายชัยวัฒน์ วงศ์วัฒนศานต์)
             
รองเลขาธิการฯ
รักษาราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา



สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา
มิถุนายน ๒๕๔๐
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