
เรื่องเสร็จที่ ๑๒๔/๒๕๒๑ 

 

(ส ำเนำ)� 

 

ที่ สร. ๐๖๐๑/๓๗๕๓   ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

๓๑ มีนำคม ๒๕๒๑ 

 

เร่ือง  คุณสมบัติมำตรฐำนส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนรัฐวิสำหกจิ 

 

เรียน  ผู้ว่ำกำร กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย 

 

อ้ำงถึง  หนังสอืกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย ที่ กฟผ. ๒๒๑-๐/๔๙๗๑ 

ลงวันที่ ๒๑ มีนำคม ๒๕๒๑ 

 

ตำมหนังสือที่อ้ำงถึงแจ้งว่ำ กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย ประสงค์จะขอ
ทรำบเจตนำรมณ์ของกฎหมำยว่ำด้วยคุณสมบัติมำตรฐำนส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนของ
รัฐวิสำหกิจว่ำ ตำมที่พระรำชบัญญัติคุณสมบัติมำตรฐำนส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนรัฐวิสำหกิจ 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ยกเลิกควำมในมำตรำ ๑๑ แห่งพระรำชบัญญัติคุณสมบัติมำตรฐำน
ส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนรัฐวิสำหกจิ พ.ศ. ๒๕๑๘ และได้ก ำหนดควำมข้ึนแทน และในวรรค
สองของมำตรำ ๑๑ ดังกล่ำวได้ก ำหนดควำมไว้ว่ำ "ส ำหรับกำรพ้นจำกต ำแหน่งของพนักงำนซึ่งมี
อำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ให้พ้นเมื่อสิ้นปีงบประมำณตำมกฎหมำยว่ำด้วยวิธีกำรงบประมำณของปี
ที่พนักงำนผู้นั้นมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์" นั้น มีควำมหมำยคลุมไปถึงกำรพ้นจำกต ำแหน่งของ
กรรมกำรของรัฐวิสำหกจิด้วยหรือไม่ ดังควำมทรำบอยู่แล้ว นั้น 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกฤษฎีกำได้พิจำรณำแล้วเห็นว่ำโดยที่มำตรำ ๔ แห่ง
พระรำชบัญญัติคุณสมบัติมำตรฐำนส ำหรับกรรมกำรและพนักงำนรัฐวิสำหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘  ได้มี
บทนิยำมค ำว่ำ "กรรมกำร" และ "พนักงำน" ไว้ต่ำงหำกจำกกัน  ดังนั้น เมื่อบทบัญญัติในมำตรำใด
ของกฎหมำยดังกล่ำวระบุแต่ค ำว่ำ "พนักงำน" จึงย่อมไม่หมำยควำมรวมถึง "กรรมกำร" ด้วย และ
นอกจำกนั้นค ำว่ำ "พนักงำน" ตำมบทบัญญัติในมำตรำ ๔ กไ็ด้นิยำมไว้ว่ำ หมำยถึง "พนักงำนและ
ลูกจ้ำงของรัฐวิสำหกิจ และให้หมำยควำมรวมถึง ผู้ ว่ำกำร ผู้ อ ำนวยกำร กรรมกำรผู้ จัดกำร 
ผู้ จัดกำร และให้รวมตลอดถึงที่ป รึกษำคณะกรรมกำร ที่ป รึกษำรัฐวิสำหกิ จ เลขำนุกำร 
ผู้ช่วยเลขำนุกำรของคณะกรรมกำรหรือบุคคลซึ่งมีด ำรงต ำแหน่งที่มีอ ำนำจหน้ำที่คล้ำยคลึงกันแต่
เรียกชื่ออย่ำงอื่นในรัฐวิสำหกิจด้วย" เท่ำนั้น ซึ่งไม่มีควำมหมำยรวมไปถึงกรรมกำรแต่อย่ำงใด 
โดยเหตุนี้ เมื่อควำมในมำตรำ ๑๑ วรรคสอง กล่ำวไว้แต่เฉพำะกำรพ้นจำกต ำแหน่งของพนักงำน
ซึ่งมีอำยุครบหกสิบปีบริบูรณ์ จึงย่อมต้องหมำยควำมว่ำ ประสงค์จะใช้บังคับส ำหรับกำรพ้นจำก
ต ำแหน่งของบุคคลตำมที่ก ำหนดไว้ในบทนิยำมของค ำว่ำ "พนักงำน" เท่ำนั้น จะขยำยขอบเขตให้
รวมไปถึงกำรพ้นจำกต ำแหน่งของ "กรรมกำร" ด้วยหำได้ไม่ 



 ๒ 

จึงเรียนมำเพื่อทรำบ 

 

ขอแสดงควำมนับถืออย่ำงสูง 
(ลงชื่อ) วัฒนำ รัตนวิจิตร 

(นำยวัฒนำ รัตนวิจิตร) 
กรรมกำรร่ำงกฎหมำยประจ ำ 

รักษำรำชกำรแทน รองเลขำธกิำรฯ 

ปฏบิัติรำชกำรแทน เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกฤษฎีกำ 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

โทร.๒๒๒๐๒๐๖- ๘ 
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เรื่องเสร็จที่ ๑๒๔/๒๕๒๑

(สำเนา) 

ที่ สร. ๐๖๐๑/๓๗๕๓ 	 สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา

๓๑ มีนาคม ๒๕๒๑

เรื่อง  คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ

เรียน  ผู้ว่าการ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

อ้างถึง  หนังสือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ที่ กฟผ. ๒๒๑-๐/๔๙๗๑
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๒๑

ตาม
             หนังสือที่อ้างถึงแจ้งว่า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ประสงค์จะขอทราบเจตนารมณ์ของกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานของรัฐวิสาหกิจว่า ตามที่พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๒๐ ได้ยกเลิกความในมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และได้กำหนดความขึ้นแทน และในวรรคสองของมาตรา ๑๑ ดังกล่าวได้กำหนดความไว้ว่า "สำหรับการพ้นจากตำแหน่งของพนักงานซึ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ให้พ้นเมื่อสิ้นปีงบ
             ประมาณตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณของปีที่พนักงานผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์" นั้น มีความหมายคลุมไปถึงการพ้นจากตำแหน่งของกรรมการของรัฐวิสาหกิจด้วยหรือไม่ ดังความทราบอยู่แล้ว นั้น
สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าโดยที่มาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ ได้มีบทนิยามคำว่า "กรรมการ" และ "พนักงาน" ไว้ต่างหากจากกัน  ดังนั้น เมื่อบทบัญญัติในมาตราใดของกฎหมายดังกล่าวระบุแต่คำว่า "พนักงาน" จึงย่อมไม่หมายความรวมถึง "กรรมการ" ด้วย และน
             อกจากนั้นคำว่า "พนักงาน" ตามบทบัญญัติในมาตรา ๔ ก็ได้นิยามไว้ว่า หมายถึง "พนักงานและลูกจ้างของรัฐวิสาหกิจ และให้หมายความรวมถึง ผู้ว่าการ ผู้อำนวยการ กรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ และให้รวมตลอดถึงที่ปรึกษาคณะกรรมการ ที่ปรึกษารัฐวิสาหกิจ เลขานุการ ผู้ช่วยเลขานุการของคณะกรรมการหรือบุคคลซึ่งมีดำรงตำแหน่งที่มีอำนาจหน้าที่คล้ายคลึงกันแต่เรียกชื่ออย่างอื่นในรัฐวิสาหกิจด้วย" เท่านั้น ซึ่งไม่มีความหมายรวมไปถึงกรรมการแต่อย่างใด โดยเหตุนี้เมื่อความในมาตรา ๑๑ วรรคสอง กล่าวไว้แต่เฉพาะการพ้นจากตำแหน่งของพนักงานซึ
             ่งมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ จึงย่อมต้องหมายความว่า ประสงค์จะใช้บังคับสำหรับการพ้นจากตำแหน่งของบุคคลตามที่กำหนดไว้ในบทนิยามของคำว่า "พนักงาน" เท่านั้น จะขยายขอบเขตให้รวมไปถึงการพ้นจากตำแหน่งของ "กรรมการ" ด้วยหาได้ไม่
จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถืออย่างสูง
(ลงชื่อ) วัฒนา รัตนวิจิตร
(นายวัฒนา รัตนวิจิตร)
กรรมการร่างกฎหมายประจำ
รักษาราชการแทน รองเลขาธิการฯ
ปฏิบัติราชการแทน เลขาธิการคณะกรรมการกฤษฎีกา

สำนักงานเลขานุการกรม
โทร.๒๒๒๐๒๐๖- ๘
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